Sammen om ledelse teet pa praksis — Marslet Skole
sa@ger paedagogisk leder til indskolingen

Vi mangler en makker til vores dygtige indskolingsleder til ledelse af undervisning og fritid fra 0. — 3.
klasse. Det abner en helt saerlig mulighed for dig, der har lyst til at bedrive ledelse i faellesskab med
andre pa en attraktiv arbejdsplads, hvor folk bliver i mange ar. Her er hgijt til loftet, og mulighed for
at gore en forskel — sammen.

Om skolen

Marslet Skole er en af de starste folkeskoler i Aarhus Kommune med 3-5 spor og ca. 870 elever,
heraf fire specialklasser. Skolen er lokalforankret, og naesten alle bgrn i byen gar her. Vi er en
moderne og ambities skole med hgj faglighed og et steerkt fokus pa trivsel og dannelse.

Vi tror pa feellesskabet — bade som social ramme og som paedagogisk retning. Vi arbejder med
helskoleindsatser, hvor hele skolen samles om faelles fokusomrader. Vi har i en arreekke arbejdet
med CO-teaching og har i ar sat yderligere fokus pa dette. Pa 4. argang arbejdes der med
Projektbaseret Laering.

Vi prioriterer 30 arlige F-dage, hvor skemaet brydes op, og argangene kan fordybe sig pa tveers. Vi
arbejder med venskabsklasser, medborgerskab og frivillighed for at styrke trivsel, feellesskaber og
faglighed.

Du bliver en del af et lederteam med skolelederen og tre andre paedagogiske ledere. Samarbejdet
er praeget af abenhed og tillid. Vi er feelles om opgaven og hjaelper hinanden. Som paedagogisk
leder pa Marslet Skole skal du veere en teamplayer. Vi har faste portefaljer — men ogsa fleksibilitet
til at tilpasse opgaver ud fra dine kompetencer og interesser. Du vil fa et szerligt teet samarbejde
med vores anden paedagogiske indskolingsleder.

Vi har en erfaren og stabil medarbejdergruppe af dygtige laerere og paedagoger, som breender for
bernene og for skolen. Det er en arbejdsplads med hgj trivsel og steerke relationer. Vi har gennem
arene arbejdet med at abne klasserummene og styrke samarbejdet pa tveers. En udvikling, som du
skal veere med til fortsat at understatte ved at vaere taet pa medarbejderne, saette tydelig retning og
give plads til forskellighed.

Marslet er et ressourcesteerkt omrade med engagerede og bidragende forzeldre. Vi har hgj
elevtrivsel, og neesten alle unge er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter 9. klasse.
Vi ser ogsa bern, der er udfordrede i skolen, og som paedagogisk leder skal du ogsa kunne statte
op om begrn og familier, der har det svaert, og stette og stilladsere dine medarbejdere i deres
indsats for, at alle bgrn har deltagelsesmuligheder, trives og leerer.

Om jobbet

Som paedagogisk leder skal du understette, at medarbejderne har de bedste rammer for at lykkes
med deres paedagogiske opgaver og med blik for, at vi anvender resurserne bedst muligt til gavn
for kerneopgaven.

Du skal sammen med ledelsesteamet og medarbejdere medvirke til at skabe struktur og retning for
den daglige praksis. Du skal lede teet pa praksis og veere til radighed med observation, sparring,
feedback og sam-undervisning - og sikre, at arbejdsmetoder og processer er fagligt velbegrundede.

Du vil veere med til at tage ledelse af AKT, faglige vejledere, PLC, fagteams og netveerksmader, og
du vil tage medansvar for skolens administrative opgaver og driftsopgaver, herunder
arsplanleegning og fagfordeling.

Du skal bidrage til en kultur, der understetter et godt arbejdsmiljg, hvor feellesskab og
medinddragelse er baerende principper, og hvor vi Isbende udvikler og forbedrer vores praksis.

Du bliver ogsa en del af det store faellesskab i Barn og Unge, hvor vi arbejder inden for den feelles
og forpligtende ramme om blandt andet bredere bgrnefzellesskaber.

Du skal indga i vores ledelsesteam som én af to indskolingsledere. Derudover er vi fleksible i
forhold til at tilpasse vores opgaveportefgljer under hensyn til dine kompetencer og interesser. Det
er vigtigt for os, at du kan se veerdien i at veere feelles om at skabe god ledelse pa Marslet skole. S&
finder vi en god vej sammen.

Om dig

Vi haber, du kan se dig selv i nogle af disse egenskaber:

« Du er didaktisk og fagligt velfunderet med et godt kendskab til fritidspeedagogik og SFO
+ Du har blik for styrken i at vaere to professioner i indskolingen

- Du er udviklingsorienteret og har vilje og evne til at drive skolens udvikling videre

 Du er relationskompetent og kan skabe tillidsfulde samarbejdsrelationer

- Du har situationsfornemmelse og kan aflaese stemninger og agere i konteksten

- Du skaber fglgeskab og bidrager til, at vi lykkes som feellesskab

« Du er tydelig og modig — du kan sta fast, hvis der er behov for det

+ Du har et positivt mindset og ser muligheder — ogsa i udfordringer



+ Du er autentisk — eerlig, naeerveerende og en, man kan maerke
Krav til stillingen

+ Du er leerer- eller psedagoguddannet.

- Du har ledelseserfaring eller lyst til og potentiale for ledelse med erfaring fra en rolle som
vejleder, koordinator, tillidsrepreesentant eller lignende.

+ Du har en lederuddannelse eller lyst til at pabegynde en.

« Du kender til og kan nemt tilegne dig viden om digitale veerktgjer.
Hvis du vil vide mere

Du er meget velkommen til at kontakte indskolingsleder Malene Trebbien pa telefon 3022 7816
eller mail maltre@aarhus.dk eller skoleleder Inge Pedersen pa telefon 2494 6130 eller

mail iped@aarhus.dk for en uforpligtende samtale. Du har ogsa mulighed for at aftale et besgg pa
skolen.

Du kan ogsa leese mere her:

Om os: Mérslet Skole

Om Bgarne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik

Om Bredere bernefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber

Om Steerkere lzeringsfaellesskaber: Steerkere Laeringsfaellesskaber

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge

Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse

Len og ansaettelse

Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid.

Lennen fastseettes efter gaeldende overenskomst og forhandsaftale. Pr. 1. oktober 2025 er lgnnen
er ca. 603.800 kr. arligt i aktuelle nutidskroner. Derudover ydes tilleeg for diplomuddannelse i
ledelse.

Der indhentes bgrne- og straffeattest.

Stillingen er fra 1. januar 2026.

Ansggning og rekrutteringsproces

Vi glaeder os til at hare fra dig! Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 23.
september 2025. Du far besked den 25. september sidst pa dagen, hvis du bliver inviteret ind i
ansaettelsesprocessen. Fgrste samtalerunde afholdes den 29. september fra kl. 14.30. Der
medvirker en HR-konsulent i ansaettelsesprocessen, og der vil blive brugt personligheds- og
feerdighedstest. Test, testinterview og referencer vil forega den 6. og 7. oktober og aftales med HR-
konsulenten. Anden samtalerunde afholdes den 9. oktober fra kl. 13.30.

Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

| Aarhus Kommune sastter vi bagrnene i centrum.

Vi vil give alle b@rn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
staerke laeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bgrn og unge gar, hvad de kan.
Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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