To Socialpeedagoger til Ungetilbuddet Nord 37
timer/ugen pr. 1. februar 2026

Vil du veere med til at nedbringe hjemlgshed ved at hjeelpe udsatte unge videre i permanent bolig?
Om jobbet

Ungetilbuddet Nord som er en del af Center for Forsorg. Ungetilbuddet Nord optager hjemlgse
unge mellem 18 og 30 ar til vores 18 mgblerede § 110 vaerelser. Vores optag er landsdeekkende,
og opgaverne bestar i at udarbejde statusbeskrivelser og lebende observationer med henblik pa
afklaring af fremtidige stettebehov og boligmuligheder i et samarbejde mellem den unge, hjem- og
handlekommunen. Arbejdet tager udgangspunkt i en recovery orienteret tilgang i teet samarbejde
med den unge, og du far mulighed for at felge den unge pa hele rejsen fra indskrivning til mestring i
egen bolig gennem § 85a stotteforlgb.

Vi sgger en kollega, som kan arbejde malrettet, har flair for relationsdannelse og ensker at arbejde
pa et forsorgshjem for unge med svaere og mangeartede udfordringer sasom afhaengighed,
kriminalitet og psykiske lidelser. Med udgangspunkt i principperne for Housing First tiloyder vi
socialt udsatte hjemlgse unge statte til en kvalificeret og helhedsorienteret indsats.

Hvad far du?

Du bliver en del af en engageret og tveerfaglig gruppe bestaende af 11 medarbejdere;
socialradgivere, paedagoger, social og sundhedsassistent m.fl. samt et fast vikarkorps. Vi
opnormerer, og ud over de to ledige stillinger vil vi i starten af 2026 etablere natdeekning pa
matriklen med fem natmedarbejdere.

Ungetilbuddet Nord flyttede i 2023 til de nuvaerende lokaler pa Ggteborg Allé, og vi er fortsat i gang
med at finjustere bade indretning, samarbejde og faglige arbejdsgange. Udvikling og tilpasning er
centrale for vores hverdag bade ift. sikkerhed, tveerfaglighed og metodisk retning. Alle

disse omrader er centrale for vores arbejde og har derfor et Isbende fokus. Vi arbejder ud fra
Housing First strategien og du bliver en del af et miljg, hvor vi udvikler os i takt med Housing First
tilgangens resultater pa hjemlgseomradet. Vi bestraeber os pa metodefidelitet i forhold til

Housing First strategien, og vi tilpasser vores indsats, sa den unge stattes i at bevare sit ophold og
komme videre i livet.

Hvad far du mere?

+ En medarbejdergruppe med hgj og bred faglighed, som har stor lyst til at medudvikle pa
feltet

- Et sundt, trygt og sikkert arbejdsmiljg hvor du selv er med til at saette dagsordenen

+ Et miljg hvor vi arbejder abent og bevidst med dilemmaer

« En afdeling med fokus pa feedbackkultur og hvordan denne kan udvikle den enkelte og
gruppens faglighed

- Et arbejdsmiljg hvor vi prioriterer deltagelse i interne og eksterne faglige udviklingsrum

« En afdeling i udvikling savel fagligt som organisatorisk

- Et center med klare regler og rammer omkring konflikthandtering med stort fokus pa
debriefing og opfalgning med viden om malgruppens kompleksitet i centrum

- En afdeling der gnsker kobling til omverdenen og samarbejder bredt med andre

forsorgstilbud, myndighed samt NGO’er.
Hvad skal du lave?
Dine primaere opgaver bliver at tage aktiv del i kontaktpersonsarbejdet omkring den unges vej ud af
hjemlgshed og videre i en permanent bolig. Du skal i samarbejde med den unge og tilbuddets
medarbejdere:

+ veere kontaktperson og indga aktivt i en tveerfaglig medarbejdergruppe, hvor du bidrager til at
lgse praktiske opgaver

- udarbejde opholdsplaner og statusbeskrivelser i et teet samarbejde med den unge og i trad
med myndigheds planarbejde

+ holde et steerkt fokus pa boligs@gning som en central kerneydelse

- sikre relevant dokumentation - journalisering, statusskrivelser, referater m.m.

« koordinere indsatsen mellem den unge, eksterne samarbejdspartnere og
Ungetilbuddet Nord

« statte den unge i skonomiforstaelse og evt. beskeeftigelsesrettede aktiviteter

- samarbejde med hjem- og handlekommune om den unges sag



- ledsage den unge til relevante instanser f.eks. borgerservice, job- og ydelsescenter,
rusmiddelcenter, laege, psykiatrisk afdeling mm.
- bidrage til lgsning af feelles opgaver pa tveers af medarbejdergruppen

- stgtte den unge fra § 110 videre i egen bolig med stgtte i taet samarbejde med dine kolleger.
Vi tilbyder statte efter opholdet pa § 110 efter CTI- og ICM-metoderne. En del af arbejdet med §
85a statten indebaerer udekgrende arbejde primaert i den unges hjem for at fastholde den unge i
egen bolig.
Din medetid
Stillingen indebeerer skiftende dagvagter pa hverdage, i weekender og pa helligdage.
Weekendarbejde skal forventes hver 6. weekend. Aftenvagterne ligger fortrinsvis samlet i grupper
af 2-4 vagter som udgangspunkt hver 6. uge.
Din profil
Vi s@ger en kollega, der er uddannet socialpsedagog, socialradgiver eller anden sidestillet
socialfaglig uddannelse med relevant erfaring, og som

+ har bade lyst og modenhed til at arbejde med unge med komplekse problemstillinger som
afhaengighed og psykiske lidelser.

« har steerke mundtlige og skriftlige kompetencer og kan formulere sig kort, tydeligt og preecist.

- har solide faglige kompetencer og gnsker at bringe dem i spil i det daglige arbejde.

- kan arbejde recoveryorienteret med den unges vej ud i egen bolig.

- kan handtere en vis grad af uforudsigelighed og en til tider udfordrende adfeerd.

- er selvreflekterende, kan strukturere sin arbejdsdag og prioritere akutte opgaver.

+ har handlekraft, mod pa nye opgaver og forandringer og kan indga i udviklingsorienteret

arbejde.
Det er en fordel, hvis du har erfaring med psykiatri og/eller misbrugsomradet.
Derfor skal du veelge os
Ungetilbuddet Nord er et godt sted at arbejde. Vi har et rigtigt godt kollegialt feellesskab, hvor vi
anerkender og seetter stor pris pa dit engagement — og du far rig mulighed for bade faglig og
personlig udvikling. Hverdagen pa Ungetilbuddet Nord er meningsfuld og uforudsigelig - ingen dage
er ens, men spaender fra rolige dage med fokus pa rutineopgaverne, der dagligt sikrer tryghed og
stabilitet for de unge, til dage, hvor det gar steerkt, og hvor vi skal traekke pa vores faglige og
relationelle kompetencer.
Vi begyndte implementeringen af Housing First Reformen i 2023 og arbejder fortsat malrettet med
tilgangen. Fokus er pa korte malrettede ophold pa Ungetilbuddet Nord med henblik pa at fa den
unge videre til egen bolig, hvor vi yder stgtte til den unge. Du bliver en aktiv del af vores fortsatte
arbejde med at fastholde reformens principper samt den lokalpolitiske bevagenhed pa omradet,
som skaber Igbende behov for omstruktureringer og tilpasninger af snitflader og arbejdsgange.
Feelles for os alle er, at vi har samme fokus om at nedbringe antallet af unge hjemlgse og skabe
varige forandringer i de unges liv.
Vil du vide mere
For yderligere oplysninger kan afdelingsleder Ann K. Christensen kontaktes pa telefon 4185 5344.
Du er ogsa velkommen til at laese mere om Center for Forsorg og Ungetilbuddet pa Aarhus.dk.
Len- og anszettelsesvilkar
Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer. Vi har en attraktiv pensionsordning.

Ansggningsfrist: Onsdag 3. december 2025 kl. 12.00

Anszettelsessamtaler: Tirsdag 9. december og onsdag 10. december 2025 pa Ungetilbuddet Nord,
Goteborg Allé 8, 8200 Aarhus N.

Tiltreedelse: 1. februar 2026 eller hurtigst muligt

Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes. Nar
du modtager en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Har du brugt Al som en del af din proces med at skrive ansggningen? Sa skriv det gerne! Vi er
nysgerrige pa, hvordan du arbejder - ogsa nar det gaelder nye teknologier.

Om os

Center for Forsorg handterer hjemlgshed pa kort og langt sigt. Center for Forsorg rader over 196
pladser fordelt pa en raekke forsorgshjem samt boliger med bostatte i eget hjem til borgere med
betydelige udfordringer i livet som social udsathed, forskellige former for afheengighed,
helbredsproblemer m.v. Vores arbejde knytter sig til veerdier og metoder ift. borgerens involvering
og udvikling. Vi arbejder malrettet pa at nedbringe antallet af hjemlgse og skabe varige
boliglgsninger ofte med relevant statte til mestring af eget liv. Center for Forsorgs tilbud ydes inden
for rammerne af Servicelovens §§ 110, 107, 85 og 85a.


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/organisation/job-udsatte-og-socialpsykiatri/forsorg/
https://www.aarhus.dk/borger/personlig-hjaelp-og-stoette/psykisk-sygdom-og-saarbarhed/voksne-med-psykisk-sygdom-eller-saarbarhed-og-hjemloese/forsorgshjem/malmoegade/

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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