Social- og sundhedshjeelpere sages til Pleje &
Rehabilitering, Team Ris-skov, Aarhus Kommune

Vil du gere en forskel sammen med borgerne — ikke for dem?

| Team Risskov arbejder vi rehabiliterende med udgangspunkt i den enkelte borgers
gnsker, ressourcer og mal. Sammen skaber vi de bedste forudsaetninger for trivsel,
livskvalitet og mestring af eget liv. Nu s@ger vi social- og sundhedshjeelpere, der har lyst
til at veere en del af den opgave.

Vi gar opmeerksom pa, at stillingen ligger inden for det dagndaekkede omrade, med
weekendvagt hver 3. weekend i dit rul + 1 hver 12. uge.

Kandidatens profil

Du trives i mgdet med mennesker og er nysgerrig pa den enkelte borger. Du mgder alle
med respekt og neerveer — uanset om du taler med borgeren, de paragrende, kollegaen
eller samarbejdspartneren. Samtidig bidrager du gerne med dine faglige refleksioner og
indgar aktivt i sparring med dine kollegaer, som bestar af social- og sundhedsassistenter,
social- og sundhedshjeelpere, sygeplejersker, ressourcekoordinatorer, fysioterapeuter,
ergoterapeuter, elever og ufagleerte.

Hos os far du mulighed for at udvikle dig fagligt, afprave nye opgaver og vaere med til at
preege hverdagen. Du arbejder rehabiliterende og ser borgerens ressourcer, gnsker og
mal som udgangspunkt for din indsats. Du motiverer til hjeelp til selvhjeelp, samtidig med
at du yder den pleje og omsorg, der skaber tryghed og livskvalitet.

Vi gnsker en kandidat der er:

*Er uddannet social- og sundhedshjzelper.

*Arbejder struktureret og kan bevare overblikket, nar dagen byder pa bade planlagte og
akutte opgaver.

*Trives i et teet tvaerfagligt samarbejde med borgere, pargrende og kollegaer.

*Tager ansvar som kontaktperson og seetter borgerens trivsel, gnsker og mestring i
centrum.

*Har erfaring med — eller lyst til at laere — dokumentationssystemet CURA.

*Har en rehabiliterende tilgang og ser muligheder frem for begraensninger.

*Har karekort og er tryg ved at cykle.

Derfor skal du vaelge Team Risskov

Hos os bliver du en del af et team med dygtige, omsorgsfulde og sociale kollegaer, der
bade star sammen om kerneopgaven og om feellesskabet. Vi mgdes ogsa uden for
arbejdstiden til blandt andet julefrokost, feellesspisning, DHL-stafet og andre sociale
arrangementer.

Vi tror pa, at et godt arbejdsmiljg skabes sammen. Derfor har vi fokus pa medindflydelse,
medansvar og en kultur med hgit til loftet, hvor der er plads til bade faglige drgftelser, nye
idéer og et godt grin.

Hos os far du:

*Et spaendende og selvstaendigt job med stor frihed under ansvar.

*En arbejdsplads, hvor faglig kvalitet og arbejdsgleede gar hand i hand.

*Et staerkt tveerfagligt samarbejde med fokus pa borgernes mal og ressourcer.
*Mulighed for faglig udvikling og kompetenceudvikling.

*En kultur, hvor alle faggrupper er lige vigtige, og hvor vi lykkes sammen.



Vi ved, at vi arbejder bedst, nar der ogsa er balance mellem arbejdsliv og privatliv. Derfor
gnsker vi, at du gar hjem fra arbejde med energi — bade til neeste arbejdsdag og til livet
uden for jobbet.

En god start

At starte i et nyt job skal fales trygt. Derfor sgrger vi for, at du far en god introduktion til
bade opgaverne, teamet og vores made at arbejde pa. Du bliver en del af et struktureret
introduktionsforlgb, hvor du far den nadvendige opleering og lgbende sparring, sa du kan
udvikle dig og blive fortrolig med rollen i dit eget tempo.

Vi gleeder os til at hgre fra dig — og forhabentlig byde dig velkommen i Team Risskov.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01.09.2026 eller efter aftale

Len- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling
med den forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til viceleder Nathasja
Bliksted pa tIf.20223560 nakb@aarhus.dk

Ansggning:

Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfristen er den 02.08.2026

Vi forventer at afvikle jobsamtaler i uge 33

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
ansaettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig
misligholdelse af anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for eeldre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, ken, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ans@ge
stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands sterste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og


mailto:nakb@aarhus.dk

passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at ggre Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen — og for dig. Kom og veer med!
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