
Voksen-formidler til Åby Bibliotek (barselsvikar)

Barselsvikar for voksen-formidler søges til Team Vest, Åby Bibliotek.
Hvis du kan slå ud med armene og arbejde i krydsfeltet mellem brugerinddragelse, formidling af
faglitteratur, demokrati og bæredygtighed skal du læse videre! 

Når borgerne bruger bibliotekerne i Aarhus, skal det være en god oplevelse. De skal se
mulighederne og de skal have lyst til at komme igen både i det digitale og i det fysiske bibliotek. 

Til vikariatet på Åby Bibliotek søger vi en ny kollega, der sammen med os har lyst til at skabe
merværdi for borgerne og som kan og vil være en del af et udviklingsorienteret team, der har
borgeren i centrum, udvikler partnerskaber og medskaber af stærke lokalsamfund. 

Vi tilbyder en række spændende opgaver at arbejde videre med og et mulighedsrum for at
igangsætte nye tilbud sammen med brugerne, samarbejdspartnere og kolleger i eget team og på
tværs i AAKB. Vi har mange bolde i luften og er et meget benyttet bibliotek. Målgruppen er
bibliotekets voksne brugere og ikke- brugere, vi står stærkt forankret i lokalsamfundet og ønsker at
videreudvikle dette ståsted.

Nøgleordene i stillingsindholdet er:

god til at indgå og skabe relationer●

stærk faglighed og kreativitet●

evne til at samarbejde ●

bibliotekets ansigt udadtil ●

trives i mange relationer og forventninger●

De primære opgaver er derfor:

At drive en række opgaver, netværk og fællesskaber videre fx God morgen Åbyhøj og

litteraturvandringer

●

At videreudvikle Voksenbiblioteket herunder at have et særligt blik for faglitteratur fysisk som

digitalt og at kombinere digital formidling med samlingen og aktuelle emner. Fx udstillinger og

content på bibliotekets Facebook-profil (sammen med kollega)

●

At have interesse for debat, samfundsforhold, digitale formater og omsætte det i udstillinger,

aktiviteter, arrangementer, studiekredse eller andre fællesskaber såvel i som ude af

biblioteket. 

●

At forme et bibliotek der sætter det der optager lokalområdet til debat ●

Formidlingsvagter i biblioteket svarende til 3-4 vagter om ugen●

At fastholde Åby Bibliotek som et stærkt kulturcenter i en aktiv og ressourcestærk bydel og

samarbejde med andre lokale kulturaktører

●

Varetage og udvikle partnerskaber med civilsamfundsorganisationer, offentlige aktører og

andre der arbejder med aktiviteter, der understøtter et stærkt lokalsamfund

●

Projektdeltagelse eller projektledelse både lokalt og/eller på tværs af Aarhus Bibliotekerne

 

●

Kandidatens profil
Faglig profil:

Du har en relevant akademisk uddannelse, der gør dig i stand til at løse opgaverne, fx

bibliotekar DB

●

Du har viden om formidling af faglitteratur for voksne og erfaring med hvordan dette kan

afspejle sig i opsøgende arbejde, arrangementer og aktiviteter

●

Du har viden om hvordan man inddrager brugerne og gerne kendskab til design thinking.●

Fysisk og digitalt materialekendskab da udstillinger, formidling og trimning af samlingen

indgår som en opgave

●

Du taler flydende engelsk●

Personlig profil: 



Du er udadvendt og trives blandt mange mennesker●

Du har arbejdserfaring fra folkebiblioteker●

Du har erfaring med netværk, samskabelse og projektdeltagelse●

Du har stærke formidlingsevner og en professionel og anerkendende kommunikationsform●

Du tænker kreativt og har handlemodet til at prøve nye tiltag●

Du trives i kompleksitet og har en nysgerrig, inddragende og imødekommende tilgang●

Du bidrager aktivt til det gode kollegaskab og er fleksibel●

Du kan arbejde i et inspirerende og travlt miljø med kompetente og gode kolleger●

Du er en teamplayer, der både kan arbejde selvstændigt, og som tager ansvar for

fællesskabet

●

Du har humor, er positiv og fleksibel●

Du ser nye muligheder og får idéer●

Praktisk:
Der er 2 arbejdsdage til kl. 18 om ugen, samt vagt hver 3. lørdag. 
Der vil være aftenarrangementer efter kl. 18. Afløsning på andre biblioteker i Team Vest eller
Aarhus Bibliotekerne kan forekomme. 
Vi aftaler opgaverne nærmere når du starter.

Derfor skal du vælge os:
Åby Bibliotek er et af 6 biblioteker i Team Vest. Åby Bibliotek ligger i et ressourcestærkt område,
hvor borgerne søger biblioteket af mange grunde. Vi leverer god service hvad enten behovet er
internet-adgang, hjælp til selvhjælp, et sted at mødes, en ny krimi eller et nyt pas. Teamet består af
25 medarbejdere, hvoraf ca. 9 har deres faste gang i Åby.

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37

Der er tale om en tidsbegrænset stilling i perioden 15/11 2025 til 31/7 2026.

Der vil blive indhentet børneattest og privat straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af,
at attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere om, hvordan vi
behandler dine oplysninger her.  Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende børneattest
og privat straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Teamleder, Bente Kjærgaard, den
12/9 kl. 9.00 – 11.00, på telefonnummer 6192 9071.

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.

Ansøgningsfrist: 27/9 2025

Om os
Aarhus Bibliotekerne består af 18 biblioteker, der dækker hele byen og som samarbejder om
opgaverne på tværs. Bibliotekerne spænder bredt: Fra små biblioteker til større lokale biblioteker
og Hovedbiblioteket i Dokk1. Fælles for alle er, at de styrker fællesskaber i tæt samarbejde med
lokale kræfter. Alle bibliotekerne arbejder mod samme mål: Fri og lige adgang til viden og kultur for
alle og har en innovativ og udviklende tilgang til opgaverne. 

Fundamentet for opgaverne er Borgerservice og Bibliotekspolitikken 2024 – 2032: Med alle
mennesker hele livet: Politik for Borgerservice og Biblioteker 2024-32
 
Om Kultur og Borgerservice – Vi bevæger Aarhus med SMIL
Kultur og Borgerservice skaber i samspil med Aarhus’ borgere rammerne for en god by. Vi
fokuserer på at gøre det gode kultur- og fritidsliv tilgængeligt og inkluderende for alle, og vi holder
fast, når fundamentet for demokrati bygges. Det styrker fællesskabet og øger borgernes trivsel,
dannelse og livskvalitet. 

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/kultur-idraet-og-fritid/politik-for-borgerservice-og-biblioteker


Vi bevæger Aarhus, og vi har givet hinanden et løfte om at gøre det med SMIL - Samspil, Mod,
Inspiration og Livsglæde - vores fælles værdier.

Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgerne og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt, og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus en god by for alle. 
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med! 
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