Barn- og ungeradgiver til den sociale indsats "Opgang
til Opgang” i Center for Saerlig Jobrettet Indsats

Braender du for at skabe meerkbare forskelle for familier gennem tvaerfaglig koordinering er det
maske dig vi seger.

Vores dygtige kollega skal pa barsel og derfor sgger vi en bgrn- og ungeradgiver som er uddannet
socialradgiver/socialformidler og har erfaring med myndighedsarbejdet indenfor barn- og
ungeomradet. Der er tale om en begivenhedsbestemt ansaettelse 37 timer ugentligt, med
tiltreedelse 01-10-2025.

Om jobbet:

Du vil blive ansat i "Opgang Til Opgang” -Tilst som er forankret i Center for Seerlig Jobrettet
Indsats. Vi startede op 1. januar 2025 og er allerede kommet rigtig godt i gang.

Dit daglige arbejde vil forega fra vores feelles lokaler i Det Boligsociale Hus i Tilst og hos
familierne.

Opgang-til-Opgang er en helhedsorienteret tilgang til det relationelle velfeerdsarbejde, der altid
tager udgangspunkt i, hvad det gode liv er, for de borgere man arbejder for og med.

Det handler om at give ledige foreeldre en baeredygtig tilknytning til arbejdsmarkedet, at fa flere
unge i uddannelse og fritidsjob, at fastholde flere barn i den gode skolegang, at radgive og hjzelpe
familierne hvis der er/opstar udfordringer, at hjeelpe med at komme i gang i nye faellesskaber og
foreningslivet og derfor helt generelt forbedre bade bernenes og de voksnes trivsel og sundhed og
dermed familiens.

Opgang til Opgang tager afseet i relationel velfaerd med et staerkt JobFirst perspektiv.

Indsatsens fundament er den tvaergaende medarbejdersammenszetning, som bestar af
medarbejdere fra bgrn og unge-, sundheds-, beskaeftigelses-, social- og fritidsomradet.

Da der saledes er mange forskellige fokusomrader, indebzerer dette ogsa at vi bade arbejder i et
forebyggende, udviklende/udredende/understattende og et fastholdende perspektiv.

Link til mere info om Opgang-til-Opgang:

Aarhus viser nye veje til velfeerd i udsat boligomrade

Evalueringsrapport Opgang til Opgang - SUS

Socialrédgivere far pris for at genteenke beskaeftigelsesindsats - Dansk Socialradagiverforening
(socialraadgiverne.dk)

Opgang til Opgang viser vejen til velfaerd i udsat boligomrade - SUS

Arbejdsopgaver som bagrn- og ungeradgiver

Dine opgaver vil vaere todelte — du skal bruge din faglighed til at varetage opgaver ift. en tidlig,
forebyggende og helhedsorienteret indsats saledes den enkelte familie kan trives bedst muligt i
deres livssituation. Derudover vil du, sammen med en kollega, vaere tovholder for ca. 15 familier i
indsatsen og have det overordnede ansvar for at handtere de opgaver, som familierne gnsker
hjeelp til. Selvom | ikke ngdvendigvis selv skal Igse alle opgaverne, er det jeres ansvar at reekke ud
til de rette kolleger eller eksterne samarbejdspartnere, der kan bistd med opgavelgsningen, hvis |
ikke kan selv.

Din profil:

+ Du er modig — bade i.f.t. de faglige opgaver, men ogsa i.f.t. at blive udfordret pa forskellige
faglige perspektiver.
« Du braender for at skabe beeredygtige forandringer hos familierne.

« Du har lyst til at arbejde i makkerskaber ind i familierne

Du har solide relationelle kompetencer — du er oprigtigt &ben, undrende og nysgerrig pa

andres perspektiver, bade borgernes og kollegernes og du skal kunne seette dig i deres sted.

+ Du har steerke koblingskompetencer - du vil investere i at indga i et forpligtigende samarbejde
med andre fagligheder, s den samlede kvalitet af jeres indsatser @ges og du skal have
sproglige evner, sa du formar at forklare din kernefaglighed til kolleger og samtidig evne at
koble dig pa deres faglige meningsunivers.

+ Du skal vaere med pa at teenke "ud af boksen” i.f.t. at opna indsatsens malsaetninger.

+ Du trives med kompleksitet og kan rumme uforudsigelighed.

+ Du har lyst il at indga i et tveerfagligt set-up, som indebeerer at du holder af din faglighed som

du er velfunderet i, men at du har samtidig, har lyst og mod pa at bygge ovenpa ved at lgse

dele af opgaver som knytter an til andre fagligheder.
Faglige kompetencer

» Fokus pa forbyggende og tidlig indsats. Handtering af underretninger i eksisterende sager


https://aarhus.dk/nyt/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/msb-2023/august-2023/aarhus-viser-nye-veje-til-velfaerd-i-udsat-boligomraade
https://sus.dk/product/opgang-til-opgang/
https://socialraadgiverne.dk/den-gyldne-socialraadgiver-2023/
https://socialraadgiverne.dk/den-gyldne-socialraadgiver-2023/
https://sus.dk/nyhed/opgang-til-opgang-viser-vejen/

- Udarbejdelse af bgrnefaglige undersggelser

- Afklaring af stettebehov efter Barnets Lov/Servicelovens bestemmelser

» Arbejde med metoden Signs of Safety med fokus pa inddragelse af netveerk

+ Udarbejdelse af handleplaner og iveerkseettelse af og opfalgninger pa foranstaltninger

 Tveerfagligt samarbejde pa tveers af Kommunens magistrater — herunder fokus og
engagement i tvaerfagligt samarbejde med skoler, dagtilbud og klubber i lokaldistrikterne

- Sikkerhedsplanleegning som alternativ til anbringelse.

- Arbejdet med den gode overgang til en selvsteendig voksen tilveerelse
Derfor skal du veelge os:

- Inspirerende kolleger der er engagerede, fagligt staerke og som med omsorg tgr udfordre
hinanden p& maden at arbejde pa.

- Muligheden for at udfordre dig selv bade i.f.t. faglige opgaver og faglige perspektiver.

- En lille arbejdsplads med haijt til loftet, tillid og risikovillighed som basisteenkning, og hvor vi er
forankret i, familierne ejer retten til at definere, hvad de gerne vil have vores hjeelp til.

+ Muligheden for et meningsfuldt arbejde med sarbare familier der har komplekse udfordringer

- og for at gare en forskel.

Et velfungerende team der drager omsorg for hinanden
- Supervision og faglig sparring

- Indflydelse pa tilretteleeggelse af eget arbejde.
Len og ansasttelsesvilkar:
Len og anseettelsesvilkar for socialradgivere/formidler vil vaere i henhold til geeldende
overenskomst og lokale aftaler med DS/HK og KL. Endelig lgnfastseettelse sker efter forhandling
med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.
Anseettelsen vil ske pa vilkarene i den tillidsbaserede/selvtilretteleeggende arbejdstidsregistrering.
Der kan forekomme eftermiddag/aftenarrangementer.

Ugentligt timetal: Fuldtid
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende Offentlig straffe- og berneattest.

Hvis du vil vide mere:

Du er meget velkommen til at kontakte afdelingsleder Lone Merling pa 89403352 eller pa mail
Impe@aarhus.dk for uddybende information om stillingen (ferie uge 27-28-29) Du kan ogsa
kontakte barn- og ungeradgiver i Opgang til Opgang Mette Kristensen pa 41856227 (ferie 29-30).

Ansggning
Klik pa4 "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 17-08-2025
Vi forventer, at holde ansaettelsessamtaler torsdag 21-08-2025

Om os

Vi har ansvaret for den beskeeftigelsesrettede indsats for aktivitetsparate borgere over 30 ar, som
modtager kontanthjzelp eller overgangsydelse. Centeret bestar af cirka 130 medarbejdere fordelt pa
seks afdelinger. Fire afdelinger arbejder specifikt med aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
over 30 ar, mens en afdeling fokuserer pa indsatsen "Opgang til Opgang" i et boligomrade i Tilst.
Derudover driver vi den bydeekkende Sanktionsenhed, som vurderer borgernes radighed.

Feelles for alle afdelinger er et taet teamsamarbejde mellem jobkonsulenter og
virksomhedskonsulenter. P& vores hjemmeside kan du laese mere om_Center for Seerlig Jobrettet
Indsats.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune


mailto:lmpe@aarhus.dk

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,

virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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