Er du sygeplejerske og vil veere en del af et team, der
arbejder for at skabe et trygt og meningsfuldt liv for
beboerne pa Kongsgarden? Sa er det nu, du skal
sende os din ansggning

Om jobbet:

Kvaliteten er i fokus pa Kongsgarden, og vi arbejder pa at sikre det gode borgerforlgb, sammen
med beboerne.

Vi arbejder malrettet med, at beboerne skal have en god dag — hver dag, og leve det gode
hverdagsliv i et meningsfuldt feellesskab.

Sygepleje er en fast del af den helhedsorienterede indsats, hvor sygeplejersken vurderer behovet
for sygepleje og sygeplejeindsatser til den enkelte. Dette sker helt teet pa inde ved beboeren. Dette
vil bidrage til at styrke den sundhedsfaglige og sundhedsfremmende indsats.

Som sygeplejerske pa Kongsgarden bliver du fast tilknyttet en etage, hvor du far et teet samarbejde
med ergoterapeuten, samt de faste sosu-hjeelpere og assistenter pa etagen. Sygeplejersken er
derudover ogsa en del af det tveerfaglige feellesskab i huset med social og sundheds -assistenter
og -hjaelpere, ergo — og fysioterapeuter, ernaeringsassistenter, de 2 andre sygeplejersker,
plejehjemmets fasttilknyttede laege samt de @vrige kollegaer pa plejehjemmet. Derudover bliver du
ogsa en del af det store sygeplejerskenetvaerk for alle sygeplejersker i distikt Syd.
-Sygeplejersken udfgrer og koordinerer pleje og behandlinger med de involverede
samarbejdspartnere i beboerens forlgb.

-Sygeplejersken samler viden om beboernes sundhedsmeessige situation, ved at vaere aktiv
deltagende i beboernes forlgb. Sygeplejersken patager sig naturligt rollen som madeleder til fx.
morgenmgder og triageringsmgder.

-Sygeplejersken sikrer systematisk kompetenceudvikling bade ift. egen og kollegaers udvikling af
kompetencer.

Arbejdstiden er fortrinsvis dagvagt pa hverdage. Der arbejdes ca. hver 6. weekend og en senvagt
ca. hver 14. dag. Vi ger opmaerksom p3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade.

Din profil:

Du braender oprigtigt for og er optaget af en beboerneer praksis i hverdagen.

Du har lyst til at blive en del af et tveerfagligt team, hvor beboernes ressourcer, behov og hverdag
er udgangspunkt for hele teamets mal og samarbejde.

Du er fagligt velfunderet og arbejder systematisk med dokumentation og sygeplejefaglig
udredning.

Du er engageret, nysgerrig og bidrager positivt ind i kvalitetsarbejdet pa Kongsgarden.

Du arbejder rehabiliterende og er med til at skabe mere liv og livsglaede for beboerne.

Du har lyst til at veere rollemodel for dine kollegaer inkl. elever og studerende.

Derfor skal du veelge os:

Vi er et plejehjem med hgj faglighed og med fokus pé kvalitet for vores beboere.

Vi har et godt arbejdsmiljg og er glade for at ga pa arbejde.

Vi arbejder hele tiden pa at udvikle os fagligt og vi har et stort fokus pa kompetenceudvikling.
Vi er insisterende pa en neervaerende ledelse.

Du far verdens bedste kollegaer.

Du kommer pa kursus i kvalitetsforbedringer i praksis.

Om afdelingen:

Teet ved Viby Torv ligger Plejehjemmet Kongsgarden, som er et plejehjem med plads til 60
beboere. Huset er indrettet med 20 lejligheder pa tre etager. Kongsgardens nyrenoverede fysiske
rammer er med til at statte op om et hyggeligt og funktionelt hjem for Kongsgardens beboere, hvor
trivsel og det gode liv er omdrejningspunktet.

Kongsgardens personale spaender vidt og bestar af: social- og sundhedshjeelpere og -assistenter,
2 fysioterapeuter, 3 ergoterapeuter, 3 sygeplejersker, ernzeringsassistenter, renggringsassistenter,
pedel, vaskerimedarbejder, aktivitetsmedarbejdere, praktikanter, elever samt studerende.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt den 1. oktober 2025 eller efter aftale.

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37 timer.



Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Forstander Charlotte Maria Tanning

TIf: 41855645

Viceforstander: Silie Ramona Nilsen

TIf: 41857002, mail: rnsi@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Fearst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Ansggningsfristen er den 24. august 2025.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 27. august 2025.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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