Struktureret AC’er med projektledererfaring og
interesse for byggeomradet til social- og
beskeeftigelsesomradet

Om jobbet:

Vi seger en kollega, hvis primesere opgave bliver at veere projektkoordinator for byggeprojekter i
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) i Aarhus Kommune. Du far en
central rolle i udviklingen af de fysiske rammer for et velfaerdsomrade i veekst og forandring, hvor
du kommer til at arbejde i krydsfeltet mellem drift, politik og projektledelse.

Du bliver bindeled mellem vores driftsomrader, den politiske ledelse i MSB og Aarhus
Ejendomme/Teknik & Miljg, Aarhus Kommune. Det betyder, at du skal hjeelpe med at oversaette
behov til praksis — med god sans for balance mellem socialfaglige og byggetekniske lgsninger. Vi
forventer ikke, at du er uddannet ingeniar, men en vis forstaelse af og erfaring med
byggeprocesser vil vaere en klar fordel. Du skal kunne skabe fremdrift i komplekse processer med
mange interessenter og sikre, at projekterne beveeger sig i den rigtige retning — ogsa nar der er
forskellige hensyn og perspektiver pa spil.

I rollen far du en teet kontakt til ledere i forskellige dele af Aarhus Kommune, og du vil Isbende
skulle balancere mellem at servicere, radgive og udfordre. Det kraever bade staerke
samarbejdsevner og en vis robusthed — du skal kunne sta fast, nar det er ngdvendigt, og samtidig
bevare tillidsfulde relationer.

Udover byggeopgaverne vil der ogsa vaere andre opgaver af mere klassisk politisk
forvaltningskarakter. Det betyder fx, at du skal levere beslutningsoplaeg og analyser til det politiske
niveau og understgtte implementering af kommunens politik pa social og beskaeftigelsesomradet.
Stillingen er for dig, der motiveres af at fa ting til at ske i en kompleks politisk styret organisation —
og som trives med ansvar, mange snitflader og muligheden for at pavirke bade processer og
Igsninger.

Dine konkrete opgaverne vil bl.a. veere:

» Koordinere og falge op pa byggeprojekter pa tveers af organisationen

- Sikre fremdrift, overblik og gkonomisk opfglgning pa projekter

- Politisk betjening herunder fx besvarelse af henvendelser fra politikere og presse
« Understgtte ledelsen med beslutningsopleeg og analyser

- Bidrage til politiske sagsfremstillinger og skriftlig kommunikation

« Opbygge og vedligeholde staerke samarbejdsrelationer internt og eksternt
Din profil:
Vi forestiller os, at du har en relevant samfundsvidenskabelig kandidatuddannelse eller tilsvarende.
Du har minimum et par ars erfaring og formar at arbejde selvstaendigt og struktureret. Du kan
arbejde i spaendingsfeltet mellem det politisk niveau, den administrative ledelse og driften i vores
tilbud. Du skal ogsa kunne arbejde i en matrix-organisering, hvor den faglige leder pa en opgave
ikke altid er din personaleleder. Erfaring fra den kommunale sektor er en fordel — ligeledes er
erfaring med offentlige byggeprojekter og/eller det socialfaglige omrade et plus.
Mere konkret sgger vi en kollega, der:

+ Har erfaring med at arbejde i en politisk ledet organisation — gerne inden for socialomradet,
men det er ikke et krav

- Er en erfaren projektleder, der er god til at skabe struktur i opgaverne

« Har tiltro til egen demmekraft og ter udfordre bade kolleger og ledere

+ Har erfaring med og/eller interesse for bygge- og anleegsomradet

- Trives i en hverdag, hvor krav og opgaver kan skifte med kort varsel

- Er samarbejdsorienteret og vant til at arbejde i teams

- Har humor og har lyst til at bidrage til afdelingens sociale liv.
Derfor skal du veelge os:
Du kommer til at arbejde i landets naeststgrste kommune — pa et omrade der tager hand om nogle
af de mest sarbare mennesker i vores velfeerdssamfund. Du bliver en del af en dynamisk afdeling,
hvor vi understgtter hinandens faglige udvikling.
Du bliver en del af afdelingen Fagligt Sekretariat med ca. 85 kolleger fordelt pa fire kontorer.
Derudover far du et teet samarbejde med kolleger i vores gkonomiafdeling samt chefer og
afdelingsledere fra vores driftsorganisation. Fagligt Sekretariat er kendetegnet ved et uformelt og
rart arbejdsmiljg, hvor der er humor og hgit til loftet. Vi er ambitigse og fleksible med et staerkt
fagligt miljg, hvor sparring og samarbejde er en vigtig del af opgavelgsningen. Vi har ofte nok at se
til og kender sjeeldent dagens fulde program. Vi laegger derfor ogsa vaegt pa at hjaelpe hinanden - i



kontoret og pa tveers.

MSB er i denne tid i gang med en starre organisationsaendring og det er derfor usikkert, hvordan
organisationen ser ud fremadrettet. Etableringen af nye tilbud til kommunens udsatte borgere og
samarbejdet pa bygge- og anlaegsomradet vil dog stadig have brug for kompetente folk, der kan
bygge bro til faelles lgsninger. Dine opgaver og kompetencer vil derfor fortsat vaere relevante i,
under og efter organisationsaendringen.

Len og ansasttelsesvilkar:

Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37 timer

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til kontorchef Sgren Friang Klougart
pa telefon 51 57 50 53 eller sofrki@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: Tirsdag den 14. april

Vi forventer, at 1. samtale finder sted mandag den 20. april.
Eventuelle 2. samtale vil vaere onsdag den 22. april.

Om Sociale Forhold og BeskeeftigelseVi ved, at det gode liv gar gennem uddannelse, job og
selvforsgrgelse for langt de fleste — og meningsfulde faellesskaber for alle. Derfor er vi mere end
7000 mennesker, der gar pa arbejde hver dag for aarhusianere med et handicap, et
integrationsbehov, dem, der lever socialt udsatte liv og dem, der har brug for at finde vej til det
neeste job. Vi arbejder med alt det, der er svaert, men ogsa med det vigtigste, der findes:
aarhusianernes kernevelfeerd. Vi er arligt i kontakt med omkring 100.000 aarhusianere, der far
vores stette til et liv med hab og handlekraft.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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