Kompetence udviklende fysio- eller Ergoterapeut til
Pleje & rehabilitering i Tranbjerg, Aarhus Kommune -
Barselsvikariat

Om jobbet:

Braender du for borgernaer kompetenceudvikling?

Kan du lide at understgtte andre i kommunikation og adfeerd i forhold til borgere?
Har du lyst til at indga i vores forbedringsteam?

Sa skal du veere med pa holdet i Tranbjerg.

Vi er et tveerfagligt team hvor sosu-hjeelpere og sosu-assistenter, sammen med sygeplejersker og
ergo- og fysioterapeuter ger det bedste vi kan for at borgerne oplever vi hjeelper dem til at veere
herre i eget liv og fa de bedste muligheder for at klare sig selv.

Vores team mangler en kompetenceudviklende terapeut fordi vores nuveerende
kompetenceudviklende fysioterapeut er pa barsel. Som kompetenceudviklende terapeut skal man
sammen med vores kompetenceudviklende sygeplejerske, vaere medansvarlig for at understgatte og
fastholde resultaterne af den rehabiliterende indsats for de borgere, vi i pleje og rehabilitering har i
varige forlgb.

Du skal vaere med til at understgtte en faglig laerings- og refleksionskultur for vores sosu-
personale med udgangspunkt i borgerforlgb i Pleje & Rehabilitering.

Du skal som kompetenceudviklende terapeut arbejde ud fra metoden Borgernzer
kompetenceudvikling. Den systematiske tilgang tager udgangspunkt i, at kompetenceudviklingen er
praksisnaer og foregar primzert i forbindelse med den daglige praksis ved og sammen med
borgerne samt en fgr- under-efter teenkning.

Vi gar opmaerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i dagvagt, dog med en fast aftenvagt én gang hver 2. uge.

Kandidatens profil:

Du skal vaere uddannet enten fysio- eller ergoterapeut og have mindst 1 - 2 ars erfaring — gerne fra
en lignende stilling.

Vi gnsker, at du:

- Eribesiddelse af gode peedagogiske kompetencer
- Fremmer en laeringskultur og bidrager til et positivt arbejdsmiljg
« Er konsekvent faglig reflekterende og agerer ud fra en anerkendende tilgang.

+ Har fokus pa hgj faglighed og kan arbejde malrettet med borgerforlgb gennem andre

.

Er positiv og udadvendt samt har steerke relationelle og kommunikative kompetencer
Har gennemslagskraft og kan arbejde struktureret, systematisk og malrettet indenfor for den

geeldende rammebeskrivelse for funktionen

.

Er fleksibel, omstillingsparat og lgsningsorienteret ift. at kunne understgtte forskellige
medarbejdere

- Gerne relevant erfaring med forbedringsarbejde og brug af data

+ Gerne relevant erfaring med implementering og laering

Staerk monofaglig profil, samt kompetencer i forhold til tvaerfagligt samarbejde

Dine opgaver:

- Planlagt falgeskab med personalet og efterfglgende feed-back

.

Understgtte social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter samt ufagleerte i at
arbejde ud fra borgerens udviklende eller vedligeholdende mal i forhold til selv at kunne

varetage ADL-aktiviteter.

.

Varetage funktionen som forflytningsvejleder i Pleje & Rehabilitering jf.
Forflytningsvejlederordningen.

- | samarbejde med kontaktperson planleegge, afholde og foretage opfelgning pa
Opfalgningssamtaler i varige forlgb, hvor borger har moderat eller betydeligt nedsat
funktionsevne.

- Vurdere om borgerens ydelser i varige forlgb svarer til borgerens funktionsevnetilstand, eller



om de evt. skal justeres eller afsluttes i samarbejde med kontaktpersonen.

« Arbejde med kvalitets- og forbedringsarbejde (Forbedringsindsatser, auditering, tilsyn mv.)

Derfor skal du veelge os:

Vi har et fantastisk team med stor social kapital hvor vi alle bidrager med noget forskelligt fra
forskellige faggrupper. Vi har en alsidig hverdag, hvor to dage ikke er ens, med hgit til loftet og
mulighed for daglig sparring med dygtige kolleger.

| Sundhed og Omsorg har vi et szet ledetrade (www.defemkort.dk) med slagkraftige mottoer som
"Slip medarbejderne fri” og "Al magt til borgeren”. Dem bruger vi til at minde os selv om, hvordan
det gode arbejdsliv skal veere, og hvad der driver os. Uanset titel og funktion, arbejder vi for det
samme, feelles mal; At skabe gode liv for borgerne — sammen med borgerne. | Tranbjerg er vi et
mangfoldigt team med plads til forskelligheder, hgjt humar og en personalegruppe der vil hinanden.

Om afdelingen:

| Tranbjerg er der ansat social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter,
sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter samt kompetenceudviklende sygeplejerske og
fysioterapeut. For alle faggrupper geelder det, at opgavelgsningen foregar ud fra en
helhedsorienteret tilgang. Det betyder, at du selvstaendigt eller sammen med de @vrige faggrupper
deltager i helhedsindsatsen omkring borgeren, for at sikre en steerk tvaerfaglig indsats.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt den 01.06.2025.

Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Vikariatet Igber til den 31.12.2025.

Hvis du vil vide mere:
Hvis du har lyst til en kop kaffe og en uformel snak eller har spargsmal til stillingen kan Viceleder
Pernille Klzerke kontaktes alle hverdage mellem kl. 8-15 pa tIf. 29208008.

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 23.04.2025.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 28.04.2025.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aeldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilharsforhold - til at ansege stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!


http://www.defemkort.dk/
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