Leder i Pleje- og Rehabilitering, Sundhed og Omsorg
Aarhus Kommune

Ledere s@ges til Team Skelager og Team Lystrup i Pleje & Rehabilitering, Distrikt Nord.
Kan din ledelse gare Aarhus Kommune til det bedste sted at vaere aeldre borger?
Motiveres du af at vaere med til at understgtte seldre hjemmeboende borgere i at leve et
sa selvstaendigt og meningsfuldt liv som muligt og tilbyde borgere den allerbedste
rehabilitering, pleje og omsorg? Er du leder med strategisk indsigt, evnen til at fa
udvikling og gkonomi til at haenge sammen samt har andres og egen trivsel for
@je? Formar du som leder at vise vejen og fa ting til at lykkes igennem andre? Og trives
du med ansvar med rig mulighed for selv at udfylde rammerne? Sa kan du veere preecis
den leder, vi sgger til jobbet som leder i Pleje- og Rehabilitering i Distrikt Nord til vores
team i enten Skelager eller Lystrup.

| Sundhed og Omsorg arbejder vi ud fra vores strategi, de fem ledetrade — og din
ledelsesopgave er bl.a. at medvirke til, at disse omsaettes til konkret praksis.

Om stillingerne — feelles for begge teams

| begge teams vil du blive leder for en tveerfaglig gruppe. Vi vaegter at anseette
engagerede social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter,
ressourcekoordinatorer, ergo-/ fysioterapeuter, sygeplejersker samt ufagleerte
medarbejdere. Derudover er der ansat en kompetenceudviklende sygeplejerske og
en kompetenceudviklende ergoterapeut eller fysioterapeut i teamet, der har til opgave at
foretage systematisk og fortlebende kompetenceudvikling af medarbejderne. Vi veegter
faglighed meget hajt og dét, at medarbejderne far mulighed for at udvikle sig labende.
Ledelse hvor tveerfaglig koordinering af opgavelgsningen er et fundament, er afggrende
for din tilgang.

En vigtig opgave er at skabe det bedste liv for borgeren, hvor borgeren kan leve sa
selvstaendigt som muligt, og fa mulighed for at leve det liv de ansker. Vi teenker derfor
rehabilitering og tvaerfaglighed ind i alle sammenheenge.

Opgaven i Pleje og Rehabilitering inkluderer at yde pleje, behandling, omsorg,
rehabilitering og trening til hjemmeboende borgere og skabe gode og
sammenhangende borgerforlgb, der tager udgangspunkt i, hvad der er vigtigt for
borgeren.

Vi leegger veaegt pa den gode dialog, kultur og relationer, rehabilitering, omsorg og
kompetenceudvikling, med afsaet i datadrevet ledelse. Pleje og Rehabilitering har
herudover et stort fokus pa lgbende og systematisk kvalitetsudvikling af bade den faglige,
den organisatoriske og den borgeroplevede kvalitet.

Vigtige indsatser i Pleje og Rehabilitering er borgeropleering, velfaerdsteknologi,
samarbejde med borgernes familie/netveerk og civilsamfundet / lokale feellesskaber samt
at sikre, at de rette kompetencer er til stede i det enkelte borgerforlgb.

Som leder er dine vigtigste samarbejdspartnere i hverdagen borgerne, borgernes
familie/netveerk, medarbejdere, lederkolleger og de praktiserende laeger. Vi sgger en
leder, der bade har en naerveerende og tydelig ledelsesstil og kan vise retning for
medarbejderne i teamet.

Du bliver leder for et team af faste medarbejdere i samarbejde med en viceleder. Det
vaegtes, at teamet far et godt tvaerfagligt samarbejde, arbejder relationelt koordineret, er
imgdekommende og kan veere med til at fgre intentionerne bag /Zldreloven og en
kommende Sundhedsreform ud i livet.

Herudover indgar du i samarbejde pa tveers af omraderne i MSO, ligesom der afholdes
arlige temadage, netveerksmgder og ledertreef.


https://aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/opgaver-og-noegletal/strategi

Du kan lzese mere i stillingsbeskrivelsen: Stilling som leder i hiemmeplejen

Om stedet

Pleje & Rehabilitering Team Skelager og Team Lystrup i Distrikt Nord er en del af
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg i Aarhus Kommune.

| Pleje & Rehabilitering er der tre distrikter. Distrikt Nord bestar af 11 tvaerfaglige teams
og fire dagcentre. Du bliver en del af en ledergruppe med 12 ledere og 12 viceledere,
som i feellesskab arbejder strategisk, sundhedsfagligt og praksisnaert for at sikre
sammenhangende statte til borgere i eget hjem med afsaet i en tvaerfaglig, koordineret
og rehabiliterende tilgang, hvor borgerens mal og gnsker er omdrejningspunktet.
Ledergruppen i Distrikt Nord er kendetegnet ved hgj faglighed, et steerkt kollegialt

feellesskab og et feelles ansvar for bade resultater og relationer. Med afszet i relationel
koordinering samarbejder vi taet, hjeelper hinanden pa tveers og insisterer pa feelles
Igsninger til gavn for borgere, medarbejdere og distriktets udvikling.

Pleje & Rehabilitering Team Skelager har base pa Skelagervej 33, 8200 Aarhus N

Der ansat ca. 55 medarbejdere til et borgergrundlag pa ca. 200 borgere.

Team Skelager indgar i et teet netveerkssamarbejde med de to naboteams

Abildgarden/Bjerggarden og Vejlby samt de tilherende sundhedsenheder ift.
opgavelgsning om konkrete borgerforlgb.

Pleje & Rehabilitering Team Lystrup har base pa Lystrup Centervej 78, 8520 Lystrup

Der ansat ca. 55 medarbejdere til et borgergrundlag pa ca. 210 borgere.

Team Lystrup indgar i et teet netveerkssamarbejde med de tre naboteams

Trige/Toftegarden, Tilst og Tilst/Sabro samt de tilhgrende sundhedsenheder ift.
opgavelgsning om konkrete borgerforlgb.

Kandidatens profil

Som kommende leder i Pleje- og Rehabilitering i Distrikt Nord er det vigtigt, at du:

*Har en sundhedsfaglig uddannelse og en tydelig ledelsesstil, som kan inspirere og
motivere medarbejdere, og evnen til at seette retning for udviklingen af et nyt team.
*Er et rummeligt og beeredygtigt menneske, der kan fa ting til at lykkes igennem andre og
kan udstikke klare retningslinjer og vise vejen derhen.

*Kan skabe og vedligeholde gode relationer.

*Reflekterer over din egen praksis og kan lede, udvikle og skabe refleksion hos
medarbejdere og kollegaer.

*Saetter borgeren i centrum.

*Har et skarpt gje for drift og styrer ressourcer og gkonomi med sikker hand.

*Bedriver ledelse af kultur.

*Kan sta i dilemmaer, prioritere og traeffe nedvendige beslutninger - ogsa nar dette er
sveert.

*Evner at arbejde aktivt pa at skabe et godt arbejdsmiljz fysisk og psykisk — bade for dine
medarbejdere og for dig selv.

*Kan oversaette og implementere Sundhed og Omsorgs strategi - de 5 ledetrade — i egen
del af organisationen.

Len- og ansaettelsesvilkar

Begge stillinger @nskes tiltradt 1. november 2026.

Lon- og anseettelsesforhold er efter geeldende overenskomst. Jf. forhandsaftale indgaet
med de faglige organisationer for ledere i Aarhus Kommune, Sundhed og Omsorg, er
arslgnnen for ledere i hjemmeplejen kr. 651.981,12 ekskl. pension. Endelig
lanfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer. Endelig lgnfastsaettelse sker efter forhandling



https://aarhuskommune.sharepoint.com/:w:/r/sites/IntranetDocumentSite/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6e48a0a1-f9cd-45ab-862f-87f950a82e30%7D&action=default&cid=951fe4bd-837a-4330-b7f9-2d7e6a36bf7d

med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Vil du vide mere?

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til distriktschef for Pleje og
Rehabilitering, Distrikt Nord, Mette Skjaerbeek Svane pa metsksv@aarhus.dkeller pa
telefon 21 44 66 64.

Ansggning

| din ans@gning bedes du tydeligt tilkendegive hvilken en af stillingerne du sgger, eller om
du er interesseret i begge stillinger.

Klik pa "sgg job” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes.

Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Vi forventer at afvikle 1. samtale d. 14. september 2026 og 2. samtale d. 22. september
2026.

| forbindelse med ansaettelse af ledere og chefer, anvender vi personprofilering, hvis du
gar videre til anden samtale, og der vil derfor veere profiltilbagemeldinger d. 17.
september kl. 10.30-13.00 eller d. 18. september kl. 09.00-13.00.

| Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at vi indhenter referencer og evt.
straffeattest ifm. ansaettelser. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

1. Samtalerunde

Dato og klokkeslaet: D. 14. september 2026 i tidsrummet kl. 08.30-15.30

Sted: Grgndalsvej 1, 8260 Viby J

Profiltiibagemeldinger til kandidater

Dato og klokkeslaet: D. 17. september i tidsrummet kl. 10.30-13.00 eller d. 18. september
kl. 09.00-13.00.

Virtuelt over Microsoft Teams.

2. Samtalerunde

Dato og klokkesleet: D. 22. september 2026 i tidsrummet kl. 09.00-15.00.

Sted: Grgndalsvej 1, 8260 Viby J

Hvis du bliver inviteret til samtale, vil du som led i en feelles rekrutteringsproces for de to
stillinger, mgde et bredt repraesenteret anseaettelsesudvalg, der afspejler de
samarbejdsrelationer og faglige perspektiver, som kendetegner stillingen.

Om os:

Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med
omsorg for zeldre og sundhed for alle borgere.

Vores strategi De fem ledetrade giver retning til vores arbejde og udfordrer vores
adfeerd og holdninger — med det simple formal, at vi hver dag bliver en smule bedre til at
gere vores arbejde til gavn for borgerne i Aarhus. Laes mere om vores strategi og
forstaelsesramme inden farste samtale, se Lederjob (aarhus.dk)

Som ny leder bliver du mgdt af et obligatorisk onboardingsprogram, og vi lzegger veegt
pa, at alle vores ledere Iebende kompetenceudvikler sig Derfor har vi bade in house
lederuddannelse, og der er mulighed for at tage lederuddannelsen "Diplomuddannelse i
ledelse” over en arraekke.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, ken, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ans@ge
stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser. 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i


mailto:metsksv@aarhus.dk
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/opgaver-og-noegletal/strategi/
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Aarhus Kommune ggr du visioner til virkelighed og skaber udvikling, faellesskab og
trivsel. Her er der respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og mulighed for
udfoldelse.

Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og vaer med!
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