Center for Mestring Nord s@ger en socialpsykiatrisk
mestringsvejleder i en 37 timers fast stilling i vores
Udsatte Team senest den 1. februar 2025, men meget
gerne for.

Om jobbet:

Stillingen fokuserer pa at statte socialt udsatte borgere bade via §85 og §85A, som er en ny
bostette-indsats, der gives til borgere, der flytter i egen bolig efter et ophold pa et forsorgshjem
efter §110. §85A gives i vores center efter bostgttemetoderne ICM og CTI og har til formal at
forebygge ny hjemlagshed, dvs. formalet er at bevare borgerens tilknytning til egen bolig med alt
hvad det indebaerer. Det vil sige, at vi yder en helhedsorienteret og fleksibel indsats.

| Center for Mestring Nord arbejder udsatte teamets medarbejdere med bade almindelig §85 og
§85A, dvs. man forventes at varetage begge indsatser samtidigt, dog forventeligt med
hovedvaegten pa almindelig §85.

Indsatsen er delvist bydaekkende, hvorfor der vil forekomme en del kersel/transport.
Hovedopgaven:

Indsatsen er individuel vejledning i eller uden for borgerens hjem, og bygger pa en recovery-
orienteret tilgang, hvor der laegges veegt pa borgerens ressourcer og udviklingsmuligheder.
Malgruppen er voksne med betydeligt nedsat funktionsniveau, herunder psykiatriske
problemstillinger, udsathed og oftest rusmidler. Stillingen er pa 37 timer ugentligt placeret mellem
kl. 8.00 og 22.00 pa hverdage, tilrettelagt ud fra borgernes behov for statte.

| udgangspunktet, vil der vaere tale om arbejde i dagtimerne, men der kan opsta forlgb/sager der
kreever en vis fleksibilitet ift. arbejdstid.

Lees mere om planen for en styrket Recovery-orientering pa Aarhus Kommunes hjemmeside under
publikationer.

Det primeere indhold i indsatsen er:

- at stette borgeren i dennes muligheder for at komme sig,

- at stette borgeren i overgangen fra §110 til egen bolig og i at bevare egen bolig,

- at yde peedagogisk, praktisk stgtte og vejledning, hjeelp til selvhjeelp,

- at stette borgeren i at udvikle sociale feerdigheder, struktur pa hverdagen, samarbejde med
andre instanser, herunder behandlingsansvarlige,

- at yde en forebyggende, udviklende eller vedligeholdende indsats, for at afvaerge eller
mindske konsekvenserne af funktionstab og kriser,

- at yde stgatte til fastholdelse og etablering af sociale netvaerk,

- at stgtte borgeren i uddannelse/aktivitet/beskaeftigelse, og @ge mestring af eget liv,

- at arbejde med dokumentation, handleplaner, effektvurdering mv. for at beskrive vores
indsats og samarbejde med borgeren samt borgerens behov,

« at samarbejde med omkringliggende samarbejdspartnere, f.eks. den bevilgende myndighed,
beskaeftigelsesindsatser, psykiatrisk eller somatisk behandling, rusmiddelbehandling,
plejeindsatser, familieindsatser og mange andre,

- at have gje for civilsamfund og faellesskaber som vigtige udviklings- og

vedligeholdelsesfaktorer.
| det daglige arbejde:
Du vil blive en del af et tvaerfagligt team, der har et gensidigt ansvar for at stette og udvikle
hinanden i varetagelsen af arbejdet.
Som medarbejder i Center for Mestring vil starstedelen af din borgerkontakt besta af samtaler og
aktiviteter, borgeren og dig imellem. Du skal veere i stand til at rumme tavshed og stilstand savel
som kaos. Du skal trives med alene-arbejde, og vaere god til at strukturere din arbejdstid.
Som modvaegt til alene-arbejdet star teamet og vi har et seerligt fokus pa teamets udvikling, og
funktion, som platformen hvorfra arbejdet udgar. Du skal have lyst til og behov for at deltage i
teamtraening, sparring og supervision i dit team, samt at indga i forpligtende samarbejdsrelationer
med dine teamkollegaer.
Din profil:

- Du har en social/sundhedsfaglig eller paedagogisk grunduddannelse og relevant erfaring i
forhold til malgruppen.

+ Du har gerne kendskab til ICM og CTI eller uddannelse heri — hvis ikke, sa serger vi for, at du



far den nedvendige uddannelse.
+ Du har viden om social udsathed, rusmidler, hjemlgshed.
+ Du er bevidst om dit personlige og faglige stasted, og kan reflektere over egen praksis.
- Du indteenker hverdagsmestring og selvsteendighed i alle aspekter af det daglige arbejde.
+ Du indteenker og samarbejder med bade systemer og civilsamfund omkring indsatsen.
« Du kan omsaette faglig viden og personlig erfaring til praksis
+ Du arbejder systematisk og metodisk
- Du kan indga i en udviklende dialog med team-kollegaer og samarbejdspartnere.

- Du er ansvarlig og kan arbejde selvsteendigt.

Du er fleksibel, rummelig og greensesaettende.
« Du er steerk i den reflekterende og perspektiverende samtale.
» Du kan arbejde i vores journaliseringssystem med dokumentation og opfalgning pa

indsatsen.
Uddannelse og faglighed:
Du skal have en socialfaglig eller sundhedsfaglig grunduddannelse. Det skal vaere som: Social og
sundhedsassistent, sygeplejerske, socialradgiver, psedagog eller ergoterapeut.
Det forventes, at megen leering foregér i den daglige udgvelse af jobbet, og at den enkelte
medarbejder stiller sine erfaringer, viden og refleksioner til radighed for organisationen i de made-
og leeringsfora, som findes.

Vaerdigrundlag:

Vores arbejde og opgavelgsning, der som hovedformal har at stgtte borgere med sveere livsvilkar
og livsbetingelser, bygger pa det faelles veerdigrundlag, der tager udgangspunkt i Aarhus
Kommunes overordnede vaerdier om: Troveerdighed. Respekt. Engagement. Sammenhaeng.

Vi gnsker at bygge vores mal og indsats pa fglgende veerdier i forhold til samarbejdet med
borgerne og hinanden:
- at veere lydher,

- at have respekt for den enkeltes personlige integritet,

at have gje for den enkeltes gnsker om personlig udvikling,

- at vaere aben og eerlig i kontakten,

- at se nutiden og fremtiden som noget, man har indflydelse pa,

- at det er i samspillet med andre, at udviklingen formes og livet bekraeftes,

- at kunne arbejde proces-, projekt- og relations orienteret.
| forhold til kvaliteten af vores ydelser:

- at have fokus pa den aktive borger,

- at veere kvalitetsbevidste,

- at veere udviklingsorienterede,

- at arbejde med dokumentation og synligggrelse af indsatsen,

- at se muligheder for uddannelse og job for den enkelte trods begraensninger.
Derfor skal du veelge os:
Vi tilbyder:

- indflydelse pa udvikling af metoder i socialt arbejde pa en tveerfaglig arbejdsplads i et samspil
med kolleger i eget team og hele Center for Mestring,
- supervision (der er pligt til at modtage supervision),

- en robust organisationskultur.
| din ansggning er det vigtigt, at du:

- beskriver hvordan du ser, at dine erfaringer og uddannelse kan anvendes i jobbet som
mestringsvejleder,
+ beskriver dine personlige/faglige styrker og svagheder/udviklingsomrader.
Relevante eksamensbeviser og udtalelser skal medsendes ansagningen.

Len og ansaettelsesvilkar:
Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til gaeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af



kvalifikationer.
Ugentligt timetal: 37 timer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri barneattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Maja Tang Tapdrup
pa telefonnummer 41856035.

Ansggning:
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: Lerdag den 30. november 2024.

Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler fredag den 6. december 2024.

Om os

| Center for Mestring giver vi statte til ca. 2000 borgere i Aarhus kommune, enten i eget hjem eller i
et af vores opgangsfallesskaber.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

Om Aarhus Kommune

30-11-2024
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