Barselsvikariat som Ressourcekoordinator ved Pleje og
Rehabilitering Vejlby, Aarhus Kommune

Da vores ene ressourcekoordinator skal pa barsel, s@ger vi en staerk ressourcekoordinator i
hendes vikariat.

Har du interesse for at arbejde med planlaegning, vagtplanlaegning og koordinering pa et hgijt fagligt
niveau, sa er det denne stilling, du skal s@ge.

Som ressourcekoordinator vil du vaere ansvarlig for at planlaegge og koordinere
ressourceplanleegningen og vagtplanleegningen i overensstemmelse med borgernes behov og mal.
Du vil sikre, at medarbejdernes kompetencer og faglighed matches effektivt med de opgaver, der
skal Igses, og at der skabes sammenhangende borgerforlgb i taet samarbejde med
kontaktpersoner og forlgbsansvarlige.

Ressourcekoordinatoren har en afggrende betydning for kvaliteten af det enkelte borgerforlgb og
hvordan borgere, der har brug for hjeelp, oplever samarbejdet. Vi arbejder med fokus pa
borgercentreret ressourcekoordinering og besggskontinuitet.

Samtidig har planleegningen af den enkelte medarbejders dag meget stor indflydelse pa hvordan
medarbejderen oplever anerkendelse af deres funktion, tilfredshed med arbejdet og rollen i borgers
liv. Du kommer til at arbejde teet sammen med vores nuvaerende ressourcekoordinator i Vejlby,
hvilket giver mulighed for sparring og samarbejde. Du vil indga i et fagligt staerkt miljg, hvor du
kommer til at arbejde sammen med Sosu hjeelper/assistenter, sygeplejersker, ergoterapeuter og
fysioterapeuter i Pleje og rehabilitering. Ligeledes er du | teet samarbejde og dialog med leder og
viceleder omkring ressourcefordeling, hensigtsmaessig brug af kollegaers kompetencer og
optimering af driften i Vejlby.

Du skal arbejde med planlaegning for dag- og aftenvagter, telefonpasning mm.

Vi gar opmaerksom pa3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at veere i dagvagt pa hverdage.
Kandidatens profil:
- Sygeplejerske eller anden relevant sundhedsfaglig baggrund.
- Erfaring med ressourcekoordinering og tjenestetidsplanlaegning, helst med kendskab til Cura
Plan og Optima
- Har gode kommunikative evner og kan medbvirke til at skabe det gode samarbejde mellem
kollegaer, leder, borgere, pargrende og andre samarbejdspartnere
- Evner at anvende faglighed og kompetencer til at skabe effektive lgsninger
Derfor skal du veelge os:
Pleje og Rehabilitering Vejlby er et dejligt sted at arbejde, vi kan bl.a. tilbyde:
+ En arbejdsplads med hgit til loftet og i konstant udvikling og med fokus pa god trivsel
- Et spaendende job med mange udfordringer
- En engageret, selvstaendig, fleksibel og medestabil personalegruppe og gode kollegaer
- Et steerkt tvaerfagligt team
« Vi forsager at tilretteleegge arbejdet saledes, at privatliv og arbejdsliv gar godt i speend.
+ Vileegger vaegt pa, at vi arbejder sammen som team, hvor vi sikrer gode borgerforlab og
understgtter hinanden i Isbende udvikling af vores faglige kvalitet.
+ Og sa har vi det rigtig godt med hinanden, hvor der ogséa er plads til et godt grin
Len og ansaettelsesvilkar:
Stillingen er tidsbegraenset og anskes tiltrddt 01.10 2025

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til viceleder i Vejlby Christina Schultz
Rasmussen pa telefonnummer 20525705 eller rcs@aarhus.dk

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.



Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
Ansggningsfristen er den 26.08.25
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 28.08.2025 med start omkring middag.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet. (obligatorisk afsnit)

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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