Skade Skole sager skoleleder

Faglighed, faellesskab og fremsyn er ikke bare ord — det er det, vi vil. Hvis du vil sta i
spidsen for Skade Skole, sa venter der dig en veldrevet skole med steerk lokal forankring
og en hverdag praeget af glade bagrn, dygtige medarbejdere og engagerede foraeldre.
Skade Skole

Skade Skole er en traditionsrig folkeskole med mere end 100 ar pa bagen, smukt
beliggende i et naturskgnt omrade teet pa skov, strand, s@ og Jelshgj. Skolen ligger i et
varieret lokalmiljg med bade parcelhuse og andelsboliger, og de omkringliggende
naturomrader er en aktiv del af hverdagen og undervisningen.

Skade Skole er kendetegnet ved hgj faglighed, staerke feellesskaber og god trivsel.
Ambitionen er tydelig: vi vil veere den bedste skole for omradets barn og unge. Vi
arbejder malrettet med at skabe gode rammer for elevernes leering og udvikling og
samtidig ruste dem til at bega sig i en kompleks og foranderlig verden. Vi vil veere med til
at skabe livsduelige, robuste og engagerede unge mennesker.

Medarbejdergruppen er stabil og kendetegnet ved hgj faglighed og en staerk
samarbejdskultur. Der arbejdes systematisk i teams med feelles forberedelse, faglige
sparringsrum, feelles fag-dage. Vi er undersggende pa vores egen professionelle praksis
og arbejder blandt andet malrettet med aktionsleering. Kulturen er praeget af tillid,
refleksion og en feelles ambition om at udvikle undervisningen og hinanden.
Foreeldresamarbejdet er staerkt med en engageret og ressourcestaerk foraeldregruppe,
som bidrager positivt til skolens arbejde med at skabe inkluderende feellesskaber, - bade
i skole- og fritid.

Skade Skole rummer bade almenklasser, specialklasser og plusklasser og star over for
en fortsat udvikling i elevsammenseetningen, herunder opstart af nye modtagerklasser
efter sommerferien. Vi ser mangfoldigheden som en berigelse og mulighed for at lsere om
sig selv og andre.

Skade Skoles SFO er en steerk og veldrevet fritidsdel, kendetegnet ved engagerede
peedagoger og tydelige feellesskaber. Gennem aret skaber traditioner som Halloween,
fastelavn og rollespilsuge meningsfulde rammer for leg, kreativitet og deltagelse.
Samtidig inviteres foreeldre aktivt ind, hvilket styrker samarbejdet og relationerne mellem
barn, SFO og forzeldre.

Skolen er velfungerende og i god balance, men med en opgave i Igbende at tilpasse sig
nye behov og sikre steerke inkluderende laeringsmiljger. Som ny skoleleder pa Skade
skole traeder du ind i et relativt nyt lederteam med mulighed for at praege organisering,
roller og retning.

Stillingen som skoleleder

Vi har en forventning om at du er fagligt velfunderet og at du har fingeren pa pulsen bade
lokalt og nationalt. Du har det samlede personaleansvar og saetter retning for skolens
udvikling i teet samspil med skolebestyrelse, lederteam og medarbejdere — inden for
rammerne af Folkeskoleloven og de politiske beslutninger i Bgrn og Unge.

Du omsaetter skolens veaerdier, vision og strategi til tydelige prioriteringer og sikrer, at
ressourcerne anvendes, sa kvaliteten i kerneopgaven fastholdes. Du har det
overordnede ansvar for den arlige planlaegning, herunder fagfordeling, skemalaegning,
samt fastlaeggelse og opfglgning pa udviklings- og indsatsomrader.

Du sikrer en stabil og velfungerende drift med styr p& akonomi, ressourcer og
administrative processer. Med en systematisk og dataorienteret tilgang felger du op pa
trivsel og faglige resultater og omseetter disse til strategi og prioriteringer. Samtidig
skaber du rammer, der understatter bade elevernes laering og trivsel og medarbejdernes
mulighed for at lykkes.



Det er naturligt for dig at anerkende og lytte til andres perspektiver og med en konstruktiv
nysgerrighed udfordrer du praksis, hvis der er brug for det. Du har modet til at tage
konflikter nar de opstar og gar ind i dem med en inddragende tilgang.

Du har seerligt fokus pa

Det farste halve ar i jobbet skal du have et saerligt fokus pa:

At vaere opmaerksom pa, at du traeder ind i en velfungerende organisation, hvor
fundamentet er i orden. Du er nysgerrig pa, hvordan du/vi kan videreudvikle pa en god
og sund kultur hos elever, medarbejdere og foraeldre, hvor samarbejde, inddragelse og
feellesskab er i fokus.

*Arbejde videre med bredere bgrnefeellesskaber og lokal praksisudvikling, som har en
primeer indsats om aktionsleering med reflekterende teams og en mindre indsats omkring
og et fokus pa hvordan sproget er et peedagogisk redskab med anerkendelse og ros.

*Efter sommerferien starter to nye modtagelsesklasser. Dem skal vi tage godt imod og
sikre, at de bliver en del af feellesskabet.

*Arbejdet med at inkludere specialklasser og plusklasser (én ny plusklasser starter efter
sommerferien) er i fuld gang, og vi skal fastholde, at vi vil lave skole for alle.

Du er et vigtigt bindeled mellem skolen og B@rn og Unge og bliver en del af en

professionel organisation kendetegnet ved stor faglighed og en steerk

ledelsesunderstgttelse. Du far et teet samarbejde med de lokale dagtilbud om at gere
overgangen fra dagtilbud til skole sa tryg som muligt.

Du indgar i ledergruppen Sydvest med 12 andre skoleledere, som bliver dine

lederkollegaer. En ledergruppe, som hjaelper og statter hinanden og som ogsa ter

udfordre hinanden i et positivt og professionelt samarbejde. Her far du ogsa en erfaren
mentor, som fglger dig den farste tid som led i et grundigt introduktionsforlgb.

Om dig

Vi ser gerne at du matcher nedenstaende:

*Et tydeligt og forankret barnesyn. Du kobler dig naturligt pa Bgrn og Unges bgrnesyn og
har det som et grundlaeggende pejlemaerke i din rolle som leder.

*Er relationelt staerk. Du er empatisk og skaber nemt nye relationer og det er naturligt for
dig at reekke ud og skabe varige relationer, bade internt i Barn og Unge, men ogsa
eksternt til samarbejdspartnere.

*Er tydelig i din kommunikation. Du er tydelig og involverende i din kommunikation, bade i
de store fora men ogsa i den neere dialog.

*En bevidst og inspirerende leder. Du hviler i din rolle som leder og med en
anerkendende tilgang kan du motivere, samle og saette en faelles retning samt skabe
psykologisk tryghed.

*Et fokus pa den sikre drift. Du er proaktiv i din tilgang til driften og har modet til at treeffe
vigtige beslutninger samt fgre dem ud i praksis.

Forventninger til dig

Du skal have erfaring som leder i grundskolen. Du er uddannet leerer og har gennemfart

en lederuddannelse pa diplomniveau. Du har en stor viden om folkeskolen og ved, hvad

det vil sige at bedrive steerk faglig ledelse. Ligeledes er det vigtigt, at du har god
forstaelse for skonomi og administration samt for at arbejde databaseret.

Ansggning
| stedet for at skrive en klassisk ansggning vil vi bede dig om, sammen med dit CV, at

vedhaefte dine svar pa de to nedenstdende spargsmal. Vi forventer, at du kan holde din

besvarelse pa én A4-side.

A) Hvad motiverer dig til netop at sege stillingen pa Skade Skole og hvilke muligheder og

opgaver i stillingen tiltreekker dig seerligt?

B) Vi arbejder med at skabe deltagelsesmuligheder for alle born. Hvordan vil du som ny

skoleleder de farste 6-12 maneder arbejder med at udvikle dette omrade og hvad vil du



prioritere seerligt i din opstartsfase?

Lees om #DetViGer i Barn og Unge:

Laes mere om os: Skade Skole

Om skole og fritid:Skole, SFO og klub (aarhus.dk)

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bagrn og Unge (aarhus.dk)

Om Bredere barnefaellesskaber: Bredere barnefellesskaber (aarhus.dk)

Om Steerkere laeringsfeellesskaber: Steerkere Leeringsfaellesskaber (aarhus.dk)

Om Barne- og ungepolitik: Bgrne- og ungepolitik

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling. Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende
overenskomst. Skoleledere ansaettes i Barn og Unge som tjenestemaend. Derudover
indplaceres du efter gaeldende forhandsaftale, som er indgaet med Aarhus
Skolelederforening. Der er tale om en stilling uden hgjeste tjenestetid, som aflgnnes pa
trin 51, svarende til ca. 787.000 kr. i nutidskroner arligt.

Der vil blive indhentet bgrneattest samt straffeattest og ansaettelse sker under
forudsaetning af, at attesterne ikke viser, at du er uegnet/uvaerdig til stillingen.

Vi haber, du kan starte den 1. november 2026.

Rekrutteringsprocessen

Du sender os din ansggning og relevante bilag elektronisk senest den 2. september
2026.

Den 4. september udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.

Faerste samtalerunde afholdes den 8. september fra kl. 15:00.

Test og testinterview med HR-konsulent vil forega i slutningen af uge 37.

Anden samtalerunde afholdes den 15. september fra kl. 15:30.

Der indhentes referencer mellem fgrste og anden samtalerunde.

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Hvis du vil vide mere

... er du velkommen til at kontakte Bgrn og Unge Chef Rasmus Graff pa telefon 2834
9279. Send en SMS og Rasmus kontakter dig.

Hvis du har lyst til at besgge skolen inden du sender din ansggning, er du velkommen til
at aftale dette med viceskoleleder og peedagogisk leder, Rasmus Langballe, pa telefon
2036 0081.

I Aarhus Kommune saetter vi bagrnene i centrum

Vi vil give alle b@rn og unge de bedste betingelser for at lsere, udvikle sig og trives. Det
kreever steerke laeringsfeellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne
omkring barnet.

| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og
erfaringer inddrages, sa alle far mulighed for at la&ere sammen af hinanden og med
hinanden pa tveers af professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at barn
og unge ggr, hvad de kan. Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus
Kommune tager de voksne ansvar for laering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en
god by for alle.


https://skaadeskole.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/skole-sfo-og-klub
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023/materialer

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og veaer med!
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