Botilbuddet Tuesten Huse s@ger 1 erfaren
socialpsykiatrisk medarbejder til barselsvikariat

Braender du for at gare en forskel for nogle af de mest sdrbare mennesker i samfundet, er du
nysgerrig nar du mader mennesker der mestrer livet pa en anden made end de fleste og har du
erfaring med, til tider, at kunne sta i en heftig storm af ord, frustration og afmagt, sa laes videre.
Om jobbet:

Vi sgger malrettet en socialfaglig kollega - det kan vaere paedagog, ergoterapeut eller lignende, for
at styrke vores socialfaglige indsats ved vores 20 beboere. Tuesten Huse er et botilbud hvor hgj
faglighed, tillid, hab og ligeveerdighed gar hand i hand med det sgede fokus vi har pa
rusmiddelindsatsen. Vi er et botilbud hvor udsathed, rusmidler og psykiatri er udfordringer der er til
stede i flere af vores lejligheder. Samtidig tilstreeber vi os pa at skabe et trygt bo- og arbejdsmiljg
for beboere og medarbejdere. Vi arbejder rundt om det hele menneske, det bade somatisk, psykisk
og socialt.

Vi er et hus der hele tiden har fokus pa at styrke den indsats vi tilbyder beboerne. Vi insisterer pa
hele tiden at veere nysgerrige pa beboerne, deres gnsker, hab og dremme lader ikke et
rusmiddelforbrug forhindre vores recovery orienteret indsats. Vi er i 2025 seerligt optaget af at
styrke og opbygge et samarbejde med regionens nye behandlingstilbud til borgere med dobbelt
diagnose problematikker, samt fortszetter udviklingen og forankringen af tilgangen Aben Dialog og
redskabet og metoden LA2 - der systematisk og malrettet understgtter beboerens trivsel. Det
samtidig med, at vi har fokus pa vores dokumentationspraksis, samt hvordan den overseettes i den
daglige praksis.

Tuesten Huse er en del af det socialpsykiatriske center i Aarhus Kommune - Center for Botilbud.
Tuesten Huse har feelles ledelse med 3 rusmiddelbofaellesskaber, og vores beboere og nogle
medarbejdere bevaeger sig pa kryds af de 4 matrikler.

Stillingen vi her slar op er med primeert ansaettelsessted pa Tuesten Huse. Vi s@ger en socialfaglig
kollega med tiltreedelse den 1. marts 2025 eller snarest muligt derefter. Arbejdsugen er pa
gennemsnitlig 37 timer og arbejdsplanen rummer bade dag-, aften-, nat- og weekendarbejde hver
tredje weekend.

Vi sgger en kollega, der straeber efter at saette et fagligt fokus pa:

« Innovativt og refleksivt miljg - anerkendende tilgag og aben kultur.

.

Udvikling - tro pa at alle til enhver tid har potentiale for udvikling.

+ Hab - understatter beboernes tro pa fremtiden og til tider er det et vikarierende hab.

- Samarbejde - fokus pa styrkerne i en tveerfaglig indsats. Her med seerligt fokus pa
samarbejdet med beboerens private- og fagprofessionelle netveerk.

+ Ligevaerdighed - vi m@der beboerne i dbne og inddragende dialoger, hvor vi er oprigtigt
nysgerrige pa beboerens indefra perspektiv og parkerer vores egne vurderinger og
antagelser.

- Beboerinddragelse - faciliterer at beboerne tager medansvar for egen udvikling, recovery-

proces, rusmiddelbehandling og eget liv.

+ Feedbackkultur - at kunne give og fa konstruktiv feedback fra savel beboere og kolleger.
Om Tuesten Huse
Vores speciale er arbejdet med de psykisk sarbare mennesker der er saerligt ramt af deres lidelse
og som ofte ogsa har et kaotisk og skadeligt forbrug af rusmidler. Malgruppen er beboere i
aldersgruppen 18-65 ar med sveere diagnoser inden for skizofreni, angst og
personlighedsforstyrrelser. Tilbuddet bestar, udover det feelles miljg, af 20 beboerlejligheder.
Medarbejdergruppen er tveerfagligt sammensat af sundheds-, PEER- og peedagogfaglige
medarbejdere. Vi vaegter egne levede erfaringer hajt og ser det som en styrke og faglighed, nar
man formar at omsaette dem i samarbejdet med beboere og kolleger.

Din profil:
+ Du breender for et seerligt fokus pa at stette sarbare mennesker med yderst komplekse
problemstillinger, herunder rusmiddelafthaengighed.
- Har relevant sundheds- eller socialfaglig uddannelse.
- Har gerne en PEER-uddannelse eller lignende, men ikke et krav.
- At dit faglige udgangspunkt er, at beboerne er eksperter i eget liv og ger deres bedste ud fra
de forudsaetninger, de har.

+ Er nysgerrig pa beboerens indefra perspektiv.



- Er empatisk og evner at arbejde i et miljg, hvor beboere og deres gaester kan have
utryghedsskabende adfeerd.
+ Kan arbejde selvsteendigt, struktureret og indga i tveerfaglige teams, der er sammensat af

beboerne.
I din ansggning vil vi gerne laeese konkrete eksempler pa, hvordan du:

- bruger din faglighed i samarbejdet med mennesker, der har brug for stette ud fra et indefra
perspektiv,
- aktivt og selvsteendigt vurderer, hvad du vil gere i en kritisk situation, f.eks. hvis en beboer
eller geest udefra reagerer truende og voldsomt.
Derfor skal du veelge os:
Vi kan tilbyde:
«+ En aben og refleksiv medarbejdergruppe, hvor fokus er udvikling med gje for muligheder frem
for begraensninger.
- Faglig sparring, supervision og daglig refleksion.
- Abne, zerlige og empatiske kolleger med glimt i gjet og en tryghedsskabende
opmeerksomhed.
« Gode muligheder for efteruddannelse, faglig udvikling og kompetenceudvikling.

- Yderst kompetente kolleger, der altid er klar til sparring.
Nedenfor er et par podcasts, som medarbejdere og beboere fra Tuesten Huse har medvirket i:
https://slpodcast.podbean.com/e/dobbeltdiagnoser-indsatsen-pa-tuesten-huse/
https://www.podbean.com/ew/pb-86smr-133b8d6
Kan du se dig selv i ovenstaende, og braender du for den faglige indsats i det psykosociale
rehabiliteringsarbejde, hvor du skal turde saette dig selv personligt og fagligt i spil - sa er du maske
vores kommende kollega.

Len og ansasttelsesvilkar:

Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastseettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Relevante eksamensbeviser og udtalelser skal medsendes i kopi.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til botilbudsleder Ann Lahner
Refslund pa telefon 41856110, eller faglig koordinator Sinem Karaman pa telefon 24592760.
Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
Ansggningsfrist: 19-01-2025

Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler den 29. januar 2025.

Om os

Center for Botilbud bestar af 20 socialpsykiatriske botilbud og bofeellesskaber under servicelovens
§ 85, § 107 og § 108. De ansatte i Center for Botilbud har forskellige faglige baggrunde og er ogsa
uddannelsessted for flere uddannelsesretninger. Der er derfor ogsa en forventning om, at alle
ansatte i Center for Botilbud udover at bidrage til kerneopgaven ogsa bidrager til at sikre et godt
leeringsmiljg for de studerende.
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