Er du sundhedsplejerske, og vil du vaere med til at gare
en forskel for barn, unge og deres familier i Aarhus?

Sundhedsplejen Nord og Dst i Aarhus Kommune sgger nye Sundhedsplejersker.

Vil du veere med til at fremme sundhed og ftrivsel for barn og unge? Er du passioneret omkring at
arbejde bade selvsteendigt og i teams for at gore en positiv forskel i barns og familiers liv? S& har
du nu muligheden for at blive en del af Sundhedsplejen i Aarhus Kommune!

Om jobbet:

Sundhedsplejen Jst s@ger en sundhedsplejerske til en fast stilling i kombineret ordning 34 timer.
Sundhedsplejen Nord s@ger to sundhedsplejersker til faste stillinger i kombineret ordning 34-37
timer.

Sundhedsplejen Sydvest s@ger en sundhedsplejerske til fast stilling i kombineret ordning 34-37
timer.

Tiltreedelse senest 1. november 2025.

Om dig:

Vi ser gerne, at du:

+ Er uddannet sundhedsplejerske og har erfaring med bade smabgrns- og skoleomradet.
- Er struktureret, god til at planleegge og kan prioritere opgaver effektivt.

- Kan arbejde selvsteendigt og samtidig er en holdspiller.

+ Er aben for nye idéer og metoder i arbejdet.

- Er nysgerrig, fleksibel og har gode kommunikative evner.

- @Dnsker at indga i et anerkendende og stettende kollegafeellesskab.

- Erit-kyndig og vant til at arbejde med nyere kommunikationsplatforme.

+ Kan undervise/ vejlede savel individuelt som i grupper.

« Vil veere med til at udvikle steerke monofaglige og tvaerfaglige samarbejdsrelationer.
Om os:
Vi tilbyder:

« En stor kommune med mange kollegaer og en bred vifte af specialfunktioner.

- Fagligt kompetente kollegaer og samarbejdspartnere.

+ En arbejdsplads med fokus pa sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse fra graviditet til
udskoling.

- En arbejdsplads med hgit til loftet og mulighed for indflydelse.

- Et job med stor indflydelse pa egen hverdag og planlaegning.

+ Et godt arbejdsmiljg preeget af abenhed, respekt og tillid, hvor dine bidrag er vigtige.

- Velfungerende og engageret teams, der gar en positiv forskel.
Len og ansaettelsesvilkar:
Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
lanfastseettelsen

Ugentligt timetal: Fuldtid

Der vil blive indhentet barne- og straffeattest. Du kan laese mere her om hvordan vi behandler dine
oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:

For yderligere oplysninger om stillingen, kan du kontakte sundhedsplejeleder i Nord, Rikke Bossen,
tIif. 51575120, sundhedsplejeleder i @st Tina Schjadt, tif. 51575191 eller sundhedsplejeleder i
Sydvest, Merethe Grarup, tIf. 29203981.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 22-09-2025


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Vi forventer, at ansaettelsessamtaler finder sted den 25. september 2025.
Om os

ORGANISATION

Sundhedsplejen er en del af Sundhed i Barn og Unge, Aarhus Kommune. Afdeling Sundhed skaber
sundhedsfremmende rammer og miljger for barn og unge i taet samarbejde med de mange
fagpersoner i kommunen, som er teet pa barn og unges hverdag. Grundlaget er: Bgrne- og
ungepolitik

Afdelingen Sundhed er udviklingsorienteret og arbejder ud fra et helhedsperspektiv, 0-18 ar, med
fokus pa effekt og kvalitet i samarbejde med dagtilbud og skoler. Sundhed har ligeledes et stort
fokus pa at udvikle det tveersektorielle samarbejde med fokus pa bedre overgange mellem sektorer,
et samskabende familie-perspektiv i sundhedsindsatserne.

Sundhed repraesenterer en stor bredde af faglighed: Sundhedsplejersker, Barn og Unge-leeger,
padagoger, paedagogiske konsulenter, sundhedskonsulenter og administrative medarbejdere. Der
er i alt cirka 160 medarbejdere, og kulturen i afdelingen er praeget af engagement, hgj faglighed og
dedikation i forhold til at gare en forskel for barnene, de unge og deres familier med henblik pa
sundhed og trivsel.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
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