Sygeplejerske til Hergarden Plejehjem - borgernaer
sygepleje og faglig udvikling i fokus

Om jobbet:

Braender du for at ggre en forskel teet pa borgeren — og vil du samtidig vaere med til at styrke den
faglige kvalitet og kompetenceudvikling blandt dine kollegaer? Sa er det maske dig, vi seger til
Hergarden Plejehjem i Aarhus Kommune.

Hos os bliver du en del af et engageret og tveerfagligt team, hvor vi arbejder taet sammen om at
skabe trygge, meningsfulde og vaerdige hverdage for vores beboere.

Dine opgaver:

Som sygeplejerske pa Hargarden vil du fa en alsidig rolle, hvor du bade arbejder borgernzert i
plejen og har et fagligt ansvar. Du skal blandt andet:

- Varetage og koordinere sygeplejefaglige opgaver i samarbejde med teamet
- Bidrage til hgj borgersikkerhed og kvalitet i plejen

- Sikre faglig sparring og kompetenceudvikling blandt kollegaer

- Deltage aktivt i plejen og veere en synlig fagperson teet pa borgerne

- Arbejde med dokumentation, triagering og handleplaner
Stillingen er pa fuld tid.
Vi ggr opmeerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndsekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at veere i dagvagt med arbejde hver tredje weekend.

Vi sgger dig, der:
« er uddannet sygeplejerske, har dansk autorisation og lyst til at arbejde pa Haergarden
Plejehjem
+ har en steerk faglighed og evner at formidle den til andre
- trives med bade selvsteendige og feelles opgaver
« har et varmt og respektfuldt menneskesyn og saetter borgeren i centrum

- er en holdspiller med lyst til at bidrage til det gode arbejdsmiljg
Vi tilbyder:

- En hverdag med fokus pa tveerfaglighed, trivsel og faglighed
- En arbejdsplads i udvikling, hvor der er plads til nye idéer og initiativer
- Engagerede kollegaer, som veegter samarbejde og faellesskab hgijt

« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling

Om afdelingen:

Hergarden Plejehjem er et mellemstort plejehjem med 35 lejligheder, fordelt pa to bygninger.
Hergarden har et-veerelses og to-vaerelses lejligheder, der alle har adgang til enten terrasse eller
altan.

Pa Hegrgarden arbejder vi hver dag pa at skabe en hverdag fyldt med aktivitet, stimulering og
tryghed for vores beboere. Vi leegger vaegt pa, at man som beboer bevarer sin identitet og
livsveerdier, selvom man er flyttet pa plejehjem. Derfor gar vi meget op i at leere beboernes
livshistorie at kende. Jo bedre vi kender det menneske, der flytter ind, jo bedre kvalitet og pleje kan
vi levere.

Oplevelsen af hjemlige forhold med mulighed for at leve et liv ud fra egne praemisser, hvor ens
ensker og behov respekteres, er omdrejningspunktet for vores arbejde. Vi laegger veegt pa, at
familie og venner altid feler sig velkomne og inddraget i hverdagen pa Hargarden. Det skal vaere
trygt at komme pa bes@g, men ogsa trygt at ga igen.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 1. august 2025 eller efter aftale.

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37 timer
Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til forstander Christina Wielandt pa

chrwie@aarhus.dk.

Ansggning



Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Fearst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Ansggningsfristen er den 30. maj 2025.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler tirsdag den 3. juni.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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