Skjoldhgj Dagtilbud s@ger paedagogisk leder til
Legehuset

Legehuset sager pr. 1. maj 2026 en engageret og fagligt motiverende paedagogisk leder med et
positivt livssyn. Vi seger en faglig dygtig paedagogisk leder som er visioneer, retningssaettende og
transparant i sin ledelse. Vi tilbyder en velfungerende institution med hgj faglighed og hait til loftet!
| Skjoldhaj Dagtilbud tilbyder vi et engageret ledelsesteam, som veegter faglighed og feellesskab
haijt.

Du kan laese mere om Legehuset og Skjoldhaj Dagtilbud pa vores hjemmeside:
https.//skjoldhoejdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/legehuset/

Om os

Legehuset er normeret til 17 vuggestuebgrn og 30 bgrnehavebgrn og har 10 engagerede
medarbejdere fordelt pa 4 stuer. 3 bgrnehave grupper og en samlet vuggestuegruppe.

| Legehuset arbejder vi helhedsorienteret med barns trivsel, laering og udvikling. Tryghed og
omsorg er fundamentet for alt, hvad vi gar, og vi tror pa, at steerke relationer skaber de bedste
udviklingsmuligheder for bagrnene. Samtidig prioriterer vi personalets trivsel hgijt.

Et godt samarbejde, faglig sparring og en hjeelpsom kultur er afggrende for, at vi lykkes med vores
kerneopgave.

Vi har hgj faglighed, vi fremelsker det unikke i det enkelte barn, sa det kan sta staerkt i
feellesskabet. Vi er gode til at bruge bade inde- og uderum dagen igennem, det giver trivsel og
fordybelse hos bgrnene. Vi bor teet pa fantastiske grenne omrader og tager pa ture hver uge. Natur
og udeliv er vigt i Legehuset.

Om jobbet

Som paedagogisk leder har du ansvaret for den psedagogiske ledelse og den daglige drift. Sammen
med dine medarbejdere skaber du en paedagogisk arbejdsplads, som tager udgangspunkt i Den
Styrkede Paedagogiske Laereplan, Bredere bgrnefellesskaber og Barne-og unge politikken i
Aarhus kommune.

Det er ligeledes en vigtig opgave at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejderne udvikler deres
faglighed og herved skaber gode rammer for et tillidsfuldt samarbejde og trivsel i huset. Som en del
af ledelsesteamet vil du faellesskabet og samarbejdet, og du har lyst til at tage del i ledelsen af
dagtilbuddet i et forpligtende feellesskab, styrke den faglige udvikling og tage medansvar for
dagtilbuddets gkonomi og den strategiske ledelse.

| Skjoldhgj Dagtilbud har vi fokus pa barnet, som er udgangspunktet for det daglige virke.

Om dig

Vi haber, at du kan genkende dig selv i fglgende:

- Du har en hgj peedagogisk faglighed og et ressourceorienteret bgrnesyn, som du kan
omseette i ledelse og udvikling af den paedagogiske praksis — med afseet i det gode, vi
allerede gor.

+ Din ledelsesstil er inddragende og aben, du har et positivt livssyn og du er rodfeestet i dig selv
og din faglighed

- Du erinvolverende, empatisk og lyttende - en der samler, skaber konsensus og fglgeskab.
Du er synlig og neervaerende — mgder andre i gjenhgjde og er tillidsskabende. Du har fokus
pa at skabe et godt arbejdsmiljg, tryghed og hgj personalemaessig trivsel.

- Du gar forrest, viser vejen og er transparant i din kommunikation. Du har en anerkendende
tilgang bade i samarbejdet med medarbejderne og i foraeldresamarbejdet. Du kan seette og
fastholde en tydelig feelles retning — ogsa i modvind og du er handlekraftig og
beslutningsdygtig.

+ Du er udviklingsorienteret og aben overfor nye ideer og perspektiver og reflekterende over
egen praksis.

« Du er struktureret, kan skabe systematik og overblik - i driften og i egne opgaver. Du har flair
for at arbejde systematisk og generelt skabe en god evalueringskultur.

- Du har en anerkendende tilgang til ledelse af dine medarbejdere og er motiveret samtidig
med, at du deltager aktivt i vores ledelsesteam og dedikerer dig til retning og rammer i Aarhus

kommune og Skjoldhgj Dagtilbud.
Krav il stillingen
Du er peedagogisk uddannet og fagligt velfunderet med erfaring inden for 0-6 ars omradet.
Du har ledelseserfaring eller erfaring med ledelsesprocesser, der giver dig potentialet til at treede
ind i lederrollen, fx som vejleder, fagligt fyrtarn, konsulent eller lignende.



Maske har du en lederuddannelse, - alternativt har du lyst til at ga i gang med en.
Du kender til eller kan nemt tilegne dig viden om digitale veerktgjer og kan understette den digitale
strategi, hvor medarbejderne skal arbejde med Aula, Samspil, Norma, Chromebook og Outlook.

Laes mere om os

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge (aarhus.dk)

Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)

Om Steerkere lzeringsfaellesskaber: Steerkere Laeringsfaellesskaber (aarhus.dk)

Om Bgarne- og ungepolitik: Barne- og ungepolitik

Hvis du vil vide mere

Har du spargsmal til stillingen eller gnsker du at besgge os, kan du kontakte Dagtilbudsleder
Johnny Kramer Christensen pa telefon 21 51 51 54 eller pa mail jokc@aarhus.dk

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Arslgnnen vil vaere ca. 507.175 kr. ekskl. pension og eventuelle tillzeg for uddannelse. Der
indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi haber, du kan starte den 1. maj 2026, men venter gerne pa den rigtige kandidat.

Vi gleeder os til at hare fra dig!

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 26. marts 2026.

Den 27. marts 2026 udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.

Farste samtalerunde afholdes tirsdag d. 7. april 2026 fra kl. 13.00. Der vil veere en opgave som
skal forberedes inden samtalen samt en personprofil samt testinterview med HR-konsulent mellem
den 9. eller 10. april.

Anden samtalerunde afholdes den 14. april 2026 fra kl. 13.00.

Klik pad "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

I Aarhus Kommune saetter vi barnene i centrum. Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser
for at lzere, udvikle sig og trives. Det kraever staerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde
mellem de voksne omkring barnet.

| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at laere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge gar, hvad de kan.
Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads. 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune geor du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, feellesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed,
plads til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023/materialer
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