Afdelingen for Kriminalpraeventive Indsatser sg@ger
afdelingsleder

Vil du veere med til at sikre hgj faglig kvalitet og udvikling i arbejdet med unge i udsatte positioner?
Og vil du veere til at saette kurs for Aarhus Kommunes arbejde med familieorienteret
kriminalitetsforebyggelse og praeventive indsatser? Sa er det maske dig, vi seger som vores nye
afdelingsleder.

Ungecenter Social og Feellesskaber (USF) sgger en ny afdelingsleder til afdelingen
Kriminalpraeventive Indsatser med tiltraedelse d. 1. oktober 2025.

Vores afdelingsleder skal vaere personaleleder for en afdeling med 23 medarbejdere og 2
koordinatorer, som alle har en socialradgiver baggrund. Afdelingen har placering i Blixens, hvor der
bade er et steerkt fagligt feellesskab med de beskeeftigelsesrettede indsatser og kriminalpraeventivt
ungeteam.

Afdelingens kerneopgave er at varetage myndighedsansvaret for kriminalpraeventive indsatser for
bern og unge i alderen 8-100 ar. Arbejdet sker efter Lov om bekaempelse af ungdomskriminalitet,
Barnets Lov, straffeloven og Serviceloven. Indsatserne spaender fra forebyggelse til komplekst
sagsarbejde, altid med fokus pa stette, inddragelse og koordinering pa tveers.

Derudover varetager afdelingen ogsa det lokale samarbejde i EXIT samt INFOHUS og er
tilsynsfarende for unge borgere dgmt til behandling.

Afdelingen er ogsa en del af et stgrre udviklingsarbejde med Jstjyllands Politi og Bgrn og Unge
med fokus pa tidlig forebyggelse af kriminalitet og bl.a. gennem indsatsen Knaek Kurven, hvor vi
arbejder mere familieorienteret med kriminalitetsforebyggelse og at bryde fgdekaeden til bander.
Som afdelingsleder vil du referere til centerchefen for Ungecenter Social og Feellesskaber og blive
en del af centerets samlede ledergruppe, som saetter retning for organisationens strategiske,
skonomiske og faglige udvikling.

Som afdelingsleder vil du have:

- Personalemaessig ledelse af afdelingen Kriminalpraeventive indsatser
- Teet sparring med centerchefen og centerets gvrige ledergruppe

- Deltagelse i diverse tvaerfaglige kriminalpraeventive fora

Din profil:
Vi sgger en ambitigs leder, som:

- braender for kriminalpraeventivt arbejde med bgrn, unge og voksne

- saetter kerneopgaven gverst for afdelingen

« har kendskab til og erfaring med gkonomistyring

- bringer medarbejdernes kompetencer i spil og prioriterer afdelingens fortsatte faglig udvikling
- @nsker at veere en del af et fagligt feellesskab i afdelingen og i centerets ledergruppe

« er proaktiv og drivende pa Igbende udviklingsinitiativer og projekter

- har en ledelsesstil der er anerkendende, inddragende og lyttende, samt kompetencer til at

skabe et positivt arbejdsmiljg med psykologisk tryghed

Det er en fordel at du har:
- erfaring med personaleledelse - samt faglig ledelse
- faglig relevant uddannelse eks. socialradgiver/socialformidler samt viden om og erfaring med

myndighedsarbejde med unge i udsatte positioner

Derfor skal du veelge os:

Vi arbejder ambitiast med faglig- og organisatorisk udvikling i trdd med driftsomradets faglige
strategi, Faelles Formal, og vi har hele tiden blik for, hvordan vi kan forbedre vores indsatser bade i
forhold til de unge.

Du bliver en del af et center med et stort fokus pa arbejdsmiljg, og hvor vi vaegter gode relationer
som en forudsaetning for den bedste Igsning af kerneopgaven.

Du vil fa en centerchef, som seetter tydelige rammer i arbejdet, har hgje forventninger og samtidig
giver plads til stor selvsteendighed og til at udfylde og praege dit eget ledelsesrum.

Du bliver en del af en arbejdsplads med cirka 140 medarbejdere og ledere, som er fordelt pa 6
afdelinger. | centeret arbejder vi med forebyggelse og har indsatser for unge i udsatte positioner
primeert i alderen 13 — 30 ar.

Len og ansasttelsesvilkar:



Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst.

Endelig lgnfastseettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation
pa baggrund af kvalifikationer.

Opstart d. 1. oktober 2025.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Stillingen er til enhver tid betinget af en afmaerkningsfri bgrneattest.

Hvis du vil vide mere:

Kontakt afdelingsleder Christina Hasselgaard Ramsbal pr. telefon 41848560 eller centerchef Trine
Nedbo pr. telefon 30910171. Af hensyn til ferie, kan Christina kontaktes i uge 30-32 og Trine i uge
31-32.

Ansggning

Ansggningsfrist d. 11. august

Farste samtale afholdes onsdag d. 20.8, og anden samtale afholdes mandag d. 25.8.

Om Unge Job og Uddannelse:

Centret er en del af driftsomradet Unge Job og Uddannelse, hvor vi varetager bade den
socialfaglige og den uddannelses- eller beskeeftigelsesrettede indsats for unge mellem 15-29 ar.
Malet for indsatserne er, at den unge stgttes i og kvalificeres til at ga i gang med en ordineer
uddannelse eller at fa afklaret arbejdsevnen med henblik pa planleegning af den videre indsats mod
beskeeftigelse.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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