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Paedagogisk leder til Barnehuset Malmggade — et barnehus med mangfoldighed i fokus

Braender du for ledelsesopgaven, og vil du sté i spidsen for en daginstitution, hvor vi tager afsaet i
Nest — en faellesskabsunderstottende paedagogik, hvor en staerk vi-kultur danner fundament?
Motiveres du af faglig udvikling, faellesskab og kvalitet, og vil du veere en del af et veldrevet
dagtilbud teet pa by og natur, sé harer vi gerne fra dig!

Om Bernehuset Malmggade

Bernehuset Malmggade er en del af Dagtilbuddet Christiansbjerg og er normeret til 40
barnehavebarn og 24 vuggestuebern. Vi laegger stor veegt pa at skabe de bedst mulige rammer for
vores bgrn — vi mgder dem, som de er, og g@r os umage for at sikre, at alle bgrn trives og udvikler
sig.

| Barnehuset Malmggade bliver du daglig leder for 15 dygtige og engagerede medarbejdere, som
har stort fokus pa at skabe gode faellesskaber for bade barn og voksne. Du traeder ind i en
spaendende ledelsesopgave, hvor mangfoldigheden er stor, og hvor der er brug for en
anerkendende, naervaerende og nysgerrig leder, der kan saette retning og kurs. En leder, som har
lyst til at sta i spidsen for arbejdet med og udviklingen af Nest/ Bredere bgrnefeellesskaber som
fundament for det gode bgrneliv — i teet samarbejde med personalet og de gvrige afdelinger i
dagtilbuddet.

Du far ansvar for at omsaette Barn og Unges feelles strategier og malsaetninger i institutionen,
ligesom du har ansvaret for den daglige drift, herunder gkonomi, mgdeplaner og samarbejde med
foraeldreradet. Din faglighed inden for bgrns udvikling og trivsel er steerk, og du trives med at
navigere i en varieret hverdag.

Du bliver en del af et lederteam, som bruger hinanden og hinandens kompetencer aktivt — ogsa nar
det er sveert. Vi er eerlige og abne og ter udfordre hinandens praksis. Vi er sammen om at skabe
det gode bgrneliv og tror pa, at vi kan mere sammen, nar vi leder med nysgerrighed, synlighed,
ordentlighed, feellesskab og viden.

Derfor skal du veelge os

Du skal veelge os, fordi du vil veere med til at g@re en forskel og arbejde for det gode barneliv i
bernehuset. Barnehuset ligger taet pa naturen i det nordlige Aarhus, og vi bruger den aktivt i vores
dagligdag. Samtidig ger vi dagligt brug af vores egne gode rammer til forskellige aktiviteter.

Vi tager afsaet i Nest som fundament for det gode barneliv. Nest bygger bl.a. pa, at barn ger det
bedste, de kan — og lykkes de ikke, er det os, der har ansvaret for at ggre noget andet. Born er
grundlaeggende kompetente og selvsteendige, samtidig med at de har brug for omsorg,
udfordringer, positive forventninger og tillid fra omgivelserne.

Vores b@rnegruppe er mangfoldig, og gennem vores barnesyn sikrer vi, at alle b@rn oplever
samhgarighed i feellesskabet. Vi har fokus pa at skabe de bedste laeringsmiljger, hvor bgrnene far
mulighed for at udfolde deres leg, fantasi og skaberevner — sa de derigennem trives og udvikler sig.
Om jobbet som paedagogisk leder — og det, du skal bidrage med

Som paedagogisk leder i Barnehuset Malmggade far du det daglige ansvar for at lede og udvikle
bernehuset fagligt, organisatorisk og menneskeligt.

- Du leder med afsast i Nest-paadagogikken og tager ansvar for at styrke, fastholde og
videreudvikle vores profil som Nest-dagtilbud.
« Du er fagligt steerk og kan lede pa tveers af hele huset, hvor du understetter en feelles faglig

retning og et steerkt faellesskab.

.

Du bedriver praksisneer ledelse, hvor du gennem fzelles leering, individuel feedback og
sparring sikrer en fortsat udvikling af den professionelle paedagogiske praksis i forhold il
kerneopgaven.

+ Du har fokus pa personaleledelse og besidder steerke relationelle kompetencer. Du er
tillidsvaekkende og bevidst om at skabe falgeskab hos medarbejderne. Du er lyttende,
oprigtigt nysgerrig pa personalets forskelligheder og forméar at bringe dem i spil.

- Du er samlende og inddragende og har feellesskab som en central veerdi. Du er en

naerveerende og tilgaengelig leder, der prioriterer kommunikation og videndeling pa tvaers af

stuer.

.

Du er beslutningskompetent og modig. Du kan navigere i modvind og ter treeffe beslutninger
0g ga nye veje — ogsa i vanskelige situationer. Du fremstar troveerdig og bringer dig selv i spil.
- Du kan inddrage, anerkende og udvise tillid i foraeldresamarbejdet og mgder andre abent,

fordomsfrit og med oprigtig interesse.



Krav il stillingen

Du har ledererfaring eller solid erfaring med ledelsesprocesser — samt lyst til at udvikle dig som
leder. Hvis du ikke har en lederuddannelse, vil det vaere muligt pa sigt at ga i gang med en.

Du har fortrolighed med digitale vaerktgjer.

Len og ansaettelse

Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid. Lan- og anseettelsesvilkar falger gaeldende
overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med den relevante faglige organisation. Arslannen er ca.
627.616 kr. Hertil kommer kvalifikationstilleeg for specifikke uddannelser jf. lokallgnsaftalen.

Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi haber, du kan starte den 1. juli 2026.

Kom og mgd os!

Hvis du vil vide mere om stillingen eller aftale et besgg i Barnehuset Malmggade, er du velkommen
til at kontakte dagtilbudsleder Karin Lykke pa telefon 29 20 41 47.

Du kan ogsa leese mere her:

Om os: Bgrnehuset Malmggade

Om Bgarne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik

Om Dagtilbud for alle og Bredere bgrnefaellesskaber: Bredere bgrnefeellesskaber

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge

Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse

Séadan sager du

Vi glaeder os til at hagre fra dig!

- Send din ansggning og bilag elektronisk senest den 1. maj 2026

- Farste samtalerunde afholdes den 7. maj

- Mellem fgrste og anden samtale anvendes faerdighedstest og personlighedstest. Tidspunkter
aftales med HR-konsulent

« Anden samtalerunde afholdes den 20. maj
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!


https://dagtilbuddetchristiansbjerg.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-malmoegade
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse
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