Ergoterapeut ved distrikt Nord, Aarhus Kommune

Om jobbet:
Vi gar opmaerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i dagvagt.

Braender du for at arbejde med forebyggelse, treening og rehabilitering i forhold til borgere, er bor i
eget hiem? Motiveres du af at understatte borgere i at vedligeholde deres funktionsevne, sé de i
videst muligt omfang kan leve det liv, de ensker? Kan du lide at arbejde med laengerevarende
borgerforlab, hvor du har mulighed for at opbygge et godt kendskab og en taettere relation til
borgerne?

Kandidatens profil:

« Du er uddannet ergoterapeut

Du har gerne erfaring med at arbejde rehabiliterende med fokus pa sundhedsfremme,

forebyggelse og borgers selvbestemmelse.

« Kendskab til CURA og sagsbehandling er kun en fordel.

Du mestrer ergoterapeutiske teorier og metoder samt tveerfaglige metoder

- Du motiveres af at understatte borgerne i at vedligeholde deres funktionsevne, sa de far mest

mulig frihed oh selvbestemmelse.
Du kan lide at indga i leengerevarende relationer med borgere og pargrende og falge

borgernes udvikling

» Du ser styrkerne ved at indga i et tvaerfagligt samarbejde omkring borgerforlgb med bade

interne og eksterne samarbejdspartnere.

- Du ser det som en spandende og udviklende opgave at agere som forlgbsansvarlig i Pleje &

.

Rehabilitering efter forlgbsmodellens stringens.

Du er deltagende og understgttende i arbejdet med forbedringsindsatser og kvalitetsudvikling

+ Du arbejder struktureret og malrettet og formar at sortere/prioritere i informationsmaengden i

en travl hverdag

Dine opgaver kan besta af falgende:

.

Du varetager vedligeholdende treening, genoptraening og rehabilitering ud fra SEL §86. 1,
SEL §86.2, og SEL §83a - i teet samarbejde med teamet i det enkelte borgerforlgb samt
Zldrelov.

Du arbejder ud fra ergoterapeutiske teorier og metoder samt tvaerfaglige metoder med seerligt
fokus pa at fremme hverdagslivets aktiviteter for det enkelte menneske. Med din
ergoterapeutfaglige viden, kompetencer og forstaelse anvender du meningsfulde aktiviteter
som middel til at fremme sundhed, forbygge aktivitetstab samt vedligeholde og udvikle

aktivitetsformaen.

+ Du arbejder systematisk med udredning af borgere, der oplever et nyopstaet tab af

funktionsevne. Du inddrager relevante test og malemetoder, formulerer mal for borgers forlgb
i samarbejde med borger, planlasgger borgers forlab og indsatser og foretager Igbende
opfelgning pa borgers forlab.

Du kan arbejde med helhedspleje, nar du i forvejen er hos borger pa ugentlig basis og
dermed sikre kontinuitet og nedsaette antallet af medarbejdere i borgers private hjem. Alt
sammen i et rehabiliterende monofagligt gjemed.

Du har fokus pa at overdrage og understgatte varetagelse af ADL-indsatser til social- og

sundhedshjaelpere og social- og sundhedsassistenter.

- Du varetager rollen som forlgbsansvarlig, nar borgere, der er tilknyttet Pleje & Rehabilitering,

oplever et nyopstaet tab af funktionsevne og har brug for traening og rehabilitering. Som

forlgbsansvarlig har du ansvar for at skabe fremdrift og sammenhaeng i borgerens forlgb og



medvirke til hgj faglig kvalitet og borgersikkerhed. Det foregar i et teet samarbejde med
borgeren, pargrende/netvaerk, kontaktpersonen og de gvrige fagpersoner i borgerens forlgb —
herunder ogsa eksterne samarbejdspartnere som fx praktiserende laeger.

- Du samarbejder omkring opgavelgsningen med dine kollegaer i det team, hvor du er ansat.

+ Du vil ligeledes indga i samarbejdsnetvaerk/opgavefzellesskaber med ergo- eller
fysioterapeuter fra andre teams i distriktet og samarbejde omkring opgavelasningen og
vagtdeekning. Du vil derfor kunne opleve udvidet samarbejde og faglig ugentlig sparring med
andre terapeuter.

- Du har den organisatoriske og ledelsesmaessige tilknytning til det team, hvor du er ansat, og
hvorfra du dagligt magder ind.

Derfor skal du veelge os:
Teamet beskriver det som:

- Et team med teet fagligt samarbejde og respekt for hinanden og hinandens faglighed.

« Et velfungerende hold med plads til bade alvor og humor — bade i teamet som i netvaerket
med andre terapeuter.

- Et godt team at starte i med grundigt introprogram og opfaigning

- Et team med et godt arbejdsmilje, hvor det er rart og trygt at veere og med fleksible
arbejdstider, hvor DIN stemme bliver hart og hgj psykologisk tryghed.

= Hvor du far mulighed for tovholderfunktion pa emner, du finder spaendende.

- Strukturerede faglige mader samt undervisningsmuligheder i teamet.

- Sociale arrangementer i personalegruppen x flere arligt.

« For nuveerende arbejder man hver 4. lordag

- Vi er en arbejdsplads med hgijt til loftet, og du vil blive en del af et team, der sammen med
vores borgere, understotter og leser opgaverne pa en respektfuld og en professionel made.

- Vi arbejder ud fra frihed under ansvar og tilbyder et spaendende og selvsteendigt job med
mange udfordringer og en stor grad af handlefrihed.

- Vi er mennesker, som arbejder med mennesker og ved at man skal ga fra sit arbejde, med
energi til ogsa at veere i sit private liv. Alle i vores team er lige vigtige — vi har forskellige
ansvar og roller- men samme veerdi i forhold til en god kvalitet i opgavelasningen.

Om afdelingen:

| team Skelager veegtes tvaerfaglighed hgijt. Vi bestar af bade medhjeelpere, sosu-hjeelpere, sosu-
assistenter, sygeplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter og medarbejdere med
specialfunktioner. Sammen arbejder vi med et rehabiliterende sigte og har fokus pa borgeroplaering
og gode sammenhangende forlgb, som varer ca. 8-12 uger.

Som medarbejder i udekgrende team i pleje og rehabilitering, kommer du til at arbejde med
"kendte” borgerforlgb, dvs. borgere, som er i forlgb i kommunen i forvejen.

Team Skelager er beliggende i Lokalcenter Skelager, hvor vi deler lokaler med sundhedsenheder,
plejehjem og lokalcenter.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01.04.26.

Lon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til : Viceleder Nicklas Pedersen -

paon@aarhus.dk

Ansggning:

Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
Ansggningsfristen er den 20.02.26

Vi forventer at afvikle jobsamtaler i uge 9.


mailto:paon@aarhus.dk

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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