Sygeplejerske til komplekse borgerforlgb i
Sundhedsenheden Tilst-Skejby - Genopslag

Om jobbet

Er du passioneret omkring rehabilitering og gnsker at gare en konkret forskel i borgeres
hverdag? Hos Sundhedsenheden Tilst-Skejby far du mulighed for at anvende din
sygeplejefaglighed lige dér, hvor den virkelig teeller — i borgerens eget hjem.

Vi arbejder med korte, malrettede rehabiliteringsforlgb, hvor du sammen med borgeren
og et engageret tvaerfagligt team skaber progression, mestring og gget livskvalitet.

Du vil blive en del af et team, der arbejder med nye borgerforlab, primeert af 8-12 ugers
varighed. Malgruppen spaender bredt — bade yngre og eeldre borgere — ofte med fysiske,
kognitive eller psykiske udfordringer, som har behov for stgtte i en periode for at
genvinde funktionsevne og selvstaendighed.

| vores sundhedsenhed arbejder vi med sygepleje i borgerforlgb, som er fagligt
komplekse og kraever steerkt tveerfagligt samarbejde med kolleger pa tveers af
faggrupper.

Som sygeplejerske vil du have udekgrende besag i Igbet af dagen og mgde borgere med
forskellige behov og udfordringer.

Trives du med at finde gode Igsninger sammen med borgerne? Har du et skarpt gje for
sammenhaenge og evnen til at holde fast i og falge op pa aftaler? Sa er du maske vores
nye kollega.

Stillingen er i dagvagt med arbejde hver. 6 weekend.

Vi er én samlet enhed med to forskellige indmadesteder.

Uanset indmadested forventes det, at du kan varetage opgaver og borgere pa tveers af
begge teams.

Dine typiske arbejdsopgaver inkluderer:

*Modtage borgere og vurdere deres behov for sygepleje, pleje og tveerfaglige indsatser
samt udarbejde og felge op pa handleplaner

*Veere forlgbsansvarlig/kontaktperson for borgerforleb med fokus pa koordinering og
fremdrift

*Udfare instrumental sygepleje, herunder sarpleje, pleje ved diverse draen, IV-behandling
samt pleje og udskiftning af sonder og katetre

*Vejlede, radgive og oplaere borgere i egenomsorg

*Yde palliativ sygepleje til terminalt syge borgere

*Varetage sygepleje for borgere med psykiatriske problematikker og misbrug

Hvem er du?

Du er fagligt steerk, selvsteendig og har lyst til at arbejde i komplekse borgerforlab med
fokus péa helhed og sammenhaeng. Du trives i samarbejde med andre faggrupper og kan
bevare overblikket i en til tider udfordrende hverdag.

Det er ikke et krav, at du tidligere har haft en lignende stilling, men det vil vaere en klar
fordel, hvis du har erfaring fra en tilsvarende funktion i MSO samt kendskab til Cura.
Derudover vaegter vi, at du:

*Er uddannet sygeplejerske

*Braender for arbejdet i primaersektoren

*Kan lide at blive udfordret og gnsker at udvikle dine faglige og personlige kompetencer
*Er dygtig til at skabe relationer til borgere, pargrende og kolleger

*Arbejder rehabiliterende i alle relationer med borgerne



*Trives med selvsteendigt ansvar og samarbejde med borgere, pargrende og
samarbejdspartnere

*Bevarer overblikket i uforudsete situationer, prioriterer opgaver og handler effektivt
*Kan tilbyde hjeelp og bede om hjeelp i en travl hverdag

Er Igsningsorienteret og engageret i borgerens bedste

*Har gode kommunikationsevner, bade skriftligt og mundtligt

*Har kgrekort og kan cykle

Derfor skal du vaslge os

Vi saetter fagligheden hgijt og vaerdseetter faglige draftelser

Vi er et engageret og tveerfagligt team, som glaeder sig til at byde en ny kollega
velkommen, der kan vaere med til at styrke teamkulturen

+Vi har stor psykologisk tryghed i vores team

+Vi tilbyder en grundig introduktion tilpasset dine kompetencer og Isbende oplaering
Vi veegter det sociale feellesskab hgijt.

Lennen ydes i henhold til forhdndsaftale indgaet mellem Sundhed og Omsorg, Dansk
Sygeplejerad-Lederforeningen, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og
FOA, samt efter konkret forhandling og aftale med den forhandlings- og aftaleberettigede
faglige organisation.

*@vrige lon- og anseettelsesvilkar sker i henhold til én af de 3 kommunale
lederoverenskomster indenfor Aldreomradet — enten "Overenskomst for ledere i
kommunernes aeldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.”,
"Overenskomst for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemadre” eller
"Overenskomst for ledere og mellemledere pa aeldre- og sundhedsomradet mv.”
afheengig af ansggerens uddannelsesmaessige baggrund.

Vil du vide mere?
Har du spargsmal til stillingen, sa kontakt [stilling og navn] pa [telefonnummer og/eller
mailadresse]

Ansggning:

Klik pa "s@g job” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Vi forventer at afvikle jobsamtaler i uge 34 og 35

| forbindelse med anseettelse af ledere og chefer anvender vi personprofilering, hvis du
gar videre til anden samtale, og der vil derfor veere profiltilbagemeldinger

| Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at vi indhenter referencer og evt.
straffeattest ifm. ansaettelser.

Om os:

Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med
omsorg for aeldre og sundhed for alle borgere.

Vores strategi De fem ledetrade giver retning til vores arbejde og udfordrer vores
adfzerd og holdninger — med det simple formal, at vi hver dag bliver en smule bedre til at
gere vores arbejde til gavn for borgerne i Aarhus. Laes mere om vores strategi og
forstadelsesramme inden farste samtale, se Lederjob (aarhus.dk)


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/opgaver-og-noegletal/strategi/
https://aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/job-og-uddannelse-i-sundhed-og-omsorg/soeg-job-hos-sundhed-og-omsorg/lederjob

Som ny leder bliver du madt af et obligatorisk onboardingsprogram, og vi laegger veegt
pa, at alle vores ledere Igbende kompetenceudvikler sig Derfor har vi bade in house
lederuddannelse, og der er mulighed for at tage lederuddannelsen "Diplomuddannelse i
ledelse” over en arraekke.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge
stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands sterste arbejdspladser. 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i
Aarhus Kommune ggr du visioner til virkelighed og skaber udvikling, feellesskab og
trivsel. Her er der respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og mulighed for
udfoldelse.

Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og vaer med!
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