
SQL-nørd til digital udvikling af Danmarks største
social- og beskæftigelsesforvaltning

Vi søger en ny udvikler til udviklingskontoret i Digitalisering i Magistratsafdelingen for Sociale
Forhold og Beskæftigelse (MSB) i Aarhus Kommune. Vi er en del af en ambitiøs
digitaliseringsafdeling, hvor vi har stort fokus på at skabe værdi hos vores kolleger og de 80.000
aarhusianske borgere, som de årligt er i kontakt med. 
Om opgaverne 
Som udvikler i Digitalisering er du i tæt dialog med projektlederne og brugerne i jagten på den helt
rigtige løsning. Din fornemmeste opgave bliver at oversætte forretningens ønsker og behov til
velfungerende kode.  
Du skal blandt andet: 

Optimere dataarkitektur og sikre stabil drift. ●

Sikre datakvalitet og optimal udnyttelse af data på tværs af løsninger. ●

Implementere tekniske løsninger, der styrker den operationelle drift- og forretningsmæssige

beslutningstagning. 

●

Samarbejde med specialister om at efterleve krav til cybersikkerhed og GDPR. ●

Kode komplekse SQL-udtræk til understøtning af forretningsmæssige behov. 

 

●

Din profil 
Du er måske nyuddannet eller har nogle år på bagen i en tilsvarende stilling. Du har kendskab til
eller erfaring med agile udviklingsforløb, og er ikke bange for at byde ind med dine gode ideer.  
Vi forventer, at: 

Du har en IT-teknisk uddannelse. ●

Du er struktureret, analytisk tænkende og god til at finde løsninger i samarbejde med

relevante aktører. 

●

Du er teknisk stærk og har indgående kendskab til SQL. ●

Du har erfaring med eller interesse for driftsovervågningssetup. ●

Du er god til at formidle komplekse problemstillinger til bl.a. ledelse og samarbejdspartnere. ●

Det er en fordel, hvis du har kendskab til eller erfaring med: 

Fabric, Power BI eller beslægtede Microsoft produkter og -services. ●

Python til brug for indsamling, rensning, analyse og visualisering af data. ●

Opsætning og drift af docker-miljøer. ●

Databaseadministration og performanceoptimering på MS SQL-Server. ●

At arbejde i en politisk ledet organisation. 

 

●

Om Digitalisering 
Digitalisering er en stab i MSB, der tæller ca. 50 medarbejdere fordelt på tre kontorer. Vi udvikler,
anskaffer, driver og implementerer teknologiske løsninger, der understøtter at vores kolleger i
forvaltningen kan løse opgaverne effektivt, sikkert og i høj kvalitet i det daglige - herunder i mødet
med borgerne. Vi har et tæt samarbejde med hele forvaltningen og leverer løsninger til ca. 4.300
brugere fordelt på mange lokationer og faggrupper. 
Du bliver ansat i kontoret Udvikling, der rummer fagligheder inden for data, AI, automatisering,
applikationer og e-læring. Vi prioriterer den faglige sparring i den daglige opgaveløsning. Sammen
understøtter vi vores kolleger i hele MSB med løsninger, der optimerer og automatiserer
arbejdsgange, strukturerer komplekse data og lignende. Vi er efterspurgte i forhold til drift, udvikling
og implementeringsopgaver. 
Vi går op i at have det godt sammen. Vi har tillid til hinanden, fagligt og personligt, og vi er
nysgerrige på hinandens specialer. Vi går efter bolden, om det så gælder den tekniske diskussion
eller badminton om mandagen. Vi vægter den gode balance mellem arbejds- og privatliv, bl.a. med
mulighed for hjemmearbejdsdage og fleksible arbejdstider. 
Løn og ansættelsesvilkår 
Der er tale om en stilling på fuldmægtigniveau på 37 timer pr. uge. Tjenestestedet er
Værkmestergade 15 B, 8000 Aarhus C. Endelig lønfastsættelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af kvalifikationer. 
Hvis du vil vide mere 
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til kontorchef Hans Lange
Østergaard, telefon 21 76 67 26. 



Ansøgning 
Hvis du ønsker at søge, klik på ”Søg job” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter
med * skal udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansøgning. 
Ansøgningsfrist: 5. oktober 2025. 
Ansættelsessamtaler 
Vi afholder ansættelsessamtaler i uge 41 og 43. 
  
Om Sociale Forhold og Beskæftigelse
I Sociale Forhold og Beskæftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert år
samarbejder med 80.000 børn, unge og voksne. Uanset om vi støtter med sociale- eller
beskæftigelsesrettede indsatser, følger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Fælles
Formål. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, så de kan skabe den tilværelse de ønsker - på
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan gå på arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.    
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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