SQL-ngrd til digital udvikling af Danmarks sterste
social- og beskeeftigelsesforvaltning

Vi sgger en ny udvikler til udviklingskontoret i Digitalisering i Magistratsafdelingen for Sociale
Forhold og Beskeeftigelse (MSB) i Aarhus Kommune. Vi er en del af en ambitigs
digitaliseringsafdeling, hvor vi har stort fokus pa at skabe veerdi hos vores kolleger og de 80.000
aarhusianske borgere, som de arligt er i kontakt med.

Om opgaverne

Som udvikler i Digitalisering er du i teet dialog med projektlederne og brugerne i jagten pa den helt
rigtige lgsning. Din fornemmeste opgave bliver at oversaette forretningens gnsker og behov til
velfungerende kode.

Du skal blandt andet:

« Optimere dataarkitektur og sikre stabil drift.

+ Sikre datakvalitet og optimal udnyttelse af data pa tveers af lgsninger.

- Implementere tekniske lgsninger, der styrker den operationelle drift- og forretningsmaessige
beslutningstagning.

- Samarbejde med specialister om at efterleve krav til cybersikkerhed og GDPR.

- Kode komplekse SQL-udtraek til understatning af forretningsmaessige behov.

Din profil

Du er maske nyuddannet eller har nogle ar pa bagen i en tilsvarende stilling. Du har kendskab til
eller erfaring med agile udviklingsforlgb, og er ikke bange for at byde ind med dine gode ideer.
Vi forventer, at:

+ Du har en IT-teknisk uddannelse.

« Du er struktureret, analytisk teenkende og god til at finde Igsninger i samarbejde med
relevante akterer.

+ Du er teknisk steaerk og har indgaende kendskab til SQL.

+ Du har erfaring med eller interesse for driftsovervagningssetup.

« Du er god til at formidle komplekse problemstillinger til bl.a. ledelse og samarbejdspartnere.
Det er en fordel, hvis du har kendskab til eller erfaring med:

- Fabric, Power Bl eller besleegtede Microsoft produkter og -services.

« Python til brug for indsamling, rensning, analyse og visualisering af data.
« Opseetning og drift af docker-miljger.

- Databaseadministration og performanceoptimering pa MS SQL-Server.

- At arbejde i en politisk ledet organisation.

Om Digitalisering

Digitalisering er en stab i MSB, der teeller ca. 50 medarbejdere fordelt pa tre kontorer. Vi udvikler,
anskaffer, driver og implementerer teknologiske lgsninger, der understgtter at vores kolleger i
forvaltningen kan lgse opgaverne effektivt, sikkert og i hgj kvalitet i det daglige - herunder i magdet
med borgerne. Vi har et taet samarbejde med hele forvaltningen og leverer lgsninger til ca. 4.300
brugere fordelt pa mange lokationer og faggrupper.

Du bliver ansat i kontoret Udvikling, der rummer fagligheder inden for data, Al, automatisering,
applikationer og e-laering. Vi prioriterer den faglige sparring i den daglige opgavelgsning. Sammen
understgtter vi vores kolleger i hele MSB med Igsninger, der optimerer og automatiserer
arbejdsgange, strukturerer komplekse data og lignende. Vi er efterspurgte i forhold til drift, udvikling
og implementeringsopgaver.

Vi gar op i at have det godt sammen. Vi har tillid til hinanden, fagligt og personligt, og vi er
nysgerrige pa hinandens specialer. Vi gar efter bolden, om det sa gaelder den tekniske diskussion
eller badminton om mandagen. Vi vaegter den gode balance mellem arbejds- og privatliv, bl.a. med
mulighed for hjemmearbejdsdage og fleksible arbejdstider.

Len og ansaettelsesvilkar

Der er tale om en stilling pa fuldmeegtigniveau pa 37 timer pr. uge. Tjenestestedet er
Veerkmestergade 15 B, 8000 Aarhus C. Endelig lgnfastsaettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Hvis du vil vide mere

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til kontorchef Hans Lange
Jstergaard, telefon 21 76 67 26.



Ansggning

Hvis du @nsker at s@ge, klik pa "Sag job” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter
med * skal udfyldes. Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfrist: 5. oktober 2025.

Anszettelsessamtaler

Vi afholder ansaettelsessamtaler i uge 41 og 43.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!

05-10-2025



	SQL-nørd til digital udvikling af Danmarks største social- og beskæftigelsesforvaltning
	SQL-nørd til digital udvikling af Danmarks største social- og beskæftigelsesforvaltning


