Center for Stette og Trivsel; Aarhus kommune s@ger 1
medarbejder til Tvaergaende trivselsteam med en faglig
baggrund som socialradgiver, paedagog, leerer eller
psykolog

Vil du veere med til at styrke samarbejdet mellem MBU og MSB og herigennem styrke barns og
unges trivsel samt nedbringe elevfravaer/fremme deres deltagelsesmuligheder — sa kan det veere
dig vi mangler.

Opstart 1.10.2026 eller snarest muligt

Stillingen er som udgangspunkt 37 timer pr uge.

Tveergaende trivselsteam er en tveermagistratslig enhed, der er organiseret pa tveers af Sociale
forhold & beskeeftigelse (MSB) og Bgrn & unge i Aarhus kommune - og er en del af
forvaltningsomradet Bgrn, unge og Uddannelse. Tveergaende Trivselsteam er organisatorisk en del
af Center for Statte og Trivsel, som er en del af en starre ny-organisering i MSB, som traeder i kraft
pr 1.8.2026

Fraveer kan vaere betinget af mange faktorer, og problemstillingerne omkring barnet kan veere
mangeartede og kan tage sit afsaet indenfor flere kontekster. Derfor er der ogsa mange aktgrer pa
tveers af organisatoriske skel, civilsamfund, familiens netvaerk og neermiljg - og ikke mindst
barnet/den unge selv, som vil veere en del af lgsningen.

Ambitionen med Tvaergaende Trivselsteam er at have et feelles helhedsorienteret og tvaerfagligt
fokus i en kontekst af Relationel Velfeerd og Bredere bgrnefaellesskaber, hvor der tages hand om
det, der betinger fravaeret. Herunder er det essentielt at barnets og familiens stemme er
omdrejningspunkt for samarbejdet, og at barnets deltagelsesmuligheder styrkes i et taet
samarbejdet med barnet/den unges skole.

Opgavelgsningen skal ske fleksibelt sa taet pa barnets hverdag som muligt, og afhaengig af
problemstillingerne og barnets behov. Det betyder, at det forventes af dig, at du skal veere fleksibel
i opgavelgsningen, og har mod og lyst til at kaste dig ud i opgaver, som du ikke ngdvendigvis har
erfaringer med. Hos Tveergaende Trivselsteam star opgaven forrest, samtidig med at der arbejdes
systematisk med fagligt begrundede metodiske tilvalg med gje for, om der er progression. Rammen
for indsatsen er i udgangspunkt 9 maneder.

Tveergaende Trivselsteam er sammensat af 18 forskellige fag- og personprofiler fra Center for
Stette og Trivsel samt PPR - hvoraf 4 indgar i en prevehandling, hvis formal er at opspore tidlige
tegn pa mistrivsel og fraveer i et teet samarbejde med 6 udvalgte skoler. Stillingen er ikke en del af
pravehandlingen.

Forventningen til alle er, at man skal vaere klar til at saette dig selv i spil, at man har en fleksibel
tilgang til opgaven, samt at man har fokus pa at bringe forskellige aktarer i spil med henblik pa at
opbygge baeredygtige relationer til barnet/den unge.

Tvaergdende trivselsteam er pt fysisk koblet til Center for statte og trivsel, Grendalsvej 1C, 8260
Viby J.

Organisatorisk vil dit ansaettelsesforhold vaere koblet til Center for statte og trivsel.

Tveergadende trivselsteam sager en ny kollega med en faglig baggrund som socialradgiver,
paedagog, leerer eller psykolog — som

« Har viden om og erfaring med neurodivergens hos bgrn/unge i skolealderen og/eller som er
udfordret psykosocialt

+ Har erfaring med skole-hjem-samarbejde — gerne i en faciliterende rolle

« Har erfaring med at arbejde i en socialforvaltning i en politisk styret organisation — og udviser
organisatorisk forstaelse.

- Har erfaring med at give psedagogisk vejledning til foreeldre, barn og andre fagprofessioner i
og udenfor skole-regi

+ Har erfaring med at facilitere familiesamtaler, nar der vurderes at veere behov og kan arbejde
med familiens relationer og samspil (familiebehandling).

« Har erfaring med at arbejde med andres relationer i gvrigt

+ Har erfaring med at indga i og ops@ge tvaerprofessionelle samarbejdsrelationer — ogsa nar du
skal veere insisterende

« Er bevidst om sin egen positionering og arbejder med den

.

Er indstillet pa at justere sin tilgang til opgaven pa baggrund af feedback fra bgrn, foraeldre og

samarbejdspartnere.



- Er klar til at seette sig selv i spil og har blik for at bringe forskellige aktgrer i spil omkring
opgaven undervejs i forlgbet.

- Er parat til at tilegne sig ny viden, der kan kvalificere opgavelgsningen.

- Er relationel kontaktsteerk.

- Skal kunne arbejde selvstaendigt og tilrettelaegge din arbejdstid med afsaet i opgavens behov.

- Skal kunne saette retning for forlgbet i et koordineret samarbejde med familie, skole og

distriktsmedarbejder (myndighed)
Vi leegger vaegt pa personlige egenskaber, som gode samarbejdsevner, ansvarlighed,
nysgerrighed pa andres perspektiver, gennemslagskraft og overblik. Gode relationelle evner, og at
du kan arbejde med fokus pa familiens potentielle styrker og engagement. Godt humer og en
positiv indstilling er ogsa egenskaber, vi vaegter haijt.
Vi tilbyder dig:

- Et ansvarligt og selvstaendigt team, som varetager opgaverne med hgj grad af autonomi
- Et team, som glaeder sig til at byde dig velkommen
- Faglig stotte og opbakning fra kolleger og ledelse.

« En arbejdsplads med spaendende, varierende og udfordrende opgaver
Tveergaende Trivselsteam bliver ledet i et samarbejde mellem afdelingsledere for helholdsvis PPR;
Mette Kjeergaard Sgrensen og Center for statte og trivsel, Lone Sandve;j.
Radighed over egen bil vil vaere en fordel. Kerselsgodtgarelse honoreres som udgangspunkt efter
den lave sats. Hgj takst kan udstedes ved kgrsel tilnaermelsesvis hver dag — dvs. 4 dage i
gennemsnit pr uge over en periode samt at karslen har et omfang af mindst 2500 km. arligt.
Lan og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst. Endelig lgnfastsaettelse sker med
den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.
Du er mere en velkommen til at ringe hvis du har brug for yderligere oplysninger. Henvendelse kan
ske til fagkoordinator Erroll Marshall 20 10 54 48 (uge 32 og 33) eller afdelingsleder Lone Sandvej
41 85 49 50 (uge 28, mandag og tirsdag uge 29 eller uge 33)
Anseettelsessamtaler vil finde sted: mandag d. mandag d. 24.8.2026
Sidste ansg@gningsfrist: sendag d. 16.8.2026
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest og samt en
anmeerkningsfri b@rneattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi tilbyder dig
stillingen.

Om Sociale Forhold og BeskeeftigelseVi ved, at det gode liv gar gennem uddannelse, job og
selvforsgrgelse for langt de fleste — og meningsfulde feellesskaber for alle. Derfor er vi mere end
7000 mennesker, der gar pa arbejde hver dag for aarhusianere med et handicap, et
integrationsbehov, dem, der lever socialt udsatte liv og dem, der har brug for at finde vej til det
neeste job. Vi arbejder med alt det, der er sveert, men ogsa med det vigtigste, der findes:
aarhusianernes kernevelfeerd. Vi er arligt i kontakt med omkring 100.000 aarhusianere, der far
vores stgtte til et liv med hab og handlekraft.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!

16-08-2026



	Center for Støtte og Trivsel; Aarhus kommune søger 1 medarbejder til Tværgående trivselsteam med en faglig baggrund som socialrådgiver, pædagog, lærer eller psykolog
	Center for Støtte og Trivsel; Aarhus kommune søger 1 medarbejder til Tværgående trivselsteam med en faglig baggrund som socialrådgiver, pædagog, lærer eller psykolog


