Sohgjen sager en paedagog til fast stilling - genopslag

Skal du vaere den heldige? En af vores kolleger flytter til sommer, og vi har besluttet os for at lave
et langt "overlap”. Derfor sgger vi en paedagog til én af vores barnehavestuer hurtigst muligt.
Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer, men vi er fleksible, bade ift startdato og timetal, hvis
du er den rette kollega:)

OM JOBBET:
Kan du se vaerdien i at arbejde i sma grupper, med egne relationskompetencer og de daglige
rutiner som leeringsmiljg? Trives du i at arbejde systematisk, med udgangspunkt i bgrnenes trivsel
og "dagsform”? Er du god til at undre dig og sige tingene hgjt? Kan du bidrage til et hus, som har
fokus pa opgaven? og til at det skal veere et varmt, rart og fagligt sted at vaere — et sted hvor barn
og foraeldre er i centrum? Har du gje for, at hele huset skal fungere pa samme tid? — sa vil vi
meget gerne hgre fra dig:)
Kan du genkende dig selv i fglgende;
- Du er en stolt peedagog, og kender, ligesom os, vigtigheden af dit job, og den veerdi, du hver
dag bringer for begrn, foraeldre og kolleger.
« motiveres af at arbejde ud fra en neuropsykologisk relationel tiigang — maske har du erfaring
med det, eller lyst til at fa det.
- du har erfaring med, eller interesse for, at arbejde med specialpaedagogiske redskaber og
metoder, sa alle barn oplever succes — uanset seerlige behov.
« kan skabe og fastholde en tydelig struktur, hvor du tager ledelse af barnegruppen.
+ kan anvise og guide bgrnene samt tager ansvar for relationen, ogsa nar barnets reaktion ikke
altid sys hensigtsmaessig i situationen.
- har overblik, er initiativrig og handlekraftig
+ kan indga i et respektfuldt samarbejde med foreeldre og kolleger
- erindstillet pa et fleksibelt samarbejde med hele huset, hvor alle har ansvar for et godt fagligt

og psykisk arbejdsmiljg, med fokus pa opgaven og plads til at grine sammen.

.

er positiv, naerveerende og engageret — bade nar det lykkes og hvis noget er sveert.

Vi tilbyder:

+ en arbejdsplads der har fokus pa kerneopgaven: bgrnenes trivsel, leering og udvikling

- en arbejdsplads med forskellige paedagogiske opgaver og muligheder — og fast ugentligt
forberedelsestid

« mulighed for at fa erfaring med specialpaedagogiske metoder

» Mulighed for ansvar og opgaver som fagligt fyrtarn — hvis det gnskes.

.

mulighed for vejledning og sparring med kolleger pa tveers af huset og med den psedagogiske

leder

+ "onboarding” af nye medarbejdere, hvor du introduceres til Dagtilbuddets faglige stasted og
veerdier

- et aktivt og godt samarbejde med eksterne og interne samarbejdspartnere, deriblandt;
psykolog, paedagogisk vejleder, talepeedagog og andre kompetente medarbejdere i
dagtilbuddet

- et job, hvor du bliver en del af et socialt og fagligt feellesskab med dygtige og erfarne kolleger,
der er gode til at hjaelpe hinanden og som har en hgj social kapital

+ en personalegruppe pa 23 ansatte, som vaegter faglighed, kvalitet i opgaven, udvikling, et

godt psykisk arbejdsmiljg og humor hgijt.
OM OS
Bernehuset Sghajen er en del af Dagtilbud Tilst, som bestar af 9 institutioner.
Vi har ca 60 bgrnehavebgrn og 27 vuggestuebgrn, fordelt pa 2 vuggestuegrupper, 3
bagrnehavegrupper samt vores lille specialgruppe med 5 bgrn. Vi har en vidunderlig gymnastiksal,
hvor der er plads til bade kolbgatter, mindfulness, faelles gymnastik og juletraesfest.



Sehgjens bgrn og foraeldre er en vidunderlig flok. Knap 15% af vores barn er to-sprogede, nogle
bgrn har seerlige behov og funktionsnedsaettelser — og feelles for dem alle er, at de er veerdifulde og
med til at gare Sehajen til et dejligt sted at veere bade barn og voksen. Som paedagog er de faglige
muligheder og opgaver mange, forskelligartede og speendende, hvis du bla. synes udvikling af
trygge feellesskaber og udviklende leeringsmiljger, foraeldresamarbejde, specialpsedagogiske
redskaber, sprogstimulering, barn og familier med forskellige kulturelle baggrunde og arbejdet med
barnets (og egen) evne til selvregulering er interessant.

| Sehegjen vaegter vi en anerkendende kommunikation, og en Igsningsorienteret tilgang, og vores
padagogiske afsaet er funderet i neuropsykologisk relationel peedagogik. Vi arbejder i hele Tilst
dagtilbud med et aktionsleeringsforlgb, hvor kvalitet i praksis og den psedagogiske laereplan er det
feelles afseet.

Vi er optaget af at forfine vores paedagogiske miljger og tilgang igennem faglige drgftelser, og vi
prioriterer at udvikle os sammen, bla gennem forskellige vejledningsforlab med Dagtilbuddets
padagogiske vejleder og/eller eksterne samarbejdspartnere.

For at sikre at nye medarbejdere er klaedt pa til opgaven, afholder vi labende seerlige laeringsdage
for nyansatte.

Vi veegter naerveer og sma grupper og tager udgangspunkt i barnets behov og formaen. Dagen har
faste rammer men med plads til nye input og spontan fordybelse. Vi har i Dagtilbuddet, busser til
radighed, der giver mulighed for ture ud af huset med fokus pa udeliv og naturoplevelser.

Glaedes du over at udvikle dig sammen med dine kolleger, med det mal, at kunne skabe det bedste
leeringsmiljg for barnet — sa lad hgre fra dig hurtigst muligt:)

L@N OG ANS/AETTELSESVILKAR

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.

HVIS DU VIL VIDE MERE

Er du blevet nysgerrig, sa kan du here mere ved pasdagogisk leder Majbritt Thomsen pa tif. 2170
7608

Pa vores Instagram profil, @bornehuset_sohojen kan du ogsa fa et indblik i vores hus:)
ANSQGGNING

Ansggningsfrist: 20.3.26

Samtaler finder sted Igbende — og senest 24.3.26 i tidsrummet 9-14, sa skynd dig at sende din
ansggning afsted:)

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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