Bakkegardsskolen i Aarhus s@ger paedagogisk leder til
0.-2. argang og SFO

Har du lyst til at sta i spidsen for en indskoling og SFO, hvor feellesskab og tydelig retning skal ga
hand i hdnd? Motiveres du af en hverdag med falgeskab, udvikling og glaede hos bade bern og
voksne? Sa er du maske vores nye paedagogiske leder — en neerveerende, involverende og
beslutningsstaerk leder, der er klar til at tage ansvar og skabe en god skole og SFO sammen med
resten af ledelsesteamet.

Om Bakkegardsskolen

Bakkegardsskolen ligger cirka 15 km fra Aarhus C omgivet af landsbyerne Trige, Sparring, Dlsted
og Pannerup. Skolen har en mangfoldig elevgruppe af Danmarks bern — fra land og by, fra garde,
byhuse, parcelhuse og socialt boligbyggeri. Bernene kommer fra alle samfundslag og ca. 30% er
tosprogede. Der er ca. 430 elever og 60 medarbejdere fordelt mellem indskoling, udskoling,
special- og modtagelsesklasser. Ca. 190 bgrn gar i SFO, som fysisk er delt mellem en afdeling i
Trige og en i Sparring.

Vi ser det mangfoldige elevgrundlag som en styrke, der beriger og inspirerer bgrnene i hverdagen.
Samarbejdet med lokalomradet er hgijt prioriteret, da vi er meget bevidste om vores rolle som skole.
Skolen er i vaekst, og vi udvider derfor ledelsesteamet med dig. Veeksten skyldes dels aget
tilflytning til omradet og et styrket omdemme i lokalomradet. Derudover har skolen de sidste ar faet
tilfejet 3 specialklasser og 4 modtagelsesklasser.

En vigtig rolle i bernenes overgang fra barnehave til skole

Som paedagogisk leder far du en central opgave i samarbejdet med omradets bgrnehaver. Du
bliver personen, der bygger bro mellem bgrnenes kendte hverdag og den nye verden, der venter
dem i skolen. Vi @nsker en leder, der er med til at sikre en tryg skolestart og skabe en rgd trad i
overgangen mellem bgrnehave og skole.

Du bliver samtidig en af skolens vigtige ansigter udadtil, nar foreeldre star over for at veelge skole.
Her er du med til at vise, hvem vi er, hvad vi star for, og hvordan vores faellesskab ser ud i praksis.
Naermeste leder for indskoling og SFO med bade struktur og smil

Som naermeste leder for SFO’en far du ansvaret for en tydelig, synlig og neerveerende ledelse af
fritidspaedagogikken. Her spiller dit lederskab en vigtig rolle: Du skal kunne saette retning, skabe
felgeskab og sikre den struktur og forudsigelighed, der giver trygge rammer for bade bgrn og
personale.

Som leder af 0.-2. klasse bliver opgaven at sikre en tryg og god skolestart og en faelles tilgang til en
skolehverdag med struktur, forudsigelighed og et inkluderende leeringsmilja.

Du arbejder taet sammen med den fritidspaedagogiske leder, som har ansvaret for den daglige drift i
SFO’en og paedagogisk leder for 3.-4. klasserne samt specialklasser. Sammen sikrer | retning,
kvalitet og sammenhzeng i bade undervisnings- og fritidsdelen.

Du bliver personaleleder for 8 lzerere, 3 barnehaveklasseledere og 14 SFO-medarbejdere.

Du bliver en del af et steerkt og leerende ledelsesteam

Du bliver en del af et teet, tillidsfuldt og samarbejdende ledelsesteam, der bestar af:

- Skoleleder
+ Udskolingsleder for 5.-9. klasse og modtagelsesklasser
- Leder for specialklasser og 3.—4. klasse

- Fritidspaedagogisk leder, ansvarlig for den daglige SFO-drift
Vi er et lasrende, nysgerrigt og teet ledelsesteam, hvor vi Igfter mange opgaver i feellesskab og
bakker hinanden tydeligt op — bade fagligt og menneskeligt. Her star du aldrig alene med
udfordringerne, og du far kolleger, der vil samarbejdet og helheden.
Som peedagogisk leder bliver du desuden ansvarlig for:

- sygefravaerssamtaler
« MUS-samtaler
- personaleledelse og daglig sparring

- vikardeekning, som deles i ledelsesteamet
Dine ledelsesopgaver
| rollen ligger blandt andet:

- at seette en tydelig paedagogisk retning for SFO og indskoling,

- at skabe fglgeskab gennem klar kommunikation og steerke relationer,
- at treeffe beslutninger med ro, faglighed og mod,

- at sikre struktur, overblik og kvalitet i fritidspaedagogikken,

- at understgtte personalets faglighed, trivsel og udvikling,



- at skabe steerke overgange fra bgrnehave til skole — bade for bgrn og foraeldre.
Vi forestiller os, at du

- har handlekraft og kan tage beslutninger pa en ordentlig og anerkendende made.

- er tydelig i din kommunikation og neerveerende i dine relationer,

- kan skabe struktur, feelles retning og arbejdsro i en levende hverdag,

- mgder barn, medarbejdere og foraeldre med nysgerrighed og respekt.

- er uddannet paedagog eller leerer med erfaring som psedagogisk leder eller koordinator og
trives i et ledelsesteam, hvor sparring, humor og feelles Igsninger er centralt.

+ Har du ikke ledelseserfaring, haber vi, du har lyst til og potentiale for ledelse samt erfaring fra

fx en rolle som vejleder, koordinator eller tillidsrepraesentant.
Kontakt
Du er meget velkommen til at kontakte skoleleder Asger Hansen Johansson pa telefon 2434 8076
eller mail ashaj@aarhus.dk eller viceskoleleder Teresa Retsborg Andresen pa telefon 4185 4022
eller mail tean@aarhus.dk for en uforpligtende samtale og evt. et besgg pa skolen, inden du
sender din ansggning.
Du kan ogsa leese mere her:
Om Bakkegardskolen: Bakkegardsskolen
Om Bgarne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik
Om Bredere Bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber
Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge
Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse

Len og ansaettelse

Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid. Len- og anseaettelsesvilkar falger gaeldende
overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med den forhandlingsberettigede faglige organisation.
Derudover ydes kvalifikationstilleeg for gennemfgrt diplom i ledelse.

Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi haber, du kan starte den 1. juni 2026.

Vi gleeder os til at hare fra dig

Du sender din ansggning og bilag elektronisk senest den 19. april 2026. Du far besked den 20.
eller 21. april, hvis du bliver inviteret til ferste samtalerunde.

- Forste samtalerunde afholdes den 22. april fra kl. 14.
- Test, testinterview og referenceindhentning gennemfgres den 24. og 27. april i samarbejde
med HR-konsulenten.

- Anden samtalerunde afholdes den 29. april fra kl. 15.00.
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

I Aarhus Kommune seetter vi b@grnene i centrum

Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pd, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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