Timelgnnet aflgser til nattevagt til Specialplejehjemmet
Skovvang

Om jobbet:

Skovvang er et specialplejehjem for beboere med en svaer grad af demens. Alle vores ansatte
braender for at arbejde med demens, og hvordan vi sikrer at vores beboere har det trygt og godt.
Vores hus blev bygget feerdigt i 2021. Det er indrettet demensvenligt ud fra forskning og erfaring
med, at det skal vaere et hjem for mennesker med saerlige behov og omsorg. Vores beboere skal
have de bedste rammer. Derfor har vi hverdagslivsmedarbejdere, der skaber indhold i hverdagen
som f.eks. dans eller sgnderjysk kaffebord. Andre dage kommer bes@gshunden. Vi har ogsa et
aktivt studiemiljg, som bl.a. bestar af kommende SOSU-assistenter, fysio- og ergoterapeuter og
sygeplejersker.

Skovvang s@ger en social- og sundhedshjeelper, der gerne vil arbejde med og laere om demens. Du
vil blive en del af et staerkt og engageret hold, hvor alle elsker at arbejde med demens. Vi hjaelper
hinanden og veegter det gode arbejdsmiljg. Desuden er vi klar pa at finde pa kreative lgsninger til
vores beboere, sa de har det godt. Har du ogsa lyst til at leere om demens og give vores beboere et
godt hverdagsliv? Sa lees videre for mere information.

Vi gar opmaerksom pa3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i nattevagt.

Din profil:

Vi seger en timeaflgser der interesserer sig for demens, og gerne vil laere mere om det. Det er
ogsa vigtigt at du er bevidst om dit eget kropssprog, og hvordan du kommunikerer til dine
omgivelser - det har en stor betydning, nar man arbejder med mennesker med demens.

Vi leegger ogsa veegt pa, at du:

- Vil skabe hjemlighed, sundhed, gleede og tryghed for vores beboere

- Er god til at samarbejde med beboernes familie og venner

- Er god til at skabe overblik og arbejder struktureret

 Yder pleje og omsorg af hgj kvalitet

- Er god til at se forandringer i beboernes tilstand

- Kan se og understgtte den enkelte beboers muligheder og arbejde rehabiliterende

« Har lyst til og er god til at dokumentere

Derfor skal du veelge os:

Nar du starter hos os, bliver du kleedt godt pa. Vi har et seerligt intro-forlgb, fordi vi fokuserer pa
demens. Du far nogle dygtige kolleger, som er specialiserede inden for emnet og gerne vil leere fra
sig. Der vil ogséa veere undervisning i personcentreret omsorg og naensomt ngdvaerge. Desuden far
du sammen med dine kolleger supervision af vores psykolog.

Pa Skovvang kommer du til at arbejde med mange dygtige og dedikerede mennesker. Alle
braender for at veere her, og gar deres bedste for at beboerne har det godt. Medarbejderne skal
ogsa have det godt, og derfor vaegter vi det gode arbejdsmiljg og trivsel hgijt. Vi er klar til at tage dig
med pa holdet!

Om os:

Specialplejehjemmet Skovvang er placeret i det nordlige Aarhus. Vi har i alt 125 boliger, hvoraf ét
er et specialdagcenter, 105 er specialboliger, og 20 er kortidsboliger til aflastning og udredning. Alle
afdelinger har adgang til vores feelles have med stisystemer, der giver vores beboere mulighed for
at ga ture i et sikkert miljg.

Man bliver tilbudt en plads pa Skovvang, hvis man pa grund af en demenssygdom har bestemte
udfordringer eller behov, der ggr, at man ikke kan bo p4 kommunens andre plejehjem. Vores
medarbejdere er specialiserede i at arbejde med beboere med demens, samtidig med at vores
plejehjem er bygget demensvenligt ud fra forskning og erfaring.

P4 vores hjemmeside kan du laese endnu mere om Skovvang: https://plejehjem.aarhus.dk/vaelg-
plejehjem/8200-aarhus-n/skovvang/

Et kig ind i hverdagen som SOSU-hjzelper pa Skovvang:

Din dagvagt starter kl. 07.00, og du tager ind til dagens fgrste made med dine kolleger. Her far |
snakket om, hvordan natten er gdet. Du far ogsa besked om, hvilke beboere du skal give pleje i
dag. Efter madet gar du ind til den fgrste beboer. Det er Sofie, som naesten lige er flyttet ind pa
Skovvang. Du skal hjeelpe med at gare hende klar til dagen, sa du finder tgj frem og hjaelper hende
pa toilet. Herefter sparger du ind til, hvordan Sofies ferste dage har vaeret. Da du har givet dig tid til
at lytte og snakke med hende, ringer du til hendes familie og forteeller dem om, hvordan Sofie har



det.

Formiddagen gar med forskellige opgaver. Du er omkring flere beboere og har lzbende kontakt til
deres familier. Da du gar ind til beboeren Jens, har du sveert ved at na ind til ham. Han vil ikke tage
imod sin medicin, sa efter et par forsgg tager du fat i en kollega. Sammen finder | ud af, hvordan |
bedst kan hjaelpe Jens.

Efter endnu et mgde med dine kolleger, hvor | har snakket om, hvordan det gar med plejen, tager
du til frokost. Her mades du med nogle af beoerne og dine kolleger i den store spisestue med
udsigt til feelleshaven. | spiser et dejligt maltid sammen.

I lgbet af din vagt er du hele tiden opmeerksom pa, hvordan du kommunikerer med dit kropssprog
og er neerveerende blandt beboerne. Din vagt slutter kl. 15. Igen har det vaeret en dag, hvor du har
leert mere om demens. Vigtigst af alt har du vaeret med til at give beboerne glaede og tryghed.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 20. februar 2025.

Leon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til forstander Marianne Louise Larsen
pa tif. 41 89 16 17 eller mail: Imalo@aarhus.dk

Ansggning
Klik pad "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 14. februar 2025.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler Igbende.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
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