Risskov skole sager ABA traener /statte for barn med
autisme

Om jobbet:

Pa Risskov skole har vi pa 1. argang et barn med autisme, hvor vores arbejde tager afsaet i ABA-
metoden.

ABA er forkortelsen for Anerkendende Bgrnemiljg Analyse — anvendt adfeerdsanalyse — og har vist
sig at veere en effektiv treeningsmetode for bern med autisme. Malet er at leere barnet at bega sig i
klassens og skolens faellesskaber med de forudseetninger, barnet har, og samtidig at forme vores
feellesskaber og leeringsmiljger, sa de giver deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Som ABA-
treener/stette har du dette dobbelte fokus.

Med ABA-metoden treener vi barnet iftilrettelaegger vi indsatser i forhold til blandt andet
koncentration, opmaerksomhed, at bega sig socialt og i selvhjeelpsfaerdigheder. Traeningen tager
afsaet i individuelle handleplaner med udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone.

Som ABA-traener/stgtte er du treener for 1 barn. Traeneren/stattepersonen er en del af
klasseteamet, har det primeere samarbejde med barnets foreeldre, udarbejder
traeningsprogrammer, koordinerer traeningsindsatsen m.v.

Ca. en gang om maneden deltager ABA-traeneren/stgttepersonen og foraeldrene i supervision med
en supervisor fra Paedagogisk, Psykologisk Radgivning, PPR. Det gvrige klasseteam medvirker
tillige i supervisionen flere gange arligt. Til supervisionerne draftes barnets laering, trivsel og
udvikling, der udarbejdes funktionsanalyser, og man aftaler fokuspunkter og treeningsprogrammer
for den naeste periode.

PPR arrangerer introduktionskurser, temadage og sparringsrum for alle ABA-traenere i kommunen,
og man bliver pa den made en del af et netveerk, som kan kvalificere det daglige arbejde.

Din profil:

Vi sgger en traener/stetteperson, der har interesse for at arbejde med bgrn med autisme, er
indstillet pa at indga i leerende feellesskaber og udvikle sin praksis. Som treener/stetteperson er du
afhaengig af samarbejde med andre, og din evne til at samarbejde og skabe gode relationer til
savel barn, foraeldre og fagprofessionelle er en forudsaetning for, at treeningen/indsatsen kan
lykkes.

Som person skal du veere talmodig, tydelig, opmaerksom, indlevende og tolerant. Du skal veere
fleksibel og engageret og have et godt humer.

Det er en fordel, hvis du er paesdagoguddannet.

Derfor skal du veelge os:

Vi arbejder ud fra "Skole for alle” pa alle argange.

Vi er en velfungerende, skgn skole, som har gang i mange spaendende ting, bla. tema og
veerkstedsarbejde i indskolingen.

Vi har et fantastisk godt leerer-paedagogsamarbejde.

Du bliver del af en alsidig, ambitigs og team orienteret personalegruppe

Du far mulighed for lgbende faglig udvikling og sparring.

Du vil komme til at samarbejde med engagerede og dygtige kolleger.

Vi er en arbejdsplads, som ligger i et omrade med velfungerende og ressourcestaerke barn og
foreeldre.

Len og ansaettelsesvilkar:

Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
lonfastsaettelsen

Ugentligt timetal: 32 timer

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan leese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Peedagogisk leder Grethe Juhl pa
telefon 29607748


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 22.04.26
Samtale finder sted den 28.04.26 efter kl. 15.

Om os:

Risskov Skole ligger ca. 5 km nord for Aarhus centrum. Pa Risskov Skole er der ca. 1000 elever
og 130 medarbejdere. Med vores vision som pejlemaerke arbejder vi alle malrettet for at skabe de
bedste rammer for barnenes laering og trivsel. For at lykkes med dette er vores tilgang til arbejdet
positivt og praeget af stor nysgerrighed for at videreudvikle vores arbejdsplads. Vi insisterer pa
gode samarbejdsevner og hgj faglighed, uanset hvor i organisationen, vi arbejder. Vi tager alle et
medansvar for, at skolens paedagogiske og fysiske rammer er gode, og vi er stolte over at
videreformidle den gode forteelling om Risskov Skole.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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