Aarhus Kommune sa@ger plejehjemschef til distrikt
Midtdst

Braender du for at flytte aeldreomradet — ikke bare vedligeholde det?
Vil du sta i spidsen for et omrade, hvor hver beslutning ger forskel — for mennesker, faglighed og
fremtid?

Retning, drift og udvikling — pa én gang

Braender du for at skabe et steerkt seldreomrade, hvor hgj kvalitet, stabil drift og udvikling gar hand i
hand? Kan du lede ledere, sta pa mal for sveere beslutninger og samtidig skabe engagement,
lzering og retning i en kompleks organisation?

Sa er det maske dig, vi seger som plejehjemschef for distrikt Midtdst i Aarhus.

Hos os far du ikke bare et chefjob —du far et reelt ledelsesrum og et stort strategisk ansvar i en
forvaltning, der ter seette nye standarder for kvalitet og ledelse i seldreplejen.

Stillingen

Som plejehjemschef har du det samlede ansvar for drift, kvalitet og udvikling af plejehjemmene i dit
distrikt. Sammen med distriktets engagerede forstandere, skal du sikre en robust og sikker drift

- med styr pa gkonomi, kvalitet, personale, arbejdsmiljg og samarbejde i hverdagen. Samtidig
forventes du, sammen med dine chefkollegaer at Igfte blikket og omsaette reformer, sldrepolitik og
veerdierne i Ledetrade til et bedre liv til konkret praksis. | £ldre og Omsorg arbejder vi
personcentreret i bade omsorg og ledelse.

Du drives af veerdierne i faciliterende ledelse og skaber resultater gennem frisaettelse,
kvalitetsfokus og malrettet datadrevet ledelse.

Du leder et engageret lederteam med forstandere og viceforstandere —og sammen skaber | et
beeredygtigt ledelsesfzellesskab, der udvikler bade fagligheden, kvaliteten og kulturen pa
plejehjemmene.

Du skal kunne:

- skabe stabilitet og driftssikkerhed —og holde fast, nar det er komplekst
- seette tydelig retning og omseette strategi til hverdag

- skabe folgeskab gennem modig, inddragende og konsekvent ledelse
- bruge data, faglighed og dialog som styringsveaerktgjer

- balancere drift og udvikling —og sikre, at forandring skaber veerdi
Du stér i spidsen for 12 forstandere, 13 viceforstandere, 1 overforstander og 800 medarbejdere pa i
alt 12 plejehjem i Aarhus Midt —herunder Thitshus i Generationernes Hus. 3 af plejehjemmene er
frisatte —og det kraever en leder, der mestrer bade frihned og ansvar.

Dit ledelsesrum og faellesskab

Du far et tydeligt mandat og ansvar for dit eget distrikt —og forventes at kunne traeffe beslutninger,
skabe resultater og sta sikkert i dit lederskab.

Samtidig bliver du en del af et forpligtende chef-faellesskab i £ldre og Omsorg, hvor vi udvikler
hinanden og tager feelles ansvar for helheden.

Vi arbejder i abne ledelsesrum, hvor vi:

- deler udfordringer, lgsninger og leering

- bruger hinanden aktivt som sparringspartnere

« tor udfordre hinanden for at blive klogere

- sikrer sammenhaeng og feelles retning pa tvaers

« har viljen til at udfordre det, der ikke fungerer
Chefgruppen i Zldre og Omsorg, som bestar af fire plejehjemschefer, en viceplejehjemschef, en
stabschef, 1 overforstander for demensomradet og en administrationsleder. Her tager vi bade drift
og strategi alvorligt — og du far en central rolle i at drive nationale reformer som eeldreloven og
sundhedsreformen gennem konkret ledelse og praksis.
Den leder, vi sager
Vi leder efter en person med bade driftsmeessig tyngde og strategisk udsyn —en, der kan sta sikkert
i kompleksitet, skabe klare prioriteringer og motivere andre til at ga med.
Vi forventer, at du:

- har en relevant sundhedsfaglig baggrund og solid erfaring som leder af ledere — gerne med
en lederuddannelse gerne pa masterniveau
« har dokumenteret erfaring med drift af plejehjem

- arbejder malrettet, datainformeret og med fokus pa resultat og kvalitet



- trives i politisk ledede organisationer og kan omseette beslutninger til handling
- er tydelig, ordentlig og neerveerende i din kommunikation —-bade opad, nedad og udad

- er modig og kan holde balancen mellem styring og frisaettelse
Kort sagt:
Du er en leder, der bade kan holde fast i det, der skal fungere hver dag, og drive fornyelse, nar det
gavner borgerne, medarbejdere og organisationen.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen enskes tiltradt 1. september 2026

Lgnnen er minimum 933.238,- kr. arligt, afhaengig af din sundhedsfaglige baggrund.

For alle lanninger gaelder at de er excl. pension.

Lgnnen ydes i henhold til forhandsaftale indgaet mellem Sundhed og Omsorg, Dansk
Sygeplejerad-Lederforeningen, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og FOA, samt
efter konkret forhandling og aftale med den forhandlings- og aftaleberettigede faglige organisation.
@vrige lgn- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til én af de 3 kommunale lederoverenskomster
indenfor ZAldreomradet — enten "Overenskomst for ledere i kommunernes eeldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv.”, "Overenskomst for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemgdre” eller "Overenskomst for ledere og mellemledere pa aldre- og sundhedsomradet
mv.” afhaengig af ansggerens uddannelsesmaessige baggrund.

Vil du vide mere?
Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte eeldre- og omsorgschef Heidi Have pa tif.
41858511 eller mail heihav@aarhus.dk.

Ansggning:

Klik pa "s@g job” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Feorst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Vi forventer at afvikle jobsamtaler 18. juni 2026 og 2. juli 2026

| forbindelse med anseettelse af ledere og chefer anvender vi personprofilering, hvis du gar videre
til anden samtale, og der vil derfor veere profiltiibagemeldinger 23. juni 2026.

| Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at vi indhenter referencer og evt. straffeattest
ifm. anseettelser.

Om os:

Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for
eeldre og sundhed for alle borgere.

Vores strategi De fem ledetrade giver retning til vores arbejde og udfordrer vores adfaerd og
holdninger — med det simple formal, at vi hver dag bliver en smule bedre til at ggre vores arbejde til
gavn for borgerne i Aarhus. Laes mere om vores strategi og forstaelsesramme inden farste
samtale, se Lederjob (aarhus.dk)

Som ny leder bliver du madt af et obligatorisk onboardingsprogram, og vi laegger veegt pa, at alle
vores ledere lgbende kompetenceudvikler sig Derfor har vi bade in house lederuddannelse, og der
er mulighed for at tage lederuddannelsen ” over en arreekke.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser. 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune ggr du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, faellesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed,
plads til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse.

Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og vaer med!



mailto:heihav@aarhus.dk
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/opgaver-og-noegletal/strategi/
https://aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/job-og-uddannelse-i-sundhed-og-omsorg/soeg-job-hos-sundhed-og-omsorg/lederjob

	Aarhus Kommune søger plejehjemschef til distrikt MidtØst
	Aarhus Kommune søger plejehjemschef til distrikt MidtØst


