PADAGOGISK LEDER TIL TILST DAGTILBUD -
BORNEHUSET VALHALLA

Da vores kompetente leder Sandra desvaerre har valgt at sege nye udfordringer, star vi og mangler
en paedagogisk leder med opstart 1.10.2025 — gerne for.

Vi tilbyder en speendende lederstilling i et omrade med en mangfoldig demografisk og kulturel
sammensaetning. Et dagtilbud praeget af en steerk samarbejdskultur, hvor tvaerprofessionelt-,
foreeldre- og frivilligt samarbejde prioriteres. Kom og veer en del af et dagtilbud hvor bgrn og
paedagogiske laeringsmiljger af hgj kvalitet er i centrum i alt hvad vi foretager os. Vi er engagerede,
ambitigse, og hvor vi godt kan have det sjovt mens vi arbejder med noget alvorligt.

Fa et indblik i vores hverdag pa instagram: bornehuset.valhalla

VI TILBYDER dig
« Paedagogiske vejledere, der kan understatte udviklingen af de enkelte bgrn og
leeringsmiljgerne
- Et kompetent og ambitigst ledelsesteam, med hgj psykologisk tryghed og trivsel.
« Mulighed for fast kollegial sparring
» Mentor
+ Mulighed for efteruddannelse
- Et solidt distriktssamarbejde
- En samarbejdende, engageret og mangfoldig foraeldregruppe
- En personalegruppe med staerke vaerdier og barnesyn

» De mest fantastiske bgrn

| Valhalla far du ansvar for

Din primaere opgave er at omsaette dagtilbuddets strategier til praksis med indsatser, som er til
gavn for barn, foraeldre og personale. Lokalt er det din opgave at understatte realiseringen af den
nye laereplan og steerkere leeringsfeellesskaber, dagtilbud for alle, samt saette retning og
understatte det eksisterende veerdigrundlag. | Valhalla arbejdes der systematisk med refleksive
samtaler, gvebaner og steerkt fokus pa kvalitet,

som understgtter realiseringen af Barn og Unge politokken, leereplanen, Dagtilbud for Alle, og det
paedagogiske grundlag.

Du skal ud fra en tillidsbaseret, samskabende, delegerende og anerkendende tilgang fa
personalets potentialer i spil i forhold til understattelsen af kerneopgaven. Du skal understgtte en
kultur, hvor kvalitet i lseringsmiljgerne, tydelig organisering og arbejdet i sma grupper samt en
tydelig opgave og ansvarsfordeling er i hgjseedet.

Du er ansvarlig for 15 medarbejdere og formar at skabe felgeskab ved at involvere, udfordre og
forvente kvalitet i opgavelgsningen ud fra en anerkendende og samskabende tilgang, som styrker
den enkeltes kompetencer og faglige udvikling.

Du refererer til dagtilbudslederen og indgar i dagtilbuddets lederteam, som bestar af 9
paedagogiske ledere. Dertil medvirker du i koordineringen af lokaldistriktets tilbud pa 0-6
arsomradet gennem bl.a. Relationel velfeerd og i at skabe sammenhaeng og samarbejde omkring
lokaldistriktets tilbud pa 0-18-arsomradet.

hvem er vi
Valhalla, er en institution, hvor vi arbejder med en staerk samarbejdskultur som er baret af steerke
veerdier og professionalisme. Derfor s@ger vi en padagogisk leder, som kan understgtte og forfine
den eksisterende kultur. Vi veerdseetter aerlig konstruktiv feedback, balanceret af individuel
indlevelse, samt en Igsningsorienteret tilgang. Humor er en vigtig del af vores hverdag uden at det
bliver userigst.
i Valhalla HAR du SARLIG FOKUS PA

« Inddragelse af og udnyttelse af eksisterende kompetencer

« Neervaerende ledelse af laeringsmiljger

- Du skal understatte strukturer og rammer, der forfiner og udvikler kvaliteten i leeringsmiljgerne

« Inddragelse af foraeldre

- Tidlig indsats



du bliver del af

Et visioneert og ambitigst dagtilbud. En afdeling med hgj faglighed og kompetente ansatte.

Tilst Dagtilbud har en hgj social og professionel kapital og har bgrnene i centrum i alt hvad vi
foretager os. Vi prioriterer et staerkt lzeringsfaellesskab, for barn, foraeldre, personaler og ledelse.
Hele dagtilbuddet er i gang med et aktionsleeringsforlab pa sjette ar, som tager afsaet i vores
vaerdier, barnesyn og laereplan og dagtilbud for Alle. Vi er optaget af kvalitet i laeringsmiljgerne,
med afseet i tilsynet og har et hgjt ambitionsniveau pa alle barns vegne. | Tilst dagtilbud prioriterer
vi hgj faglighed og kleeder os pa til opgaven, via uddannelse, aktionsleeringsforlgb og
sidemandsoplaering. Vores nzeste feelles leeringsdag har fokus pa Neuropsykologisk Udviklingsleg.
| lederteamet er samarbejdet baret af en hgj grad af tillid og en bred vifte af kompetencer, der
skaber fundamentet for den feelles opgavelasning. Vi har fokus pa kvalitet i ledelsesopgaven og
prioriterer sparring. | teamet er vi optaget af at skabe retning, koordination, oversaettelse og
forpligtigelse i forhold til kerneopgaven, samt kompleksitetsreducere, vedligeholde og forfine den
kulturforandring, som steerkere leeringsfeellesskaber understatter. | Tilst tror vi pa at "den, der har
evnen, har ansvaret”. Vi er modige og tror pa at man leerer af sine fejl.

Det siger medarbejderne: "Vi naeres af kvalitet i kerneopgaven, vores vaerdier og laereplanen. Vi
veerdsaetter vores hgje faglighed, trivsel og psykologisk tryghed”

Det siger lederkolleger: "Vi har et professionelt team med stzerkt fokus pa opgaven. Vi har en
tydelig retning steerke vaerdier og en haj grad af psykologisk tryghed. Vi er ambitiese pa barnenes
og egne vegne”

Det siger foraeldre: "Vi mades af engagement, naervaer og omsorg”.

Lees mere om Bgrnehuset Valhalla pa afdelingens hjemmeside

Din erfaring og uddannelse
- Paedagogfaglig baggrund
-+ Gerne erfaring fra 0 -6 arsomradet

+ Mod pa og gerne erfaring med ledelse

1.

Dine kompetencer som leder i Dagtilbuddet
+ Du formar at oversaette og realisere strategier, sa de gar en forskel for barnene
« Du er god til at skabe struktur og overblik i en kompleks hverdag
- Du er peedagogfagligt velfunderet
- Du skaber og vedligeholder netveerk
+ Du kommunikerer tydeligt og abent
+ Du har blik for de langsigtede mal i hverdagens opgaver
+ Du erinddragende
- Du prioriterer den hgje psykologiske tryghed, der er i Valhalla og i ledelsesteamet
 Du er loyal.
+ Du er ambitigs pa bernenes vegne
- Du er mentaliserende

- Du laver tilpasse forstyrrelser | opgavelgsningen

Legn og ansaettelse
Der er tale om en fuldtidsstilling med Ign i forhold til Aarhus Kommunes overenskomst.
Vi haber, du kan starte den 1.10. 2025 men vi venter gerne pa den rette kandidat.

Anseettelsesproces

Ansggning og bilag skal fremsendes elektronisk og veere Barn og Unge i haende senest den 13.8.
2025

Den 14. august udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.

Samtaler afvikles i uge 34

Sadan er du leder i b@rn og unge

Som leder i Barn og Unge arbejder du for at ggre bern og unge sa dygtige, de kan.

Det betyder, at du spiller dine medarbejdere gode og har fokus pa samarbejde og gode relationer.
Som leder ger du visioner til virkelighed og skaber udvikling, faellesskab og trivsel. Du er engageret,
modig, trovaerdig og respektfuld.



Vi er en stor organisation med mange forskellige fagligheder. Her er mulighed for udfoldelse og
plads til mangfoldighed. Vi er steerkt feellesskab, der insisterer pa at lsere og udvikle os sammen.

bern og unge arbejder med staerkere leeringsfeellesskaber

Hele Bgrn og Unge er godt i gang med at udvikle vores samarbejdskultur med 'Steerkere
Leeringsfeellesskaber’. Det er en made at samarbejde pa, som fokuserer pa abne og reflekterende
dialoger mellem os, der sammen Igser kerneopgaven. Vi seetter data, viden og erfaringer i spil, sé
alle far mulighed for at leere sammen, af hinanden og med hinanden pa tveers af fagligheder, roller
og arbejdsopgaver.

KONTAKT:
Yil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Morten

Berg tif. 29204139
Besag i Valhalla skal aftales med dagtilbudslederen.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands stgrste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!


https://detvigoer.aarhus.dk/staerkere-laeringsfaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/staerkere-laeringsfaellesskaber/
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