Teamleder til Digitale Fundamenter, Feaelles IT og
Digitalisering, Borgmesterens Afdeling

Om jobbet:

Vil du sta i spidsen for et team af it-arkitekter, udviklere og veere med til at skabe og sikre
kommunale it- og infrastrukturlgsninger af hgj kvalitet og et velfungerende opgavefeellesskab? Har
du blik for bade drift, udvikling og mennesker? Sa er du maske vores teamleder.

Teamlederens rolle og ansvar

Du vil blive ansat som teamleder for 8 medarbejdere i teamet for arkitektur, udvikling og
integrationer. Du vil fa et teet samarbejde med kontorets gvrige team- og sektionsledere. Sammen
har | ansvar for de at gere drift og politik muligt i Aarhus Kommune. Teamet radgiver bredt i hele
kommunen uanset om det drejer sig om anskaffelser, ud- eller afvikling, KOMBIT infrastruktur eller
organisationsdata. Derudover sikrer udviklerne at kommunens egne infrastrukturl@sninger, baseret
pa Azure teknologi, kontinuerligt udvikler sig, driftes stabilt samt hjeelper med at se pa intelligente
integrationer i en staerkt datadreven kommune.

Teamet er en del af sektionen Digitale Fundamenter og med din naermeste sektionsleder far du
mulighed for at praege udviklingen, hvor du vil indga som en faglig sparringspartner med
medarbejderne i forbindelse med en kontinuerlig implementering af en moderne it-infrastruktur. Du
kommer ogsa til at bidrage til kontinuerlig realisering af den Faelleskommunale Infrastruktur (FKI),
Azure-teknologier og Open Source-teknologier, der balancerer i et smukt samspil.

Du far enrolle i at

Lede og videreudvikle dit team og skabe en steerk faelles retning — bade fagligt og
personalemaessigt

Sikre effektive og ensartede arbejdsgange, der spiller op mod vores ITIL og Scrum processer
Teet samarbejde med resten af kontorets team- og sektionsledere og som en central KOMBIT-
forankring, ledelserne i vores magistratsafdelingers digitaliseringsafdelinger, som vi sikrer stabil it-
drift for

Arbejdsomraderne for teamet omhandler

Udvikling af infrastrukturkomponenter, der understgtter vores kontinuerlige indsats pa at ggre
driften hos Aarhus Kommune séa gnidningslas og nem som muligt.

Kontinuerlig radgivning med at sikre at Aarhus Kommune har en god, stabil, sikker og effektiv it-
arkitektur.

Udvikling af eksisterende og ny integrationer til, fra og mellem de SaaS systemer, som understotter
kommunen og vores egne automatiseringslgsninger og datavarehuse.

Om dig
Vi leder efter en teamleder, der:

« har et godt kendskab til den kommunale sektor

- kan skabe en tryg ledelsesstruktur, har en steerk faglighed, kan skabe retning, treeffe
beslutninger og sta i front

- har blik for kvalitet i opgavelgsningen og en systematisk tilgang til opgaver og arbejdsgange

+ har erfaring med KOMBIT infrastruktur, programledelse samt Enterprise Arkitektur

- har staerke analytiske og problemlgsningsevner til at handtere et komplekst systemlandskab i
transition og danne sammenhaenge i store projekter.

+ har gode kommunikationsevner (brobygger) hvor du lytter, kan omsaette IT il forretning og
vice versa. Du kan praesentere fagligt indhold forstaeligt og klaede IT- s&vel som
forretningschefer pa til at treeffe informerede beslutninger.

+ kan veere en koordinator og samarbejdspartner i dit arbejde med andre teams pa tveers og
med mange forskellige faggrupper.

- foler sig tryg som strategisk taenker og planleegger hvor du bidrager til at definere retningen
(strategier og principper) og kan preege den udvikling, der skal f& "alle tandhjul til at falde i
hak".

- har et talmodigt og helhedsorienteret gemyt og forstar, at aendringer i store komplekse
organisationer tager tid, og forstar at helhedsperspektivet er afgarende for succes med selv
mindre aendringer.

+ Du har en relevant videregaende uddannelse inden for IT, teknologi eller lignende — gerne



suppleret med leder- eller projektlederuddannelse og solid praktisk erfaring
Derfor skal du veelge os:
Du bliver en del af et ambitigst hold, som arbejder for noget sterre. Du bliver en del af IT og
Digitalisering i Borgmesterens Afdeling, som er ansvarlig for at sikre en feelles ramme og retning for
udvikling, indkab og implementering af digitale Igsninger via et teet samarbejde med de decentrale
digitaliseringsafdelinger i resten af Aarhus Kommune.
Det gode humgr og hgj kvalitet i opgavelagsningen i centrum. Du vil fa adgang til kollegial sparring
pa hejt niveau i et uformelt miljg og med en moderne kultur. Vi har travit, er meget entusiastiske
med vores opgaver og seetter en eere i at veere proaktive og engagerede i samarbejdet med interne
og eksterne samarbejdspartnere.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37 timer

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Eva Kaas pa telefon +45 4188
6680.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Kopi af eksamensbevis skal vedlaegges.
Ansggningsfrist: 4. februar 2026

Vi forventer, at 1. samtale finder sted d. 16. februar 2026. Evt. 2. samtale finder sted d. 19. februar
2026.

Aarhus Kommune ser mangfoldighed som en styrke. Vi opfordrer derfor alle uanset alder, kan,
religion og nationalitet til at sgge.

Omos

Faelles IT og Digitalisering

| Aarhus Kommunes centrale it- og digitaliseringsafdeling, Feelles It og Digitalisering, skaber vi
fremtidssikrede it-lasninger og stabil drift for bAde medarbejdere og indbyggere i kommunen. Vi har
ansvaret for den feelles it-infrastruktur og seetter de overordnede rammer for
digitaliseringsindsatserne i kommunens seks magistratsafdelinger.

Faelles IT og Digitalisering er omkring 150 medarbejdere fordelt pa seks sektioner.

Vi arbejder med:
- Digitaliseringsstrategi, governance og tveergaende koordinering af digitaliseringsindsatsen i

Aarhus Kommune.

Interessevaretagelse i forhold til faellesoffentlige og feelleskommunale digitaliseringstiltag.
- Databeskyttelse, Informations- og cybersikkerhed

- Systemer og lIgsninger, der fremmer vidensdeling og produktivitet

- Feelles data

- lt-arkitektur og den faelleskommunale rammeinfrastruktur.

« Kunstig intelligens, automatisering, bade drift og udvikling.

Sikker og stabil drift af pc’er, telefoner, servere, print, netvaerk mv.
« Support og service for it-brugerne.

- Drift og udvikling pa supportplatform.

 Lgbende udvikling af it-infrastruktur.

« Outsourcing og kontraktstyring af faelles it-drift.

« Portefaljestyring af tveergaende it-projekter

Styring af tvaergaende it-gkonomi.

Om Aarhus Kommune



Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,

virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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