DIl Hasselhaven sager en faglig velfunderet og
naervaerende paedagog

DIl Hasselhaven s@ger en faglig velfunderet og naerveerende paedagog til en fast stilling pa 37 timer
pr. uge — opstart 1. juni 2026 i bgrnehaven (med mulighed for opstart allerede 1. maj)

Om jobbet:

Er du en initiativrig og fagligt velfunderet paedagog, og kan du fordybe dig i legende, omsorgsfulde
og udviklende relationer? S& er det maske dig vi seger til en fast stilling i vores bernehavegruppe i
DIl Hasselhaven.

Om os:

| Hasselhaven leegger vi veegt pa:

- Et varmt og udviklende bgrnemiljg
- Leg, leering og inkluderende feellesskaber
« Inklusion, omsorg og respekt for forskellighed

« Taet samarbejde mellem barn, foraeldre og personale
Det er ikke vigtigt for os, om dette er dit fgrste eller sidste paedagogjob — det vigtigste er, at du er en
omsorgsfuld og imgdekommende voksen, der med din faglighed bade kan leere nyt og leere fra dig.
Som vores nye kollega skal du bidrage til videreudviklingen af anerkendende, nysgerrige og
legende faellesskaber blandt bgrn og voksne i Hasselhaven.
Ud over at veere med til at skabe rammerne pa stuen, skal du ogsa tage del i den daglige
planlaegning og udfgrelse af aktiviteter i hele huset. Da vi er et lille hus, arbejder vi taeet sammen og
har ofte temaer pa tveers, hvor vi samarbejder ud fra et feelles laereplanstema.
Du bliver en del af et kollegialt faellesskab med en hgj faglighed, hvor alle arbejder med afsaet i
Aarhus Kommunes Bgrne- og Ungepolitik og Neuropsykologisk relationel paedagogik.

Din profil:
Som peedagog hos os vil du:
+ Planlaegge og gennemfgre paedagogiske aktiviteter for begrn fra 0-6 ar i Hasselhaven
- Skabe en tryg, udviklende og leererig hverdag for det enkelte barn og for barnegruppen
- Observere bgrnenes trivsel og udvikling, og iveerkseette handling ud fra disse iagttagelser.
Samarbejde med kolleger, ledelse og foraeldre

- Bidrage aktivt til det paedagogiske feellesskab og udviklingen heraf
Vi forestiller os, at du:

+ Er uddannet psedagog med lyst til at arbejde med bgrn fra 0-6 ar

« Du er imgdekommende og omsorgsfuld i mgdet med bgrnene.

- Du har fokus pa den positive relation med bernene og tager ansvar for, at
bgrnefeellesskaberne trives.

+ Du tager ansvar for den daglige organisering af b@rnegruppen, med sans for bade at skabe
udviklende rammer for det enkelte barn savel som bgrnefaellesskabet.

« Du prioriterer foraeldresamarbejdet og inddrager foraeldrene i arbejdet omkring bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

- Du har lyst til at veere en del af et fagligt feellesskab, der tor saette egen faglighed og praksis i
spil.

- Du kan lide at lege og skabe legende feellesskaber og leeringsmiljger i den daglige praksis.

Derfor skal du veelge os:
- Vi prioriterer arbejdsmiljget og det kollegiale samarbejde hgjt — har vi det godt med hinanden
som voksne, smitter det af pa barnegruppen.
« Vi er en fagligt velfunderet personalegruppe, som er engageret i arbejdet omkring det enkelte
barns deltagelse i bgrnefellesskabet.
- Vi giver dig mulighed for at arbejde med netop din saerlige padagogiske interesse, hvad
enten det er udeliv, musik, motorik eller noget helt andet.

- Du far seerlig erfaring med at arbejde ud fra principperne i "Neuropsykologisk Relationel



Paedagogik”.
- Du far rig mulighed for at styrke din faglighed og udvikle dig pa de punkter, der giver mening

for dig.
Len og ansasttelsesvilkar:
Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ianfastseettelsen

Ugentligt timetal: 37 timer.

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lzese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til paedagogisk leder Jakob Tarp pa
tif. 41848514 eller mail: jata@aarhus.dk

Ansggning

Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 15. april 2026.
Vi forventer, at der vil blive afholdt samtaler Igbende.
Om os:
Vi ligger i det nordlige Aarhus og bestar af ti institutioner med ca. 700 barn og 200 medarbejdere.
1. Vores feelles veerdier er:
2. Jeg har veerdi som den, jeg er
3. Vi vil leere
4. Vi vil veere sammen
5. Vi vil veere i balance
6. Vi vil hgres

7. Jeg gor mit bedste.
Lees mere her: https://lystrupelsteddagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/hasselhaven

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pd, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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