Tilkaldevikarer og aflasningspersonale fil
weekendarbejde i Kileparkens aflastningstilbud

Studiejob indenfor autismeomradet? Er du studerende eller gnsker erfaring fra praksis indenfor
autismeomradet sa tilbyder vi nu muligheden.

| Kileparkens aflastningstilbud s@ger vi aflgsningspersonale til voksne med autisme spektrum
forstyrrelser. | vores aflastningstilbud vil du have vagter hver anden eller fierde weekend. Vagterne
er fordelt fra fredag kl. 14 og frem til sendag aften, hvilket betyder, at der ogsa indgar nattevagter. |
en weekend er i typisk 5-6 medarbejdere pa arbejde hvor du ogsa vil arbejde sammen med erfarne
kollegaer. Tillige har vi aflastning i hele uge 29 og 30 i sommerferien hvor der er mulighed for at
arbejde mange timer.

| aflastningstilbuddet har vi 10 pladser fordelt pa to hold.

Kileparkens aflastningstilbud gives efter §107 i Serviceloven hvor formalet er at aflaste familien til
hjemmeboende voksne med autisme jvir. §84. Vores malgruppe er voksne borgere med autisme
og en kognitiv funktionsnedseettelse og eventuelle tillaegsdiagnoser. Malgruppens feellestraek er et
tydeligt behov for struktur og forudsigelighed. Derudover er deres behov for stgtte og vejledning
meget forskellig, ligesom deres baggrund og funktionsniveau er individuelt.

| aflastningen er formalet at du sammen med dine kollegaer sikrer, at den enkelte borger far en god
weekend hvorfor vi tilbyder forskellige aktiviteter, men med afseet i, at det er weekend. Eksempler
pa aktiviteter er ture, gature, spil og meget andet.
Det betyder at de vigtigste arbejdsopgaver er:
- Give individuel statte f.eks. i forbindelse med personlig hygiejne, paklaedning mm.
- Planlaegge og udfgre aktiviteter
- Understgtte borgernes sociale relationer
- Udfare praktiske opgaver som oprydning, renggring og madlavning
- Dokumentation
Hver 6. uge afholder vi personalemgde hvor vi sammen gennemgar de tings som der sker.

Kileparken er?

Kileparken bestar af et aktivitetstilbud i hverdagene og hver anden weekend har vi vores
aflastningstilbud. | aflastningstilbuddet er vi cirka 8 medarbejdere og vi har samlet 10
aflastningspladser. Organisatorisk er vi en del af Center for Autismetilbud til Voksne. Fysisk er vi
beliggende i Tilst.

Din profil:

Maske er du i gang med en uddannelse indenfor socialomradet eller er nysgerrig pa at afklare om
omradet er noget for dig?

Vi vaegter hgjt falgende kvalifikationer:

« Kan skabe struktur og forudsigelighed for borgerne

- Er fleksibel

- God i samarbejdet med borgere, pargrende og kollegaer

- Erinteresseret i at tilegne dig viden om autisme spektrum forstyrrelser

+ Er indforstaet med vagter minimum hver fijerde weekend herunder nattevagter

+ Det er en fordel hvis du har kerekort og har mod pa at kare i vores minibusser.

Derfor skal du veelge os:
Du vil modtage en grundig introduktion og opleering i de forskellige arbejdsopgaver. Vi arbejder
med hgj faglighed og tager afseet i KRAP, ASK og LA2u.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 0-6 timer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.



Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Jakob Ballebye pa
4189 0806 eller jakbal@aarhus.dk.

Ansggning
Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansaettelsesdato: Snarest
Ansggningsfrist: Samtaler og rekruttering vil finde sted Igbende.

Om Center for Autismetilbud til Voksne

CAV bestar af bade botilbud og beskeeftigelses- og aktivitetstilbud. Vi yder stette og omsorg til
borgere med autismespektrumsforstyrrelser og forskellige grader af kognitive
funktionsnedseettelser.

Borgerne knyttet til CAV er mangfoldige ift. ensker, dreamme og forhabninger til eget liv. Samtidig
har de en reekke udfordringer til feelles relateret til kommunikation, sociale interaktioner, og
sanseforstyrrelser, der kommer til udtryk i forskellig grad og pa forskellig vis. | CAV ansaetter vi
tvaerfagligt for at sikre den nadvendige viden og de rette kompetencer.

Vi har udarbejdet en Udviklingsplan for vores center, der skal styrke vores faglighed i CAV ved at vi
kigger ind i vores faglige metoder og tilgange til arbejdet med vores borgere, sa vi statter borgerne i
at mestre livet bedst muligt.

Giver ovenstaende mening for dig, vil vi meget gerne se din ansggning.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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