
24 skønne skolebørn mangler en børnehaveklasseleder

Vi har fået en ledig stilling i en af vores børnehaveklasser og nu leder vi med lys og lygte efter den
rette person, til at træde ind i den særlige rolle det er, at skulle lede 24 skolebørn gennem deres
første vigtige skoleår på Engdalskolen. Brænder du for at give ALLE børn en god start på
skolelivet, så læs videre!
Du må meget gerne have erfaring som børnehaveklasseleder alternativt have anden
arbejdserfaring med børn i aldersgruppen 5-7 år.
Din vigtigste opgave her og nu er at kunne træde ind og skabe tryghed og ro omkring en
børnegruppe, der lige har taget hul på deres skoleliv. Dernæst er det at samarbejde tæt med
klassepædagogen omkring udviklingen af et sundt klassefællesskab, gode venskaber og
legekulturen for alle børnene i klassen. Du skal kunne samle børnene om et fælles tredje og
understøtte dem i at øve sig på, at fordybe sig sammen.

Vi søger en børnehaveklasseleder som:

kommer med godt humør●

arbejder relationelt og inkluderende●

er tålmodig og kan bevare roen●

er ambitiøs i forhold til elevens personlige, sociale og faglige udvikling●

forstår sin vigtige rolle i forhold til at etablere et tæt og tillidsfuldt samarbejde med forældrene●

vil indgå i et forpligtende samarbejde med hele teamet på 0. årgang●

kan se sig selv på en skole, hvor vi har en ambition om ikke at være middelmådige●

Vi vil:
Fællesskabet og vi gør os umage for at alle børn oplever, at de er vigtige for - og aktive deltagere i
faglige og sociale fællesskaber i deres skolehverdag. Derfor har vi som skole valgt, at vi i de næste
år, vil lyse på vores egen faglige viden og kompetencer for at blive endnu dygtigere til vores
arbejde med at skabe fællesskaber og deltagelses muligheder for alle børn.

Vi tilbyder:

kollegaer der har blik for hinanden og en positiv tilgang●

et velfungerende og forpligtende teamsamarbejde●

et godt arbejdsmiljø●

en gensidig åben, fleksibel og løsningsorienteret tilgang i samarbejdet mellem medarbejder

og ledelse

●

Engdalskolen er en stor almen folkeskole beliggende i Gl. Brabrand. På skolen har vi seks
børnehaveklasser og der er samlet set 1050 elever fra 0. til 9. klasse, 71 lærere og 25 pædagoger.

Ugentligt timetal: 37. Tiltrædelse så hurtigt så muligt.
 
Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved at kontakte pædagogisk leder Mette Heegaard
41858389 eller til skolens kontor på 87138600.
Ansøgningsfrist d. 28. august og vi afholder løbende samtaler, så tøv ikke med at søge

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen
  
Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/


kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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