Kompetenceudviklende ergoterapeut, Pleje &
Rehabilitering, Team Vestervang i distrikt Midt, Aarhus
Kommune

Ergoterapeut med passion for kompetenceudvikling seges til Hemmeplejen Vestervang

Vil du vaere med til at styrke fagligheden og udvikle medarbejdernes kompetencer i hiemmeplejen?
Vi seger en uddannet ergoterapeut med hgj faglighed og staerke paedagogiske evner til en
spaendende stilling som kompetenceudviklende ergoterapeut i Hemmeplejen Vestervang, distrikt
Midt.
I rollen bliver du en central drivkraft i at:
- Understgtte social- og sundhedspersonalet i den rehabiliterende tilgang med afsaet i
borgerens mal.
- Bidrage til faglig refleksion og borgernzer kompetenceudvikling i konkrete borgerforlgb.
- Implementere og fastholde udviklingstiltag, der sikrer kvalitet og sammenheeng i indsatsen.
Om jobbet:
Som kompetenceudviklende ergoterapeut skal du styrke den faglige refleksion og borgernzere
kompetenceudvikling hos medarbejderne gennem dagligt fglgeskab med social- og
sundhedspersonalet. Du bliver en vigtig sparringspartner, der hjaelper social- og sundhedshjzelpere
samt social- og sundhedsassistenter med at reflektere over egen praksis og skabe kvalitet i
borgerforlgbene.
Dine opgaver:
- Understgtte kompetenceudvikling af social- og sundhedshjeelpere, assistenter og ufagleerte
med afseet i Sundhed og Omsorgs fem ledetrade.
- Sikre, at kompetenceudviklingen sker teet pa praksis — i forbindelse med den konkrete
opgavelgsning hos borgere i enkle, sammensatte og varige forlgb.
- Bidrage til et steerkt internt samarbejde i hjemmeplejen og med sundhedsenheden samt
gvrige samarbejdspartnere.
- Understgtte implementering og fastholdelse af udviklingstiltag, der styrker kvaliteten i
hjemmeplejen.
Kompetenceudvikling i hjemmeplejen:
Arbejde ud fra den rehabiliterende tilgang med afseet i Sundhed og Omsorgs Eskalationspil og med
fokus pa inddragelse af familie/netvaerk, borgeropleering og anvendelse af teknologi og metoder,
der gger borgerne i at blive selvhjulpne.
* Arbejde efter Forlgbsmodellens rolle- og arbejdsgangsbeskrivelser.
« Arbejde efter borgers mal i enkle, sammensatte og varige forlgb.

+ At der sker en velkoordineret overgang for borgere der skifter fra enkelt eller sammensat forlgb til
varigt forlgb og omvendt.

Du skal understgtte social og sundhedshjaelpere og assistenter, samt leder i at arbejde efter
Sundhed og Omsorgs forlebsmodel — med seerligt fokus pa:
- At arbejde ud fra den rehabiliterende tilgang.
+ At arbejde efter Sundhed og Omsorgs "eskalationspil” og i at have et forebyggende fokus pa
borgerens tilstand gennem tidlig opsporing af mistrivsel og sygdom.
+ At arbejde udviklende eller fastholdende samt arbejde efter borgers mal og understgtte
borgerperspektivet.
- At reducere eller afslutte indsatser eller afslutte borgerforlgb, herunder inddragelse af

netveerk eller frivillige.

.

| samarbejde med gvrige sundhedsfaglige medarbejdere i hjemmeplejen i at identificere og
vurdere om borgere i varige forlgb skal overga til et enkelt eller sammensat forlgb pga.

nyopstaet nedsat funktionsevne.



Bidrage til faglig sparring og refleksion i hverdagen gennem opgavelgsningen i konkrete

borgerforlgb.

- Observere, reflektere og reagere ved andringer i borgers funktionsevne — herunder at

understatte, at borgere der har tabt funktionsevne dreftes pa Tvaerfaglig borgerkonferencer,

jf. Kommissorium og drejebog for faglig konference i hjemmeplejen.

» Planleegge, afholde og foretage opfelgning pa Opfalgningssamtaler i varige forlab, hvor

borger har moderat eller betydeligt nedsat funktionsevne.

- Vurdere om borgerens ydelser i varige forlab svarer til borgerens funktionsevnetilstand, eller

om de evt. skal justeres eller afsluttes.

Din profil er:

Du er uddannet ergoterapeut og er klar til at vaere et fagligt fyrtarn

- Du har drivet til at understette og fastholde resultaterne af den rehabiliterende indsat, samt

understatte og udvikle medarbejdernes kompetencer i det gode borgerforlab for borgere i

eget hjem.

- Du har gode paedagogiske kommunikative egenskaber

- Du kan arbejde i en hverdag, hvor arbejdet er uforudsigeligt, udviklende og stiller krav til din

faglighed

- Du er professionel og forstar vaesentligheden af at have fokus pa den faglige indsats. Du skal

evne at koordinere den social- og sundhedsfaglige indsats hos borgerne gennem andre.
Du er god til at indga i feellesskab med kollega og evner at have den direkte, anerkendende

dialog

- Du kan arbejde selvsteendigt og er initiativrig

Du kan handtere IT og har gode evner inden for dokumentation

« Du har et godt overblik, er fleksibel og kan planleegge og prioritere dine arbejdsopgaver med

systematik og struktur.

Fokus er pa den rehabiliterende tilgang, og for at understette kompetenceudvikling
hjemmeplejens personale, gennem sparring, radgivning og vejledning omkring den konkrete
opgavelgsning og i borgerforlgb.

Du veegter dbenhed tillid og dialog

- Deltager i implementering af procedurer og retningslinjer

- Bidrager til innovativ teenkning i hverdagen

Bidrager til lzering af utilsigtede heendelser

Vi ger opmeerksom pa4, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. Pt. forventes
stillingen at veere i dagvagt og pa hverdage,
Der forventes folgeskab med aftenvagter

Derfor skal du veelge os:

- Vi arbejder tveerfagligt med det gode borgerforlgb

« Vileegger veegt pa, at vi stgtter og vejleder borgerne til gget livskvalitet i deres hverdag

Vi anvender velfeerdsteknologi i det daglige arbejde

- Vi arbejder i et faellesskab som hele tiden er i udvikling og sammen ggr vi hinanden gode

+ Vileegger veegt pa den enkeltes medansvar og medindflydelse pa et godt arbejdsmilja

Vi er et team, der sammen med vores borgere understgtter og Igser opgaverne pa en

respektfuld og en professionel made.

» Vestervang ligger ved Botanisk have og vi transporterer os pa cykel til vores borgere.

Vi tilbyder et speendende og selvstaendigt job med mange udfordringer og en stor grad af
handlefrihed

« Vi arbejder bevidst med udvikling af trivslen og faelles kultur



« Vi prioriterer ledelsesmeessig opbakning og neerveer

Vi kan tilbyde at du far:

- En god introduktion.

- Bliver en del af et tvaerfagligt engageret team og et fagligt netvaerk med andre
kompetenceudviklere

- Et arbejde hvor borgerne er i centrum.

- Engagerede og ansvarsbevidste kollegaer, som er gode til at samarbejde med, og som
meget gerne vil dele viden og erfaring.

- Et godt arbejdsmilja.

+ Kollegaer og ledelse som altid arbejder malrettet med udvikling af faglighed og et godt
arbejdsmilja.

- Vi er en arbejdsplads med hgijt til loftet

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt d. 01.02.2026 eller efter aftale

Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Leder Lotte Lave

Telefonnummer. 4185 9482

Mail. losli@aarhus.dk

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 14.12.2025
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 16.12.2025

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aeldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhagrsforhold - til at ansege stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!


mailto:losll@aarhus.dk

	Kompetenceudviklende ergoterapeut, Pleje & Rehabilitering, Team Vestervang i distrikt Midt, Aarhus Kommune
	Kompetenceudviklende ergoterapeut, Pleje & Rehabilitering, Team Vestervang i distrikt Midt, Aarhus Kommune


