SOSU-assistent sages til Pleje & Rehabilitering Viby,
Aarhus Kommune

Pleje og Rehabilitering Viby s@ger en naervaerende SOSU-assistent, som har lyst til at veere en del
af et udekarende team, der har til mal at skabe gode og sammenhaengende borgerforlgb, der tager
udgangspunkt i borgernes behov, mal og ressourcer. Vi arbejder ud fra en rehabiliterende

tilgang og med fokus pa sundhedsfremme, forebyggelse, borgeroplaering og borgersikkerhed med
afsaet i systematikken i Sundhed og Omsorgs forlabsmodel. Borgerforlgbene vil omfatte bade
kronikere, terminale og multisyge borgere samt mindre komplicerede forlgb, der indebeerer statte til
praktiske opgaver eller mindre sygepleje opgaver.

Vi er et omrade i udvikling med aget fokus pa faglig kvalitet, kontinuitet og trivsel pa
arbejdspladsen, hvilket betyder at du bliver en del af en arbejdsplads, der forventer at du bidrager
til feellesskabet med en konstruktiv, nysgerrig og anerkende tilgang.

Du vil som social- og sundhedsassistent fa lov til at udvikle og udfolde din viden i samarbejde med
monofaglige savel som tvaerfaglige kollegaer, da vi i Pleje og Rehabilitering har seerskilt fokus pa
tveerfaglighed dels for at borgerne oplever velkoordinerede og sammenhaengende forlgb dels for at
sikre den kvalitet, der ydes, er borgersikker og af hgj standard. Det er en styrke, at du besidder
gode paedagogiske evner, da jobbet indebeerer, at du kan formidle din faglige viden og erfaringer
med kollegaer.

Vi gar opmaerksom p3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade i tidsrummet 07-15.

Motiveres du af at understette borgere i at vedligeholde deres funktionsevne og helbred, sa de i
videst muligt omfang kan leve det liv, de gnsker - eller breender du for at arbejde med klinisk
sygepleje, beslutningstagen, borgeropleering og rehabilitering? Og har du lyst til et meningsfuldt job
med gode kollegaer, hvor vi vaegter samarbejde, humor, trivsel og et godt arbejdsmiljg hgijt — sa
send en ansggning!

Kandidatens profil:
Vi sgger en kollega, der kan genkende sig selv i nedenstadende:
+ Du er uddannet SSA med mod pa malgruppen og opgaverne
- Du finder det meningsfuldt at arbejde rehabiliterende
- Du er dygtig til relations dannelse og til at skabe tryghed i borgerforlgb
+ Du sikrer sammenhaeng i borgerforlab og arbejder ud fra borgers mal
- Du har et godt fagligt overblik og en reflekterende tilgang til opgaverne
- Du har gode samarbejdsevner og har lyst til at bidrage til det gode arbejdsmiljg
- Du mgder stabilt og bidrager med en positiv indstilling
- Du arbejder loyalt overfor aftaler
- Du tilbyder hjeelp til dine kollegaer og eftersparger selv hjaelp ved behov
- Du bidrager ind i det faglige fellesskab med viden og erfaring
« Erfaring med eller kendskab til Cura journalsystem er en fordel
Derfor skal du veelge os:
Vi tilbyder:
+ En arbejdsplads i udvikling med fokus pa trivsel og arbejdsmilja
« God introduktion til opgaverne
- Opgaver indenfor somatik og psykiatri
- Faste mader og tvaerfaglige konferencer, ogsa med aftenvagterne
- Lebende faglig sparring med sygeplejersker, terapeuter og gvrigt sundhedsfaglige personale
+ Relevante kurser og sidemandsopleering, sa du kan fgle dig tryg i opgaverne
- Sparring med og folgeskab af kompetenceudviklende sygeplejerske og fysioterapeut
« Synlig ledelse
Om afdelingen:

| dagvagten er der tilknyttet sygeplejersker, ergoterapeut, fysioterapeut, kompetenceudviklende
fysioterapeut og sygeplejerske, ressourcekoordinatorer og ufaglaerte medarbejdere. Du vil blive en



del af en engageret personalegruppe, som har fokus pa det gode borgerforlgb og pa at lgse
opgaverne hos borgerne som et team gennem sparring og feelles hjeelp. Vi laegger veegt pa at dele
viden og leere af og med hinanden og alle faggrupper i teamet arbejder taet sammen. Teamet er
godt sammentgmret og er kendetegnet af en hgj arbejdsmoral og god energi og af at vi holder af
vores borgere.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01.03.25 eller efter aftale.

Len- og ansaettelsesforhold efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Viceleder Sarah Larsen-Ledet

TIf: 41856076 / mail: lasar@aarhus.dk

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 10.01.25.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 17.01.25.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
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