Nattevagt til Majveenget / Serinedalen

Vil du veere med til at flytte til Maling i en dejlig ny bygning? Sa er muligheden her nu. Majvaenget i
Hajbjerg flytter til Malling den 1. juni 2026. Vi har 2 ledige pladser pa holdet fra 1maj og fra 1 juni.
Om jobbet:

Om Jobbet: fast stilling fra 1 maj og fra 1 juni. (37 timer pr. uge )

Majvaenget er et bofaellesskab med dggndaekning til voksne med udviklingshaemning og
psykiatriske tillazgsdiagnoser. Bofzellesskabet er opdelt i tre huse. Beboerne har betydeligt og varigt
brug for paedagogisk stgtte og omsorg. Beboerne er mellem 25-82 ar. Du skal indga i det
paedagogiske arbejde med vores beboere, samt kunne se styrken ved tvaerfagligt samarbejde
mellem det peedagogiske og det sundhedsfaglige omrade.

Vi vaegter det kollegiale samarbejde og Igbende udvikling heraf, som en grundsten for borgernes
trivsel.

Opgaverne om natten bestar i at skabe ro og tryghed, samt stette beboerne ved behov. Der kan
opsta udfordrende situationer, hvor det er vigtigt, at du har din paedagogiske forstaelse pa plads og
kan yde faglig omsorg. Der vil p& samme tid vaere en anden nattevagt til stede.

En del af opgaverne om natten vil besta af praktiske ting.

Din profil:
Vi sgger en kollega der:

- Er stabil, fleksibel, empatisk og loyal overfor tilgange og opgaver.

.

Har feerdighederne til at indga i en udviklende relation med den enkelte beboer og gruppe af

beboere.

- Kan - og er optaget af reflektere i praksis og over praksis.

- Er positiv, stabil og udviklingsorienteret.

- Har et positivt menneskesyn, der kan inspirere dine omgivelser og bidrage til et godt
arbejdsmilja.

- Har en god erfaring med at arbejde med udviklingsheemning og psykiatriske
tilleegsdiagnoser.

- Har kendskab til FFS

- Har erfaring med at arbejde i team.

Derfor skal du veelge os:

Vi tilbyder en meget spaendende beboergruppe.

En medarbejdergruppe og leder, der vaegter det gode arbejdsmiljg hgjt samt hgj faglighed.

Stor selvstaendighed i opgavelasning og indflydelse pa opgaverne.

Et botilbud, som vaegter faglig udvikling og professionalisme, og du bliver en del af FFS

Et fagligt dygtigt og engageret personale med et steerkt kollegialt feellesskab samt neerveerende og
anerkende ledelse

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Anseettelsen er en fast stilling pa 37 timer om ugen med ansaettelse 1 maj og 1. juni.
Arbejdstiden ligger i et 7-7 rul kl.22.45-7.15.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til:
Afdelingsleder Katarzyna Cerniecka Hansen 29 38 86 67
Eller mail kskou@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er: 19 marts.
Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler onsdag den. 25 marts pa Majvaenget Nygardsvej
43 8270 Hgijbjerg.



Om os

CSV er en del af driftsomradet Voksne, Job og Handicap i Magistratsafdelingen for Sociale forhold
og Beskeeftigelse i Aarhus kommune. Vi tilbyder dagntilbud, dagtilbud og aflastningspladser til
voksne borgere med udviklingshaemning.

Vi arbejder ambitigst med faglig og organisatorisk udvikling i trdd med driftsomradets faglige
strategi, Faelles Fagligt Strategi og vi har hele tiden blik for, hvordan vi kan forbedre vores indsats
bade i forhold til borgerne, de pararende og de understgttende funktioner og organiseringen af
disse.

Du bliver en del af et center med et stort fokus pa arbejdsmiljg, og hvor vi vaegter gode relationer
som forudsaetning for den bedste Igsning af kerneopgaven.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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