Sygeplejersker til hyggeligt plejehjem i Abyhgj

Om jobbet:

Pa Thorsgarden sgger vi to sygeplejerske, der vil vaere med til at styrke den sundhedsfaglige
indsats i vores hverdag. Som sygeplejerske, arbejder vi ud fra det feelles grundlag for
sygeplejersker pa plejehjem, og som trives i rollen som faglig kulturbzerer, koordinator og
neerveerende Kliniker.

Som sygeplejerske hos os bliver du en vigtig del af beboernes liv. Du kommer teet pa menneskene i
huset, og du bruger din faglighed til at skabe tillid, neerveer og tryghed i relationen til bade beboere
og pargrende. Du arbejder ud fra det, som er vigtigt for den enkelte beboer, og du tager hgjde for
bade deres ressourcer, livserfaring og gnsker for hver-dagen. Den personcentrerede tilgang er en
naturlig del af din praksis, og du formar at skabe ro og retning ogsa i forlgb, der er komplekse eller
foranderlige.

I hverdagen er du synlig og tilgaengelig pa stuerne, hvor du deltager aktivt i udredning, vurdering og
planleegning af den sundhedsfaglige indsats. Du holder overblik over beboernes sundhedstilstande
og er opmeerksom pa forandringer i funktionsniveau, trivsel og sygdomsbillede. | teet samarbejde
med dine kolleger og plejehjemmets lsege ivaerkseetter du relevante indsatser, falger op, justerer og
evaluerer — alt sammen med fokus pa en helhedsorienteret, professionel og omsorgsfuld

sygepleje.

En del af din rolle er at vaere med til at sikre det faglige niveau i huset. Du er optaget af at kleede
dine kolleger godt pa, sa de kan lgse sygeplejefaglige opgaver sikkert og kompetent. Gennem
felgeskab, sparring og undervisning bidrager du til at udvikle bade deres faglighed og deres
tryghed i opgaverne. Du gar forrest, nar kompleksitet eller uforudsete situationer opstar, og du
fungerer som en naturlig faglig stette i hverdagen.

Som sygeplejerske pa Thorsgarden arbejder du samtidig struktureret og systematisk ud fra
forlabsmodellen. Det ger du ved at koordinere pa tvaers af faggrupper og samarbejdspartnere,
skabe overblik og sikre, at mader, beslutninger og indsatser er malrettet det, der skaber starst
veerdi for beboeren.

Du far ogsa en central rolle i vores kvalitetsarbejde. Dokumentation, triagering, journalaudit og
opfalgning pa utilsigtede haendelser er en naturlig del af din praksis, ligesom du bidrager aktivt til at
sikre, at kliniske retningslinjer og gode arbejdsgange er forankret i hverdagen. Du er med til at
skabe en kultur, hvor faglighed, samarbejde og borgernes sikkerhed gar hand i hand. Du er fagligt
nysgerrig og seetter pris pa at veere en del af et plejehjem, hvor udvikling og faglig kvalitet vaegtes
hgit.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt den 1. marts 2026 eller efter aftale.

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37 timer eller efter aftale.

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Viceforstander Mikkel Petersen pa
tif. 51575722.

Ansggning

| din ansggning bedes du tydeliggare hvilket vagtlag du gnsker at sgge.

Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansegning.

Ansggningsfristen er den 18. januar 2026.

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 23. januar 2026.



| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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