Pasdagogisk leder til indskolingen og SFO til
Hgjvangskolen, Stavtrup

Pa Hgjvangskolen er faellesskab mere end et ord - det er en levende kultur!
Vil du veere med til at forme berns farste skoledr med naerveer, retning og faellesskab?
Pa Hgjvangskolen far du ledelsesrum og opbakning til at skabe trygge rammer sammen med et
engageret team.
Vi sgger en paedagogisk leder, der gar forrest og binder skole og fritid sammen til en helhed.

Dine opgaver som leder af indskolingen

Som leder af indskolingen pa Hajvangskolen bliver du en vigtig del af barnenes forste skolear — en
tid, hvor tryghed, relationer og nysgerrighed gar hand i hand med leering og udvikling. Du far
ansvaret for at saette en tydelig paedagogisk retning og skabe rammer, hvor bade bern og
medarbejdere trives og oplever mening i hverdagen.

Du star i spidsen for et engageret team af laerere og paedagoger og bliver den, der binder skole og
fritid sammen til en helhed for barnene. Det gode samarbejde mellem faggrupperne er en baerende
veerdi hos os, og du skal veere med til at styrke og udvikle det faellesskab — bade fagligt og
menneskeligt.

Som leder er du teet pa praksis. Du er synlig i barnenes liv, i medarbejdernes hverdag og i
kontakten med foraeldrene. Og du har blik for at omsaette visioner og veerdier til konkrete handlinger
og en levende kultur i indskolingen.

En vigtig del af din opgave er ogsa at arbejde systematisk og professionelt med Bredere
Bernefaellesskaber, sa alle bgrn — uanset forudsaetninger — oplever sig som en del af faellesskabet
og har mulighed for at trives og leere.

Hvem er du?

Vi leder efter dig, der breender for barns trivsel og leering — og som ter tage ansvar for at ga forrest i
den paedagogiske udvikling. Du har et staerkt fagligt stasted og erfaring med indskolingsdidaktik, og
du evner at seette en retning, som bade bgrn og voksne kan finde mening i.

Du er en synlig og nzerveerende leder, som er let at ga til — bade for bgrn, foraeldre og
medarbejdere. Du kommunikerer tydeligt og i gjenhgjde, og du ter sta ved dine holdninger,
samtidig med at du lytter nysgerrigt og anerkendende.

Du arbejder struktureret og falger opgaver til ders — ogsa nar det kraever vedholdenhed, overblik og
talmodighed. Samtidig har du blik for, at udvikling og arbejdsgleede gar hand i hand — og at der skal
veere bade faglighed, faellesskab og plads til grin i en travl hverdag.

Vi haber at mgde en leder, der hviler i et godt bgrnesyn, som ter veere i forandring, og som kan
seette en tydelig retning — uden at miste fedderne fra gulvet, dér hvor barn og medarbejdere har
deres hverdag.

I din ansggning vil vi gerne have, at du adresserer, hvordan du ser dig selv matche nedenstaende:
Paedagogisk ledelseskompetence. Du skaber og leder en padagogisk praksis med hgj faglighed
og tydelig didaktisk retning, der tager udgangspunkt i indskolingens behov og skolens vaerdier.
Samarbejde med fokus pa kulturen. Du fremmer en anerkendende samarbejdskultur mellem leerere
og paedagoger og arbejder malrettet for at skabe faellesskab blandt bgrn, medarbejdere og
foreeldre.

Tydelig og tillidsfuld kommunikation. Du kommunikerer klart, star ved dine veerdier og formar at
skabe tillid gennem tydelig, anerkendende og situationsbestemt kommunikation.

Systematik med gennemslagskraft. Du arbejder struktureret og malrettet, kan holde fast i processer
og falge opgaver til dgrs — i et skolemiljg, hvor forandringer er et vilkar.

Demmekraft og bernesyn. Du udviser ro, refleksion og en smule mod i dit lederskab — og du har
naturligvis et steerkt b@rnesyn som fundament.

Hajvangskolen

Hajvangskolen er en ambitigs og velfungerende skole med ca. 850 elever og en egenskoleandel
pa 75 %. Skolen har en sund og solid gkonomi, hvilket giver os et stort potentiale for fortsat
udvikling og investering i nye initiativer.

Pa Hgjvangskolen er faellesskab mere end et ord — det er en levende kultur, hvor forskellighed ses
som en styrke. Vi skaber et trygt og udviklende leeringsmiljg, hvor engagerede medarbejdere, en
dedikeret skolebestyrelse og steerk foreeldreopbakning gar hand i hand. Vi veerdsaetter
medindflydelse, og det steerke faellesskab er grundlaget for, at vi formar at rumme forskellighed og
skabe et inkluderende leeringsmilja.

Skolen er centralt beliggende i Stavtrup og prioriterer det gode samarbejde med lokalomradet, som
ogsa viser god opbakning — f.eks. gennem seniorfrivillige, der spiller en vigtig rolle som
"skolefrivillige’.

Pa Hgjvangskolen vaegter vi frihed, medindflydelse og selvbestemmelse hgijt — sa leenge man kan
sta pa mal for folkeskolens grundleeggende veerdier og peedagogiske retning. Vi tror pa, at
meningsskabende, myndigggrende og medinddragende processer skaber muligheder for, at det



kreative, idérige og langtidsholdbare kommer frem i lyset og far lov til at leve. Derudover ma det
gerne forega i en hverdag med humor, selvironi og uhgitideligt haijt til loftet.

Vi tilbyder engagerede og fagligt dygtige medarbejdere, hvor du bliver neermeste leder for ca. 30
medarbejdere i indskolingen. Du indgar i et ledelsesteam bestdende af skoleleder og tre
paedagogiske ledere. Vi er et veletableret team, der er teet pa kerneopgaven og har en aben og
tillidsfuld kommunikation.

Laes om #DetViGer i Barn og Unge:

Laes mere om os: Hgjvangskolen

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge (aarhus.dk)

Om omstillingsplanen: Omstillingsplan

Om Bredere bernefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)

Om Steerkere lzeringsfaellesskaber: Steerkere Laeringsfaellesskaber (aarhus.dk)

Om Bgarne- og ungepolitik: Barne- og ungepolitik

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling. Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende
overenskomst.

Vi haber, du kan starte den 1. oktober 2025

Vi gleeder os til at hare fra dig

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest torsdag d. 7. august 2025. Den 11. august
udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale. Fgrste samtalerunde afholdes den 13. august fra
kl. 13:00. Der medvirker HR konsulent i ansaettelsesprocessen, hvor vi bruger kognitiv test og
personlighedstest. Test og testinterview vil forega mellem den 13. august og 20. august. Der
indhentes referencer mellem farste og anden samtalerunde. Anden samtalerunde afholdes den 21.
august. fra kl. 15:00.

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Hvis du vil vide mere

..0g har du lyst il at bes@ge skolen inden du sender din ans@gning, er du velkommen til at kontakte
skoleleder Lise Juul Agerholm pa telefon 41858271 eller viceskoleleder Dorthe Kirkegaard Larsen
pa 24601620. Skolen holder dog lukket i uge 27-31.

Om Bgrn og Unge i Aarhus Kommune

Nar du bliver ansat i Barn og Unge, er du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og
erfaringer inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa
tveers af professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi laegger stor veegt pa den enkelte
medarbejders trivsel og steerke feellesskaber pa tveers af fagligheder.

Barn og Unge er en stor arbejdsplads, hvor du vil fa 14.000 passionerede og professionelle
kolleger, og vores vigtigste opgave er at skabe sammenheaeng og helhed i indsatsen for bgrn og
unge i alderen 0 til 18 ar.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://hoejvangskolen.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/mbuomstillingsplan2025
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023/materialer
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