Genopslag: Sygeplejerske til Center for Forsorg Boliger
37 timer/ugen pr. 1. marts 2025 eller snarest muligt

Er du uddannet sygeplejerske, og har du lyst til at stgtte udsatte og hjemlgse voksne?

Om jobbet

Er du uddannet sygeplejerske, og har du lyst til at gare en forskel for hjemlgse med svaere og
mangeartede udfordringer sasom afheengighed, social udsathed og psykiatri? Vil du veere med til at
udvikle og omseette M-ACT indsatsen i vores nye kerneteam, sa skal du s@ge denne stilling.
Arbejdssted

Den fysiske arbejdsplads er Damagervej 2, 8260 Viby J. M-ACT kerneteamet er udekgrende, og en
del af metoden er at mgde borgerne, hvor de opholder sig. Dvs. der skal forventes opsggende
arbejde i Aarhus.

Hvad far du?

CF Boliger yder statte i eget hjem efter Servicelovens §§ 85 og 85a. Boliger og statte tilbydes
borgere, som oftest kommer fra Servicelovens § 110 forsorgspladser. M-ACT Kerneteamet skal
sikre en tvaerprofessionel, koordineret og vedholden indsats ud fra borgerens ansker og hab for
fremtiden. M-ACT kerneteam Midt vil tilbyde indsats til borgere, som er pa vej mod bolig eller som
er tilbudt bolig i Aarhus.

Vi sgger en sygeplejerske til at styrke det sundhedsfaglige arbejde. Du vil veere med til at skabe
struktur og sikre en effektiv opgavelgsning med afsaet i en recovery- og empowerment-orienteret
tilgang.

Arbejdsopgaverne omfatter bl.a. omsaetning af M-ACT-indsatsen, udarbejdelse af delmal og
statusbeskrivelser, relationel koordinering og borgerens sagsbehandling. Vores primaere fokus er at
sikre en meningsfuld og effektfuld indsats for voksne i udsatte positioner, der bygger pa
praksismodellens kerneelementer.

Indsatsbeskrivelse - Modificeret ACT-indsats | Social- og Boligstyrelsen (sbst.dk)

M-ACT kerneteam Midt bestar af fem medarbejdere, og teamet er forankret i CF boliger. Afdelingen
bestar af 12 fastansatte medarbejdere og en afdelingsleder. CF Boliger har fglgende fagligheder
repraesenteret; socialpeedagoger, socialradgivere, sygeplejersker og ergoterapeuter.

Som medarbejder i CF Boliger indgar du i en engageret medarbejdergruppe. Der er faste
teammader, afdelingsmeder, faglig sparring og supervision. CF Boliger er praeget af en mangfoldig
og afvekslende hverdag med dygtige og kompetente medarbejdere i labende udvikling. Vi arbejder
bade monofagligt og tveerfagligt, hvor vi dygtigger os i arbejdet med koblingskompetencer og
relationel koordinering. CF Boliger arbejder med M-ACT metoden (Modificeret Assertive
Community Treatment), som er en evidensbaseret stgttemetode, der tilbyder en Recovery
orienteret rehabiliteringsindsats til borgere med et hgjt stgttebehov.

Hvad far du mere?

« En medarbejdergruppe med hgj faglighed som har stor lyst til at medudvikle pa feltet

- Et uhgijtideligt miljg med et godt kollegialt sammenhold

- Et sundt og sikkert arbejdsmiljg anses som fundament for vores socialfaglige indsats

- Et arbejdsmiljg hvor vi prioriterer deltagelse i interne og eksterne faglige udviklingsrum

+ Et miljg hvor vi dbent og bevidst arbejder med dilemmaer, og ser det som et led i sikring af

faglig og personlig udvikling
Hvad skal du lave?
Dine primzere opgaver vil besta af at:

- Koordinere indsats og samarbejde mellem borgere, samarbejdspartnere og CF Boliger, og
understatte sagsbehandling i teamet og systematisk sagsarbejde ift. MSO, hospitaler og
psykiatri.

« Samarbejde med borgerne omkring malene i Servicelovens §§ 141 og 142 handleplanen.
F.eks. udarbejde og omsaette delmal ift. sociale kompetencer, konflikthandtering, praktisk
paedagogisk stgtte i eget hjem, netvaerk og social inklusion

- Vurdere og udarbejde sundhedsfaglig status ift. borgerens behov for statte

- Planlaegge, ledsage og udfgre stgtte til den enkelte borger med et sundhedsfagligt fokus

- Bidrage til tvaerprofessionelle dregftelser og indsatser i kerneteamet.
Din profil
Vi sgger en kollega som:

« Har erfaring fra arbejde med mennesker, hvis liv er preeget af vanskelige sociale vilkar,

afheengighed og psykisk sygdom


https://www.sbst.dk/udgivelser/2023/indsatsbeskrivelse-modificeret-act-indsats

- Har relevante sundhedsfaglige kompetencer og gerne erfaring med rusmiddelbehandling

- Kan seette graenser, bevare overblikket og handle i situationer, hvor der opstar frustrationer
og konflikt

- Kan samarbejde tveerfagligt og give falgeskab

- Har mod til at arbejde selvreflekterende og kan handtere en vis grad af uforudsigelighed

+ Kan seette greenser for sig selv og borgerne pa en respektfuld og tydelig made

- Er kreativ, nyteenkende og fleksibel i opgavelagsningen

- Er et menneske i balance, som er hjeelpsomt, mentaliserende og har humoristisk sans.
Derfor skal du veelge os
Arbejdet i Center for Forsorg er meningsfuldt, og du skal anvende din faglighed til at tilrettelaegge
indsatser til borgere, som er pa vej ud af hjemlgshed. Du bliver del af et steerkt feellesskab, hvor vi
anerkender og seetter stor pris pa dit engagement. Du far mulighed for bade at arbejde
selvstaendigt, hvor du skal organisere den sundhedsfaglige indsats, og du far mulighed for et teet
tveerprofessionelt samarbejde. Et sundt og sikkert arbejdsmiljg er et fundament for vores faglige
indsatser. Du far rig mulighed for bade faglig og personlig udvikling.
Vil du vide mere?
For yderligere oplysninger kan afdelingsleder Mia Baekskov kontaktes pa mobil 4185 7816. Du er
ogsa velkommen til at laese mere om Center for Forsorg og Forsorgshjemmet @stervang pa vores
hjemmeside pa www.Aarhus.dk.
Len- og anseettelsesforhold
Lan- og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til gaeldende overenskomst. Endelig lgnfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede organisation pa baggrund af kvalifikationer.
Vi har en attraktiv pensionsordning.
Ansggningsfrist: 21. januar 2025
Anseettelsessamtaler: 23. og 24. januar 2025 pa Forsorgshjemmet @stervang, Trankeer Mosevej
25, 8310 Tranbjerg
Tiltraedelse: 1. marts 2025 eller snarest muligt
Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes. Nar
du modtager en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
Om os
Center for Forsorg handterer hjemlgshed pa kort og langt sigt. Center for Forsorg rader over 196
pladser fordelt pa en raekke forsorgshjem samt boliger med bostatte i eget hjem til borgere med
betydelige udfordringer i livet som social udsathed, forskellig former for athaengighed,
helbredsproblemer m.v. Vores arbejde knytter sig til veerdier og metoder ift. borgerens involvering
og udvikling. Vores vision er, at vi vil nedbringe antallet af hjemlgse, og vi arbejder malrettet mod
en varig boligsituation ofte med relevant stgtte til mestring af eget liv. Rammen for Center for
Forsorgs tilbud er Servicelovens §§ 110, 107, 85 og 85a.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Om Aarhus Kommune

21-01-2025


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/organisation/job-udsatte-og-socialpsykiatri/forsorg
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