
Kultur- og Kontaktsted Kragelund søger en socialfaglig
medarbejder, der har erfaring med målgruppen.

I Center for Forebyggelse og Rehabilitering, Kultur- og Kontaktsted Kragelund søger vi en
socialfaglig medarbejder, der har erfaring med målgruppen. Der er tale om en fast stilling på 37
timer ugentligt, med opstart den 1. januar 2026. Der kan forventes en dag om ugen med
aftenarbejde.
Ansættelsessted er på Dybrovej 21, 8270, Højbjerg.
Om os:
Kultur- & kontaktsted Kragelund er et aktivitetstilbud, der henvender sig til voksne borgere (18-70
år) med psykisk sårbarhed og/eller sociale udfordringer. Kultur- og kontaktsted Kragelund er et
tilbud under Job, Udsatte og Socialpsykiatri, Aarhus Kommune. Der er intern visitation for borgere,
der ønsker at benytte tilbuddet. Vi har kontakt med næsten 400 borgeren, hvoraf nogle benytter
tilbuddet dagligt og andre kun få gange om måneden.
Din primær funktion
Vi søger en basismedarbejder med social/ sundhedsfaglig baggrund eller anden relevant
uddannelse, som kan indgå i et tværfagligt samarbejde med de øvrige medarbejdere. Vi ønsker en
medarbejder med erfaring i at motivere og støtte borgerne i at være sammen i aktiviteter i vores
kreative værksted, og som er tilgængelig og opsøgende i forhold til borgerne.
Vi  søger  en  medarbejder,  som  kan  se  sig  selv  i  forskellige  aktiviteter  i  huset  og  som  kan
understøtte processerne i en sammensat gruppe med forskellige behov. Du skal kunne igangsætte
aktiviteter, tænke ud af boksen og inddrage borgerne. Aktiviteterne vil primært være som instruktør
i varmtvandstræning, forskellige aktiviteter i det kreative værksted, deltagelse i aktiviteter med
vores ungegruppe og rundvisninger i huset. Det er vigtigt, at du har kendskab og gerne erfaring
med at bruge Åben dialog. 
Vi forventer, at du har en relevant uddannelse som f.eks. pædagog, ergoterapeut, fysioterapeut
eller lign. og erfaring indenfor psykiatriområdet. At du er samarbejdsorienteret og har indsigt i og
forståelse for processer, der kan understøtte borgerens recoveryproces. At du ser arbejdet på
Kragelund som et fælles ansvar i samarbejdet med teamet af kollegaer.
Personlige kompetencer
Vi  søger  en medarbejder,  der  er  imødekommende,  har  tålmodighed og er  åben i  sit  sociale
engagement. Du er initiativrig og en rollemodel, kan handle i kaos og gå aktivt ind i konfliktløsning,
når der er behov for det. 
Generelle kompetencer

Iværksætter●

Smittende humør●

Psykisk og fysisk robusthed i forhold til opgaveløsningen●

Have fokus på at understøtte borgerne i deres recovery proces●

Skabe overblik ●

Derfor skal du vælge os:
Vi tilbyde en unik arbejdsplads med gode kollegaer, sparring/supervision, faglighed, masser af
humor, fællesskaber og udvikling inden for socialpsykiatrien. 

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer.
  
Ugentligt timetal: 37 

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til afdelingsleder Anne Castberg
Knudsen på telefonnummer 41854921. 

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist: 20. oktober 2025.
Vi forventer at afholde ansættelsesamtaler i 44 og 46.

Om os
Kultur- og kontaktsted Kragelund er et tilbud med mange muligheder for aktiviteter og fællesskab



for psykisk sårbare borgere. Der er bl.a. café, fælles madlavning, musik, udeliv, kreative
værksteder, NADA, idrætstilbud og seniorgruppe. Målet er at skabe større socialt netværk og at
arbejde ud fra den enkeltes ressourcer. Ophold i Naturen er et tilbud om ”natur-mindfulness” med
gå-, fiske- og vandreture, bål og friluftsliv for at få ro i krop og sind og dæmpe stress og angst. Der
er ingen visitation til Kultur- og kontaktsted Kragelunds tilbud (undtagen seniorgruppen), så alle kan
henvende sig. Kultur- og kontaktsted Kragelund er én af syv afdelinger i Center for Forebyggelse
og Rehabilitering og beskæftiger ca. 20 medarbejdere
 
  
Om Sociale Forhold og Beskæftigelse
I Sociale Forhold og Beskæftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert år
samarbejder med 80.000 børn, unge og voksne. Uanset om vi støtter med sociale- eller
beskæftigelsesrettede indsatser, følger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Fælles
Formål. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, så de kan skabe den tilværelse de ønsker - på
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan gå på arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.    
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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