SOSU-assistent sgges til Bofeellesskabet Vintervej

Vil du vaere med til at styrke borgernes selvbestemmelse og skabe et meningsfuldt hverdagsliv? Vi
sgger en sundhedsfaglig medarbejder, der breender for at arbejde recovery-orienteret og som vil
vaere med til at saette borgeren ved roret i eget liv.

Om Jobbet:

Vintervej er en del af Center for Specialpsedagogiske tilbud til Voksne (CSV) — arbejder vi ud fra en
grundleeggende tro pa, at borgeren skal veere ved roret i eget liv. Vores tilgang er recovery-
orienteret rehabiliterende, og vi har et staerkt fokus pa at understette borgernes hab, dremme og
gnsker — bade dem, der former hverdagen og dem, der raekker laengere ud i livet.

Vi arbejder ogsa ud fra EDEN-principperne, som handler om at "forbedre oplevelsen af
velbefindende for aeldre mennesker og de, som drager omsorg for dem. Dette gares ved at skabe
et levested, hvor enhver kan gro, sa livet er vaerd at leve.” Vi arbejder til stadighed for at eliminere
ensomhed, kedsomhed og hjeelpelgshed.

Vi sgger en ny kollega til en fast stilling pa 37 timer.

Beboerne:

Vi er 36 glade og rare beboere, der alle har et udviklingshandicap. De fleste af os er ogsa lidt oppe
i arene, sa vi kan have brug for hjeelp til mange forskellige ting.

De arbejder skiftevis dag og aften i tidsrummet 7.45-22.15, og sa er de her hver anden weekend.

Medarbejderne:

Vi er en stor, tvaerfaglig personalegruppe, der mangler en kollega. Vi er pasedagoger, social- og
sundhedsassistenter og andre faggrupper.

Vi arbejder ud fra Fzelles Fagligt Fundament, som bygger pa Etik, Livsmestring og Dialektisk
Handicapforstaelse, og vores metoder bygger pa KRAP og EDEN.

Vi gnsker os kollega, der lige som os vil beboerne det bedste og altid har deres
selvbestemmelsesret og trivsel i tankerne.

Og sa @nsker vi os kollega, der har en positiv indstilling og gerne vil samarbejde.

Lederne:

Vi vil gerne byde velkommen en medarbejder, der har relevant uddannelse og erfaring. Det kunne
f.eks. veere fra plejesektoren, psykiatrien eller det socialpeedagogiske omrade.

Vi leegger vaegt pa, at du er ansvarsbevidst og stabil, samt at du bade kan handle selvsteendigt og
veere en teamplayer.

Vi gnsker, at du kan sta inde for Aarhus Kommunes veaerdier, som er: Troveerdighed, respekt,
engagement og sammenhaeng.

Vi vil saette pris pa, hvis du @nsker kontinuerligt at udvikle din faglighed. lkke kun pa kurser o.l. men
ogsa via daglig sparring med kolleger.

Derfor skal du veelge os:

Hos os bliver du en del af et fagligt steerkt og engageret faellesskab, hvor vi arbejder malrettet
med recovery-orienteret rehabilitering. Det betyder, at vi dagligt understgtter borgerne i at tage
roret i eget liv — med udgangspunkt i deres hab og dremme

Hvad kan vi tilbyde;

- En arbejdsplads med hgj faglighed og et staerkt vaerdigrundlag med udgangspunkt i Faelles
Fagligt Fundament

- En kultur, hvor borgerens perspektiv er omdrejningspunktet for alt, hvad vi ger.

Leon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastseettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til:

Afdelingsleder Rikke From pa telefon 41 85 88 72 eller afdelingsleder Lone Christensen pa telefon
41 85 61 08.

Stillinger i Aarhus Kommune sages elektronisk. Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende
din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail,
har vi modtaget din ansagning.

Ansggningsfristen er D. 26. marts 2026. kl. 24.00 Ansaettelsessamtalerne vil finde sted D. 30. marts
2026.

Om Center for Specialpaadagogiske tilbud til Voksne

Center for Socialpaedagogiske tilbud til voksne (CSV) rummer tilbud til borgere med forskellige
grader af udviklingshaemning i kombination aldrig, psykiatri og hjerneskade. Vi star pa vores faglige
udviklingsplan, Borgeren ved Roret og Det Faelles Faglige Strategi i Voksne, Job og Handicap. Vi



ser altid mennesket fgr handicappet, og vi arbejder ud fra en dialektisk handicapforstaelse, hvor
handicappet altid ses i en kontekst, og udvikling som noget der sker i sociale sammenhange, ofte i
ryk og afhaengigt af livsfaser.

Vores indsatser har altid borgerens livsmestring som udgangspunkt ud fra en tilgang om, at alle
kan laere og udvikle sig, og at vi skal statte gennem malrettede og virksomme metoder, herunder
ASK, KRAP, LA2(U) og Aben Dialog. Vi indgar altid i et ligeveerdigt samarbejde med borgerne, og
har fokus pa deres hab, ansker og dremme, og det tilstreebte indefra-perspektiv.

Borgerens @nsker, hab og dramme er ogsa afgarende i ansaettelse af nyt personale, og de er en
tydelig og vigtig stemme ind i ansaettelsesprocessen — bade fer, under og efter.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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