Viceleder Beder/Malling Pleje og Rehabilitering Distrikt
syd Aarhus Kommune

Vil du veere med til at styrke den faglige og personalemaessige ledelse i Pleje og Rehabilitering
Beder/Malling?

Motiveres du af at understette et selvstaendigt og meningsfuldt liv for borgerne — i teet samarbejde
med kollegaer, fagpersoner, borgere og pargrende? Og saetter du en aere i at skabe
sammenhaengende, velkoordinerede borgerforlgb af hgj kvalitet?

Sa er det maske dig, vi seger.

Genkender du dette?

Du og teamet har lagt en god plan for dagen og borgernes forlgb. Alligevel udvikler dagen sig
anderledes end forventet. Der opstar akut opgave hos en borger, som kreever ekstra ressourcer —
og | er samtidig en medarbejder i undertal. Balancen mellem opgaver og ressourcer udfordres.
Her bevarer du overblikket. Du far teamet til at treckke vejret, hjeelper med at strukturere, prioritere
og justere dagens plan — og | kommer i mal sammen. Nar du lykkes med det, ved du, at du har gjort
en forskel. Det er netop det, der motiverer dig.

Vi seger en viceleder til Pleje og Rehabilitering Beder/Malling, Distrikt Syd, med base i Folkehuset
Beder.

Teamet er etableret pr. 1.1.2026 og er bredt sammensat af social- og sundhedshjaelpere, -
assistenter, ufaglaerte medarbejdere, en fysioterapeut, en ergoterapeut samt sygeplejersker med
forskellige funktioner og roller.

| det daglige indgér du i et teet samarbejde med lederen i et lille lederteam pa to personer, som
sammen har ansvaret for ledelsen af Pleje og Rehabilitering Beder/Malling.

Dine opgaver

Din opgaveportefglje vil vaere en kombination af ledelsesopgaver og mere driftsorienterede
opgaver.

Faglig ledelse og forbedringsledelse

- Understattelse af den daglige drift

- Kvalitets- og forbedringsarbejde

+ Tovholder pa kurser og undervisning

« Tovholder for studerende og elever

- Sparring med medarbejdere om den konkrete opgavelgsning
- Understgttelse af et godt arbejdsmiljg

- Implementering og understgttelse af velfaerdsteknologi
Administrative og personalerettede opgaver

- Sygefraveersopfelgning og -forebyggelse
- Ansattelse af personale
« Tovholder for planlaegning
- Afholdelse og tilretteleeggelse af personalemader
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:
« er sundhedsfagligt uddannet
- er pa vej mod ledelse eller har et par ars ledelseserfaring
« arbejder struktureret og har fokus pa planlaegning og gennemfgrelse
- er en tydelig kulturbaerer, som andre har lyst til at fglge
« har en anerkendende og tillidsbaseret ledelsesstil
- evner at balancere krav, opgaver og ressourcer
» kommunikerer klart og tydeligt — bade mundtligt og skriftligt
Din lederkollega og samarbejdet
Vi bliver hinandens teetteste og vigtigste sparringspartnere i det daglige og kommer til at dele
kontor og opgaver.

I mig far du en lederkollega, som er sygeplejerske og har mere end 20 ars ledelseserfaring. Jeg
motiveres af en travl hverdag, hvor ikke to dage er ens, og hvor vi sammen udvikler kerneopgaven.



Jeg har brug for en lederkollega, der kan hjaelpe med struktur, fastholdelse i opgaver og som har
mod pa at sparre, udfordre og spille bold — ogsa nar idéerne star i ka. Jeg tror pa, at forskelligheder
ger os steerkere, og at det er netop i samspillet, vi skaber den bedste ledelse.

Praktisk information

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen gnskes tiltradt 1. april 2026.

Len- og ansaettelsesvilkar sker efter Overenskomsten for ledere i kommunernes zldre-, sundheds-
og handicapomrade, kostproduktion m.v. eller Overenskomsten for ledere og mellemledere pa
eeldre- og sundhedsomradet m.v., samt den forhandsaftale Aarhus Kommune, Sundhed og
Omsorg, har indgaet med DSR-lederforeningen, Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter
og FOA-Arhus.

Lgnnen udger pt. kr. 547.614, - ekskl. pension.

Endelig lanfastseettelse sker efter aftale med den aftaleberettigede faglige organisation pa
baggrund af ansggerens kvalifikationer.

Vil du vide mere?
Har du spergsmal til stillingen, sa kontakt Leder Beder/Malling Anne-Mette Tandskov Thomsen
telefonnr. 41858850 eller mail antat@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "s@g job” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Forst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 17.02.26

| forbindelse med anseettelse af ledere og chefer, anvender vi personprofilering, hvis du gar videre
til anden samtale, og der vil derfor veere profiltiibagemeldinger den 19.02.26

1. Samtalerunde
Den, 17.2.26 i tidsrummet mellem 9-15

Profiltiibagemeldinger til kandidater
Den, 19.02.26

2. Samtalerunde
Den, 20.2.26 i tidsrummet mellem 9-14

| Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at vi indhenter referencer og evt. straffeattest
ifm. anseaettelser

Om os:

Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for
eeldre og sundhed for alle borgere.

Vores strategi De fem ledetrade giver retning til vores arbejde og udfordrer vores adfaerd og
holdninger — med det simple formal, at vi hver dag bliver en smule bedre til at ggre vores arbejde til
gavn for borgerne i Aarhus. Laes mere om vores strategi og forstaelsesramme inden farste
samtale, se Lederjob (aarhus.dk)

Som ny leder bliver du madt af et obligatorisk onboardingsprogram, og vi laegger veegt pa, at alle
vores ledere lgbende kompetenceudvikler sig Derfor har vi bade in house lederuddannelse, og der
er mulighed for at tage lederuddannelsen ” over en arreekke.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser. 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune ggr du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, faellesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed,
plads til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse.

Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og vaer med!



https://www.aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/opgaver-og-noegletal/strategi/
https://aarhus.dk/om-kommunen/sundhed-og-omsorg/job-og-uddannelse-i-sundhed-og-omsorg/soeg-job-hos-sundhed-og-omsorg/lederjob
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