Malling: Paedagogisk leder til Barnehuset Serinedalen -
skab ro, retning og udvikling sammen med andre

Serinedalen er et ungt barnehus, hvor de store byggesten er lagt: fem barnegrupper og
en sjette i stebeskeen, en kultur, der fortsat tager form, og en engageret
medarbejdergruppe med hgje ambitioner for det barneliv, de er med til at forme hver dag.
Pr. 1. oktober 2026 sgger vi en peedagogisk leder, der er nysgerrig pa mennesker, staerk
i relationer og tydelig i sin ledelse. En leder, der skaber retning ved forst at lytte, laere og
samle - og som sammen med medarbejderne bygger videre pa det, der allerede er skabt,
og omseetter potentialer til faelles praksis. Du far samtidig mulighed for at szette dit eget
ledelsesmaessige aftryk og vaere med til at forme den naeste del af Serinedalens historie
—med afsaet i vores feelles barnesyn.

DET FAR DU

Som paedagogisk leder bliver du en del af et hus, hvor medarbejdere og foraeldre deler et
staerkt engagement i barnehusets hverdag. Medarbejderne tager ansvar, byder ind med
idéer og har et oprigtigt enske om at lykkes sammen.

Barnehuset Serinedalen er samtidig vokset frem sammen med et nyt boligomrade i
Malling og er allerede blevet et naturligt samlingspunkt for mange familier. Mange
forzeldre er tilflyttere og ser bgrnehuset som et vigtigt anker i hverdagen - et sted, hvor
relationer skabes, faellesskaber vokser, og hvor de gnsker at bidrage aktivt til det feelles
barneliv.

Du far en dagtilbudsleder, der prioriterer en tryg opstart og giver dig tid til at lande i
opgaven. Med andre ord kommer du ikke til at starte fra bunden — de store byggesten er
lagt, og du far et godt udgangspunkt for at udvikle huset videre sammen med mennesker,
der allerede breender for bgrnehuset.

DIN ROLLE SOM PADAGOGISK LEDER | SERINEDALEN

Din vigtigste opgave er at skabe de bedste rammer for, at medarbejderne kan lykkes. Nar
medarbejdere oplever retning, tillid og arbejdsglaede, styrker det et feelles bernesyn og
skaber de bedste betingelser for bagrns trivsel, laering og udvikling.

Du tager dit ledelsesansvar pa dig og treeffer beslutninger pa et fagligt, sagligt og
ordentligt grundlag. Du er tydelig i dine forventninger, skaber tryghed gennem
konsekvens og mgder mennesker med respekt og integritet.

Du ser potentialet i et barnehus, der fortsat tager form, og du har blik for, hvad der
fungerer godt, skaber ro om driften og udvikler i et tempo, hvor medarbejdere, b@rn og
forzeldre kan vaere med. Du ved, at de bedste Igsninger skabes sammen med dem, der
kender hverdagen, og du mgder derfor Serinedalen med nysgerrighed, lydharhed og lyst
til at lzere huset at kende. Derfor er du synlig i hverdagen, interesserer dig oprigtigt for de
mennesker, du leder, og ved, at relationer er fundamentet for god ledelse.

VI FORESTILLER OS, AT DU...

Maske har du allerede tradt dine barnesko som leder i en mindre afdeling og er klar til
naeste skridt. Uanset om din vej hertil har veeret lige eller mere utraditionel, er det
afgerende, at du har lyst til at tage ansvar for bAde mennesker, drift og udvikling — og at
du kan skabe fglgeskab om den retning, | ssetter sammen.

Vi haber desuden, at du:

*kommunikerer tydeligt og samler mennesker om faelles mal med dbenhed og involvering
sskaber overblik og struktur i en kompleks hverdag og omsaetter retning og idéer til en
meningsfuld praksis teet pa barnene

«trives med at samarbejde taet med medarbejdere, foraeldre, lederteam og gvrige
samarbejdspartnere



*ser muligheder og kan omseette idéer til feelles handling

+har tillid til medarbejdernes faglighed og skaber rammer, hvor ansvar, initiativ og
faglighed far plads til at vokse.

STARKT OG STOTTENDE LEDERTEAM

Du bliver en vigtig del af et ambitigst, engageret og rart lederteam, hvor sparring,
refleksion og feelles retning er en naturlig del af hverdagen. Her star du ikke alene — vi
bruger hinanden aktivt og tager feelles ansvar for retning og kvalitet.

Som ny paedagogisk leder far du tilknyttet 1-2 mentorer, som understatter din opstart og
bidrager til, at du kommer godt ind i bade opgaven og lederfeellesskabet.

Vi er et dagtilbud i bevaegelse. Her er plads til nye idéer og initiativer, og dine erfaringer
og perspektiver bliver en vigtig del af vores feelles retning.

Vi arbejder méalrettet med psykologisk tryghed i lederteamet. Det betyder, at vi prioriterer
et samarbejde, hvor der er plads til at stille spargsmal, dele tvivl og leere af hinanden, far
sma udfordringer vokser sig store.

Du refererer til en erfaren dagtilbudsleder, som arbejder med en friseettende og
tillidsbaseret ledelsesstil. Her kan du forvente bade opbakning, kvalificeret sparring og en
leder, der er naerveerende — uden at veere styrende.

MERE VIDEN

Pa vores hjemmeside kan du se en kort video malrettet dig som ansgger.

Du kan ogsa lzese mere om Bgrnehuset Serinedalen og dagtilbuddet pa vores
hjemmeside:

Bgrnehuset Serinedalen

Vi glaeder os til at hare fra dig. Hvis du har spargsmal, er du velkommen til at kontakte
dagtilbudsleder Keld Birkg pa 51 57 67 06. Vi tilbyder meget gerne en rundvisning efter
aftale.

@vrige links, du kan dykke ned i:

Bgrn og Ungepolitikken: Barne- og ungepolitik (aarhus.dk)

Bredere bgrnefaellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)

Dagtilbud for alle: Vi udvikler dagtilbud for alle bern - og er kommet godt fra start
Steerkere leeringsfaellesskaber: Staerkere Leeringsfeellesskaber (aarhus.dk)

Ledelse: God ledelse pa alle niveauer i Barn og Unge

Leder- og medarbejderroller: Den attraktive arbejdsplads

Len og ansaettelsesvilkar:

Lon og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig
lanfastseettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en
forhandsaftale, som kan danne grundlag for lgnfastsaettelsen

Ugentligt timetal: Fuldtid

Der vil blive indhentet barne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af,
at attesterne ikke viser, at du er uegnet/uvaerdig til stillingen. Du kan lazese mere her om
hvordan vi behandler dine oplysninger her.

Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal
udfyldes. Fgrst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfrist: 16-08-2026


https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-serinedalen
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/bredere-boernefaellesskaber-bevaegelsen-er-i-gang
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/vi-udvikler-dagtilbud-for-alle
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/media/ibkfs1dh/god-ledelse-paa-alle-niveauer-2024.pdf
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Den 18. august 2026 udveelger vi kandidater, og inviterer dem til samtale.

Forste samtalerunde afholdes den 19. august 2026 om eftermiddagen.

Der bliver brugt mentale faerdighedstest og personlighedstest i forbindelse med
rekrutteringsprocessen. Test, referencer og kandidatvurdering foregar den 24. og 25.
august i dagtimerne.

Anden samtalerunde afholdes den 26. august 2026 i tidsrummet 12:30 — 17:00.

Vi haber at du kan begynde den 1. oktober 2026

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en
god by for alle.

Sammen arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og veer med!
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