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Om jobbet:

Vores kommende kollega ma gerne have erfaring — eller veere nyuddannet, det haenger vi os ikke i.
Det vigtigste er, at du braender for aldersgruppen 0 - 6 ar, for dagtilbud og for at vaere medskaber af
rammen om det god bgrneliv.

Bernehuset Fredensvang er en integreret institution normeret til 47 bgrn i alderen 0-6 ar. Huset
bestar af 3 barnegrupper, hvor bgrnene som udgangspunkt er inddelt efter alder: Krabberne 0-2,5
ar, Goplerne 2,5-4 ar samt Delfinerne 4-6 ar. Den ledige stilling er pt tilknyttet Krabberne.

Vi har et stort og dejligt hus samt en stor og frodig legeplads — begge dele med lys og luft og plads
til mange forskellige laeringsmiljger.

Om os:

Pa Fredensvang prioriterer vi uddannede paedagoger. Vi er en blandet gruppe af erfarne og
forholdsvis nyuddannede psedagoger samt engagerede medhjeelpere. Vi har et godt arbejdsmiljg,
hvilket vi blandt andet tilskriver vores feelles gnske om hgj faglighed, tydelig ledelse, et stort
foreeldreengagement samt et dejligt hus og en sken legeplads som vi alle faler ansvar for.

Vi er seerligt optaget af veerdier frem for regler, hvilket til stadighed far os til at reflektere over vores
praksis — og hvorfor vi ggr som vi ggr. Samtidig lserer barnene at forholde sig til sine omgivelser og
egne roller i dem, hvilket vi finder vigtigere end at de leerer at falge regler.

Vi forpligter os alle i vores faelles paedagogiske grundlag og tager udgangspunkt i dét, snarere end
"synsninger” og personlige preeferencer, nar vi undrer os over hinandens praksis eller diskuterer
paedagogiske dilemmaer.

Vi er optagede af at skabe gode inspirerende laeringsmiljger, med udgangspunkt i barnets
perspektiv. Vi har saerligt fokus pa at guide, vejlede og understgtte bade store og sma
bernefaellesskaber, idet vi anser legen som et vigtigt redskab til barnets udvikling, trivsel, leering og
dannelse.

Vi arbejder kontinuerligt med vores vision:

“At skabe og sikre et miljg hvor barn, personale og foraeldre trives, og mades i et meningsfuldt,
forpligtende, inkluderende og ligeveerdigt faellesskab med plads til alle med afsaet i vaerdierne
troveerdighed, respekt og engagement.”

Vi har fokus pa pesedagogisk udvikling og faglig refleksion og vi arbejder til stadighed med at udvikle
det paedagogiske lzeringsmiljg. | gjeblikket er vi eksempelvis seerligt optagede af barns leg med
fokus pa medarbejderens engagement og deltagelse og dens betydning for det enkelte barns
deltagelsesmuligheder.

Vi har en engageret foreeldregruppe og vi leegger stor veegt pa et godt og gensidigt forpligtende
foreeldresamarbejde, hvor tydelig, respektfuld og anerkendende kommunikation er grundlaeggende
for at skabe det bedst mulige samarbejde omkring bgrnenes trivsel og udvikling.

Bernehuset Fredensvang er en del af Viby-Rosenvang Dagtilbud, som bestar af 9 afdelinger. Vi
veegter feellesskabet og samarbejder pa tveers i dagtilbuddet. Vi arbejder med afszet i Aarhus
Kommunes Bgrn og Unge politik og ud fra vores feelles paedagogiske grundlag, som du finder pa
felgende link:

https://aarhus.inst.dk/DOK.vdir/ _da29/Dokumentarkiv%20-%20Hjemmeside %20-
%20Afdeling/Vigtige %20dokumenter/F % C3%A6lles %20P %C3%A6dagogisk%20Grundlag.pdf

Din profil:
Vi seger en ny kollega, der kan genkende sig selv i eller er nysgerrig pa felgende:

« Du er uddannet paedagog.

- Du er fagligt velfunderet, arbejder professionelt og s@ger ny viden inden for dit fag.

- Du har en reflekterende tilgang til arbejdet, god energi og godt humer — og samtidig hviler du i
dig selv.

- Du er anerkendende og tydelig i ord, kropssprog og handlinger.

- Du eri stand til at tage ansvar og ejerskab over egen savel som feelles praksis.

- Du kan skabe og fastholde en tydelig struktur, hvor du tager ledelse af bgrnegruppen.

- Du er god til at iagttage, analysere og evaluere bgrnenes trivsel, dannelse, udvikling og
leering og formar at tilretteleegge din praksis ift. den psedagogiske lzereplan.

- Du braender for at give b@rnene naerveer og tryghed hver dag.

+ Du ser det enkelte barn og den samlede bgrnegruppes potentialer og handler pa dem.


https://aarhus.inst.dk/DOK.vdir/__da29/Dokumentarkiv%20-%20Hjemmeside%20-%20Afdeling/Vigtige%20dokumenter/F%C3%A6lles%20P%C3%A6dagogisk%20Grundlag..pdf
https://aarhus.inst.dk/DOK.vdir/__da29/Dokumentarkiv%20-%20Hjemmeside%20-%20Afdeling/Vigtige%20dokumenter/F%C3%A6lles%20P%C3%A6dagogisk%20Grundlag..pdf

« Du forstar, at vi alle er hinandens arbejdsmiljg og du formar at bidrage positivt hertil.

+ Du ter bringe dig selv i spil, i bestraebelsen pa udvikling af bade samarbejde og paedagogik.

Derfor skal du vaelge os:

+ Vileegger vaegt pa at skabe tryghed, naerhed, omsorg og et udviklende bgrnemilje.

« Vi veaegter faellesskabet og samarbejdet hgijt, hvor vi hjaelper og forpligter os overfor hinanden
i en travl hverdag og hvor vi kan dele faglige perspektiver i en tryg samarbejdskultur.

- Du far fagligt dygtige og engagerede kollegaer, der alle har ambitioner pa bgrnenes vegne.

« Vi er en arbejdsplads med fokus pa hele husets trivsel og vi har et godt arbejdsmiljg.

« Du far bade indflydelse savel som ansvar i din dagligdag.

- Du far mulighed for sparring, bade internt i huset samt pa tveers i dagtilbuddet.

- Vi reflekterer over praksis og gver os kontinuerligt i at stille nysgerrige og undrende

spgrgsmal til hinanden.

Lon og ansaettelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig
lenfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation
pa baggrund af kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan

danne grundlag for Ignfastseettelsen

Ugentligt timetal: 37
Der vil blive indhentet barne- og straffeattest og anseettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan leese mere her om hvordan

vi behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til paedagogisk leder Pia Lybek,
tIf. 41857422

Ansggning

Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
Ansggninger vil blive vurderet Igbende.

Ansggningsfrist: 16. juni kl. 12:00.

Vi forventer, at samtaler finder sted i uge 25.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gere visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
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