Laeringspartner til bredere barnefeellesskaber i
UngiAarhus (projektstilling)

Alle bgrn og unge skal have et godt barneliv og adgang til meningsfulde faellesskaber. Derfor
udvikler ledere og medarbejdere i UngiAarhus systematisk den fritidspaedagogiske praksis
igennem indsatsen ’Fritid for Alle’. HR og Organisation s@ger en leeringspartner, der er parat til
aktivt at indga i samarbejdet med UngiAarhus om den praksisnaere udvikling.

Om jobbet

Din primaere opgave er at samarbejde med ledelsen af UngiAarhus, de pasdagogiske ledere og
afdelingslederne om en systematisk lokal praksisudvikling med det mal, at alle ledere og
medarbejdere udvikler og anvender kompetencer, som ggr dem i stand til at forbedre de leerings-
og fritidsmiljger, vi tilbyder barnene og de unge.

Det lokale udviklingsforlgb er udformet som et praksisnaert aktionslaeringsforlgb, der tager
udgangspunkt i de lokale initiativer, som det enkelte tilbud allerede arbejder med, eller i indsatser,
som hele UngiAarhus arbejder med samtidigt.

Du far ogsa en central opgave i at facilitere et samarbejde pa tveers af Feellesfunktioner (Barn og
Unges forvaltning), sa samarbejdet om praksisudviklingen opleves samstemt, koordineret og
rettidigt. | det arbejde er de to faglige koordinatorer i UngiAarhus vaesentlige samarbejdspartnere.
Faglige kvalifikationer

+ Du har et indgaende kendskab til fritidspeedagogisk praksis fra dit arbejde i praksis f.eks. med
afseet i din uddannelse som pasdagog eller lzerer

+ Du har et indgaende kendskab til steerkere leeringsfeellesskaber og til mulighederne og
udfordringerne i forankringen af en staerkere samarbejdskultur

- Du har erfaring med at arbejde med data, lsereprocesser, evaluering og feedback

+ Du har solid erfaring med at arbejde med strukturer og systematiske tilgange, som fremmer
UngiAarhus’ arbejde med at styrke laering og fritidspaedagogik.

+ Du har erfaring med at arbejde taet sammen med lokale ledelser om praksisudvikling, hvor du
star steerkt som en partner, der bade steatter og udfordrer med fokus pa den feelles

kerneopgave.
Personlige kvalifikationer

+ Du har et abent og udviklingsorienteret mindset

- Du arbejder struktureret, er vedholdende og formar at bevare overblikket trods en mangfoldig
opgaveportefglje

« Du arbejder som laeringspartner praksisnaert og lykkes med at tilpasse din indsats mellem det
understettende, retningsseettende, kvalitetsvurderende og udfordrende afhzaengigt af data og
kontekst

- Du bidrager til et staerkt teamsamarbejde og har en positiv indstilling til feellesskabet og
sammenholdet i kontoret

« Du er udstyret med en god situationsfornemmelse og en staerk professionel demmekraft
Om os
Du bliver en del af leeringspartnerteamet med 6 medarbejdere. Teamet indgar i HR og Organisation
med 22 medarbejdere fordelt i 5 teams med disse arbejdsomrader:

- Lederrekruttering

+ Organisations- og ledelsesudvikling

« Arbejdsmiljg og MED-samarbejde

- Analyse - Kvantitative og kvalitative data og analyser

- Steerkere lzeringsfeellesskaber og bredere bgrnefeellesskaber
I HR og Organisation straeber vi efter visionen i barne- og ungepolitikken om, at alle bgrn og unge
skal have et godt bagrne- og ungeliv. Vi har et saerligt ansvar for at understette og udvikle god
ledelse pa alle niveauer og et sundt og sikkert arbejdsmiljg i hele Barn og Unge. Det steerke
leeringsfeellesskab er vores feaelles afsaet, nar vi indgar i et praksisneert samarbejde med ledere,
medarbejdere og ressourcepersoner.
Derfor skal du veelge os
Vi tilbyder en udfordrende stilling med hgje forventninger og en bred opgaveportefglje. Du far
mulighed for at anvende dine faglige kompetencer — samt stotte til at lykkes i opgaverne. Samtidig
bliver du en del af et kontor med hgj faglighed og hgjt ambitionsniveau, godt humear og et



arbejdsmiljg preeget af psykologisk tryghed. Der er i de enkelte teams stort fagligt raderum i
planlaegningen og udfgrelsen af opgaverne.

Len og ansaettelse

Vi tilbyder en 2-arig projektanseettelse. Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende
overenskomst. Endelig Ignfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede
faglige organisation pa baggrund af dine kvalifikationer.

Er du medarbejder eller leder i Bgrn og Unge, har du mulighed for intern rokering (udlansaftale), jf.
HMU'’s retningslinjer for intern rokering.

Hvis du vil vide mere
... er du velkommen til at kontakte kontorchef i HR og Organisation, Rasmus Rugaard pa
telefon 2135 3643.

Du kan fa et indblik i, hvem Bgrn og Unge er pa falgende link: Det Vi Ger (aarhus.dk) og lsese mere
om Steerkere leeringsfaellesskaber: https://detvigoer.aarhus.dk/staerkere-laeringsfaellesskaber/
Ansggning

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 5. december. Vi udveelger og indkalder
til samtale den 8. december og afholder samtaler den 10. og 15. december 2025.

Vi haber, at du kan starte den 1. februar 2026.

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Farst nar du har modtaget en
kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

I Aarhus Kommune saetter vi bgrnene i centrum.

Vi vil give alle b@rn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
staerke laeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bgrn og unge gar, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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