PPR i Aarhus Kommune s@ger psykologer

Om jobbet:

PPR i Barn og Unge, Aarhus Kommune sgger psykologer til faste stillinger samt

vikariater pataenkt 1 ars ansaettelse. Stillingerne er med tiltraedelse den 1. november

2026.

PPR arbejder praksisneert med skoler, dagtilbud og klubber med vejledning og

specialpaedagogisk radgivning mhp. at udvikle kvaliteten af inkluderende leeringsmiljger
og understette barns deltagelsesmuligheder. Vores faelles grundlag, Bredere
Barnefaellesskaber, tager udgangspunkt i en mere sammenhaengende og tidligere hjeelp

til barn og unge med netop dette fokus. Det feelles grundlag er beskrevet her: Bredere
bagrnefellesskaber

Vi tilbyder:

*Et job, hvor du sammen med de avrige faggrupper i PPR arbejder med bade bgrns
udvikling og udvikling af psedagogiske laeringsmiljger bade i almen og special regi

Et tveerfagligt samarbejds- og arbejdsmiljg i teams med ca. 25 kollegaer, der alle
braender for at gare en forskel og levere et stykke arbejde af hgj kvalitet

*Et job med mange samarbejdsflader i hele Barn og Unge og @vrige magistrater

*En stor psykologgruppe og i alt 170 omsorgsfulde kollegaer, med hgj faglighed. PPR
baerer praeg af abenhed for at teenke nyt, og holder af at sparre og dele med hinanden,
og dermed sammen vokse og udvikle sig i sit arbejde

Et introduktionsforlgb, der tager udgangspunkt i din baggrund og dine kompetencer. Du
vil fa en mentor tilknyttet med planlagte samtaler, introduktion til dine opgaver og
organisationen den fgrste periode

*Vejledning og opleering i PPRs metoder og arbejdsmodeller

*Supervision i gruppe

*Et tvaerfagligt team hvor vi Igfter i flok, sammen spiller hinanden gode og i den grad
glaeder os til at made dig, og give dig en god og tryg start i PPR og Barn og Unge

*En dynamisk og udviklingsorienteret arbejdsplads med engagerede kolleger. Vi har
fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og en uformel omgangstone

Din profil:

Vi gnsker:

*At du er uddannet psykolog. Enten cand.psyk eller cand.paed.psyk

*At du har erfaring med PPR-arbejde og inklusionsfremmende metoder/processer

At du har viden om bgrn med udviklingsforstyrrelser og specifikke vanskeligheder

*At du @nsker at indga i tvaerfagligt samarbejde internt som eksternt

At du kan formidle psykologisk og specialpadagogisk viden til sdvel barn som foraeldre
og professionelle samarbejdspartnere, og ogsa internt i egne og andre faggrupper

At du kan bidrage til indsatser pa bade individ-, gruppe/klasse, organisations- og
ledelsesniveau

At du er aben, nysgerrig, udviklingsorienteret og udstyret med et godt humer

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig
lanfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige

organisation pa baggrund af kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en

forhandsaftale, som kan danne grundlag for Ianfastseettelsen.

Ugentligt timetal: 30-37 timer.

Vi indhenter bgrne- og straffeattest, og anseettelse sker under forudsaetning af, at


https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/bredere-boernefaellesskaber

attesterne ikke viser, at du er uegnet til stillingen. Du kan lazese mere om, hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:

Hvis du har spargsmal, er du velkommen til at kontakte teamleder Kristina Blaehr pa
telefon 21694037.

Ansggning

Stillinger i Aarhus Kommune skal sages elektronisk.

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Vedhaeft venligst eksamensbevis(er). Farst nar du har modtaget en kvittering
pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er tirsdag den 1. september 2026.

Vi holder samtaler mandag den 7. september 2026.

Om os

Den specialpaedagogiske indsats i Aarhus Kommune er generelt understgttet af PPR,
som er en del af Paedagogik, Organisation og Sundhed (POS) i Magistratsafdelingen for
Barn og Unge.

Arbejdet i PPR omfatter aldersgruppen 0 — 18 ar. Det samlede elevgrundlag udger ca.
65.000 skole- og smabgrn. PPR har tilknyttet psykologer, tale-hgrekonsulenter,
paedagogiske fagkonsulenter og administrative medarbejdere. Der er i PPR i Aarhus
cirka 175 ansatte, som er organiseret i 7 teams, hvoraf 70 er psykologer.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en
god by for alle.

Sammen arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og veer med!


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
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