
Vær med til at forme fremtidens myndighedsområde –
vi søger socialrådgivere til Center for Forebyggelse,

Rådgivning og Visitation

Har du lyst til at bruge din socialfaglige viden i et myndighedsområde, hvor høj faglighed,
ordentlighed og tværfagligt samarbejde går hånd i hånd?
Og motiveres du af at være med til at udvikle – ikke bare driften – men også de måder, vi
samarbejder, løser opgaver og skaber værdi for borgerne?
Så er det måske dig, vi søger.
Flere kolleger er i lykkelige omstændigheder og derfor søger vi 4 socialrådgivere til
barselsvikariater. 
Vær med fra begyndelsen
Center for Forebyggelse, Rådgivning og Visitation er en del af Job, Udsatte og
Socialpsykiatri i Aarhus Kommune. Centret er opstartet den 1. august 2026. Vi er derfor
straks gået i gang med at samle og udvikle myndighedsområdet for borgere mellem 18
og 67 år med psykisk sårbarhed og udsathed.
Vi bygger videre på mange års erfaring og høj faglighed – men vi bygger også nyt.
Det betyder, at du bliver en del af en organisation, hvor vi sammen udvikler fælles
arbejdsgange, styrker samarbejdet på tværs og skaber en kultur præget af tillid,
ordentlighed, nysgerrighed og fælles ansvar.
Vi tror på, at de bedste løsninger opstår, når vi bringer vores forskellige faglige
perspektiver i spil og tager ansvar – både for kerneopgaven og for hinanden.
Om stillingen
Du bliver en del af et engageret rådgiverfællesskab med omkring 40 socialrådgivere
fordelt på to afdelinger.
Vi arbejder tæt sammen med faglige koordinatorer, en matchningskonsulent og to
konsulenter med særlige opgaver inden for servicelovens § 83. Sammen har vi fokus på
at sikre sammenhængende, helhedsorienterede og meningsfulde løsninger for borgerne.
Vi arbejder med borgere, som lever med psykisk sårbarhed, sociale problemstillinger
eller komplekse livssituationer. Fælles for dem er, at de har brug for en myndighed, der
møder dem med høj faglighed, respekt og blik for deres ressourcer.
Dine arbejdsopgaver
Dine opgaver vil blandt andet være at:
behandle ansøgninger og træffe afgørelser efter servicelovens voksenbestemmelser•
afdække borgernes støttebehov og visitere relevante indsatser•
udarbejde og følge op på handleplaner•
koordinere tværfaglige indsatser og samarbejde med interne og eksterne
samarbejdspartnere

•

understøtte borgernes muligheder for at mestre eget liv gennem en recoveryorienteret
og rehabiliterende tilgang

•

bidrage aktivt til udviklingen af vores fælles faglighed og arbejdsgange.•
Vi forestiller os, at du:
er uddannet socialrådgiver eller socialformidler•
har erfaring med myndighedsarbejde på voksenområdet og/eller lyst til at udvikle dig
inden for området

•

har kendskab til servicelovens voksenbestemmelser•
kan skabe tillidsfulde relationer til borgere, pårørende og samarbejdspartnere•
arbejder struktureret og kan bevare overblikket i en kompleks hverdag•
trives med både selvstændigt ansvar og tæt kollegialt samarbejde•



er nysgerrig, udviklingsorienteret og ser muligheder frem for begrænsninger.•
Hos os får du
Hos os bliver du en del af en arbejdsplads, hvor vi tror på, at høj faglighed udvikles i
fællesskab.
Derfor tilbyder vi blandt andet:
et stærkt fagligt miljø med engagerede kolleger•
faglig sparring, supervision og løbende kompetenceudvikling•
en kultur, hvor vi hjælper hinanden og deler viden•
mulighed for at præge udviklingen af et nyt myndighedsområde•
en arbejdsplads med fokus på trivsel, fleksibilitet og balance mellem arbejdsliv og
privatliv

•

spændende og meningsfulde arbejdsopgaver med stor samfundsmæssig betydning.•
Vi leder efter mennesker – ikke den perfekte ansøgning
Vi ved, at ingen kan det hele fra første dag.
Hvis du kan se dig selv i vores måde at arbejde på, og har lyst til at være med til at
udvikle et myndighedsområde med borgeren i centrum, håber vi, at du sender en
ansøgning.
Vi glæder os til at høre, hvordan netop du kan bidrage til vores fælles opgave. 
Løn og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig
lønfastsættelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation på baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37 timer.
Arbejdssted: Spanien 19, 8000 Aarhus C.
Hvis du vil vide mere:
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Maya
Stridsland, tlf. 41857043 og afdelingsleder Sanne Ørum, tlf. 23651305.

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal
udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansøgning.

Ansøgningsfrist: Fredag den 21. august kl. 12.00

Vi forventer, at samtaler finder sted fra den 26.-28 august 2026

Om Sociale Forhold og BeskæftigelseVi ved, at det gode liv går gennem uddannelse, job
og selvforsørgelse for langt de fleste – og meningsfulde fællesskaber for alle. Derfor er vi
mere end 7000 mennesker, der går på arbejde hver dag for aarhusianere med et
handicap, et integrationsbehov, dem, der lever socialt udsatte liv og dem, der har brug for
at finde vej til det næste job. Vi arbejder med alt det, der er svært, men også med det
vigtigste, der findes: aarhusianernes kernevelfærd. Vi er årligt i kontakt med omkring
100.000 aarhusianere, der får vores støtte til et liv med håb og handlekraft.
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe
værdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed
og samarbejde højt og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en
god by for alle.    



Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig.
Kom og vær med!
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