Barselsvikariat — AC-fuldmaegtig sages il
Feellesfunktionen, Voksne Job og Handicap

Engageret og struktureret AC-fuldmeegtig med blik for ledelsesunderstgttelse og faglig udvikling
sgges

Vil du helt teet pa ledelsen og bidrage til, at strategiske beslutninger bliver omsat til praksis? Trives
du i krydsfeltet mellem drift og udvikling i en politisk styret organisation? Og motiveres du af at
skabe overblik, sammenhzaeng og kvalitet i komplekse opgaver? Sa er du maske vores nye AC-
fuldmaegtig i Feellesfunktionen (barselsvikariat).

Om stillingen

Faellesfunktionen er en decentral stab, der understetter ledelse og drift i fire udfgrercentre i Voksne,
Job og Handicap, Magistratsafdelingen Sociale Forhold og Beskaeftigelse (MSB), Aarhus
Kommune. Vi arbejder taet sammen med centerledelserne og bidrager til sammenhaeng mellem
den daglige drift, de faglige ambitioner og de centrale stabe i magistratsafdelingen.

Der er i alt fire AC-fuldmeegtige i Faellesfunktionen, hver med teet kobling til ét center. Du bliver
tilknyttet Center for Specialpsedagogiske tilbud til Voksne (CSV) og far her et teet samarbejde med
centerchef og stedfortreeder i centeret.

| CSV arbejder vi ud fra en grundleeggende tro pa, at borgeren skal veere ved roret i eget liv. Vores
tilgang er recovery-orienteret og rehabiliterende med et steerkt fokus pa at understgtte borgernes
hab, gnsker og dremme — bade dem, der praeger hverdagen, og dem, der raekker leengere ud i
livet. Som AC-fuldmaegtig understgtter du implementeringen af dette mindset, som saetter retningen
for den faglige udvikling og styrker sammenhaengen pa tveers af centerets tilbud. | denne
sammenhaeng vil du skulle understgtte slutfasen af et trearigt tveerkommunalt partnerskab med
Social- og Boligstyrelsen, som lgber aret ud, samt medvirke i opstart af partnerskab med Center for
Innovation Aarhus i taet samarbejde med centerets fagkonsulent.

Din profil
Vi forestiller os, at du:
« har en relevant akademisk uddannelse (fx cand.scient.pol., cand.scient.adm. eller
tilsvarende)
« har erfaring med - eller god forstaelse for — arbejdet i en politisk styret organisation
« trives teet pa ledelsen og med at have mange samarbejdsflader
- arbejder selvsteendigt, struktureret og analytisk
- kan formidle komplekst stof klart og preecist — bade skriftligt og mundtligt
- erinitiativrig, professionel og god til at skabe overblik og sammenhaeng
- har gode projektleder- og faciliteringskompetencer
- erfaring fra lignende stillinger er en fordel, men ikke et krav
Dine opgaver
Dine opgaver indebeerer bl.a.:
- Understattelse af centerledelsen, herunder PA-lignende funktion for centerchefen
- Projektledelse og understgttelse ift. implementeringen af recovery-orienteret rehabilitering pa
tveers af centerets tilbud
- Understgattelse af udarbejdelse og implementering/forankring af centerets faglig
udviklingsplan
« Udarbejdelse af ledelsesinformation og beslutningsgrundlag fx notater, oplaeg, indstillinger og
skriftlig kommunikation
- Koordinering og bookning af mgder — inkl. udarbejdelse af dagsordener, bilag og referater
« At agere bindeled mellem centeret og det centrale niveau i MSB
- Journalisering, sagsstruktur og gvrige administrative opgaver, herunder kalenderkoordinering
- Derudover vil du — i samarbejde med lederen af Faellesfunktionen — bidrage til den Igbende
udvikling, prioritering og kvalitet i AC-opgaverne
Derfor skal du veelge os
Hos os far du:

- et teet samarbejde med og indblik i ledelse med fokus pa ledelsesudvikling



- erfaring med arbejdet med omsaetning af strategi

« en hverdag med dygtige, engagerede kolleger og bliver en del af en afdeling med steerkt
fokus pa feelles opgavelgsning

- du bliver en del af et velfungerende AC-team, der arbejder teet sammen

- en arbejdsplads der prioriterer og har et godt arbejdsmiljg og feellesskab

- et alsidigt job med mulighed for at praege din arbejdsdag og bidrage aktivt til bade drift og
faglig udvikling

Hvis du vil vide mere:

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte:

Leder af Feellesfunktionen, Kristoffer Lindberg, tIf. 23380373
Centerchef Bente Jstrup Bregger, tIf. 41 85 54 36

Ansggning

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Stillingen er et barselsvikariat med tiltreedelse senest pr. 1. april, men vi ser gerne, at du kan starte
allerede mandag d. 16. marts, da vi hermed sikrer et overlap og en god overlevering.

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt.

Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lgn aftales efter
forhandling og pa baggrund af dine kvalifikationer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Ansggningsfrist: d. 9. februar

Anseettelsessamtaler finder sted: torsdag d. 12. februar

Om Feellesfunktionen
Feellesfunktionen lgser en bred vifte af opgaver inden for bl.a.:

 Ledelsesunderstgttelse

+ HR

- Faglig og strategisk udvikling
- Kvalitetssikring

+ Gkonomistyring

- Digitalisering
Du bliver saledes en del af et tveerfaglig og kompetent arbejdsplads, som indgar i et teet
samarbejde med bade ledelse og samarbejdspartnere pa tveers af organisationen.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskeeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Fzelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pd, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!



	Barselsvikariat – AC-fuldmægtig søges til Fællesfunktionen, Voksne Job og Handicap
	Barselsvikariat – AC-fuldmægtig søges til Fællesfunktionen, Voksne Job og Handicap


