Sundhedsfaglig konsulent til sagsbehandling af
hjeelpemidler i Sundhed og OmsorgslinjenTimetal: 37

Om jobbet:

BPA-hjelpemiddelteamet bestar af fire mennesker, der varetager sagsudredning og
sagsbehandling inden for szerligt komplicerede hjeelpemidler inden for Servicelovens § 112 og §
113, herunder f.eks. kgrestole med og uden el, hjeelpemotorer, velfaerdsteknologiske

hjeelpemidler og specialfremstillede hjeelpemiddellgsninger s& som opbygning af seedeenheder og
formstebte sseder. BPA-hjeelpemiddelteamet arbejder i sserdeleshed med siddestillinger.

BPA-hjaelpemiddelteamet har hjeelpemiddelopgaver for borgere, der har en BPA-ordning i Aarhus
eller bor i botilbud under §§ 107, 108, 110 og § 85 indenfor Aarhus Kommune og

udenfor kommunen. Det er derfor en fordel at have kgrekort.

Opgaverne bestar i at:

+ Sagsbehandle pa ansagninger om hjeelpemidler og forbrugsgoder for borgere med en
personlig hjaelperordning (§95 og §96) i Aarhus kommune.
+ Sagsbehandle pa ansagninger om hjeelpemidler og forbrugsgoder for borgere pa bosteder i

og udenfor Aarhus kommune.

.

Screene/vurdere nye henvendelser

+ Oplyse om kriterier for bevilling af hjeelpemidler og forbrugsgoder samt lovgivningens
muligheder for hjeelp og vejledning

- Sagsoplyse og treeffe afggrelse efter servicelovens §112 og §113

- Radgive og vejlede borgere om forskellige sundhedsfremmende og forebyggende tilbud i

kommunen, herunder tilbud om velfeerdsteknologiske hjeelpemidler.

.

Bidrage til faglig sparring og refleksion i hverdagen

+ Opretholde viden om sagsbehandling og produktkendskab

+ Samarbejde med CSA (Center for Specialradgivning), Hjeelpemiddelcentret og konsulenter
fra hjeelpemiddel-leverandgrerneSamarbejde med afdelinger og institutioner indenfor og

udenfor kommunen med forskellige personalegrupper

Din profil:

Vi sgger sundhedsfaglige kollegaer til at indga i et team pa 4 personer, og som kan genkende sig
selv i nedenstaende:

Du...

« har en terapeutfaglig uddannelse

- braender for at gere en forskel for borgerne

« har en bred sundhedsfaglig erfaring og kendskab til sagsbehandling indenfor Serviceloven

« kan udfgre siddestillings- og aktivitetsanalyser og selvstaendigt pege pa lgsninger sammen
med borger

- forstar og efterlever strategien i Aarhus Kommunes fem strategiske ledetrade

« har gode kommunikative evner i mgdet med borgeren og samarbejdspartnere

- teenker i innovative og kreative Igsninger til gavn for borger

- eristand til at prioritere arbejdsopgaver

+ kan arbejde selvsteendigt og indga konstruktivt i teamet for at veere med til at sikre hgj
faglighed, kvalitet og arbejdsgleede

« har et godt humgr, er initiativrig, selvsteendig og god til at organisere dit arbejde

« ved, at IT er en naturlig del af dit arbejde, og det falder dig nemt at arbejde i forskellige

systemer.

Derfor skal du veelge os:



Sundhed og Omsorgslinjen (SOL) arbejder malrettet med Styrket Borgerkontakt og har
kommunikation og relationer hgijt prioriteret. Vi dyrker opgavefallesskab og —deling og undersager
nysgerrigt hinandens kompetencer og skaeve vinkler. Der er plads til undren og hgjtrabende
spargsmalsstillen, og vi tror pa, at alle medarbejdere trives bedst med forskellighed, abenhed og
plads til begejstring.

Vi vil gerne kendes pa begreber som imgdekommenhed, respektfuldhed, anerkendelse,
medskabelse, problemknusning, tilgeengelighed, vidensdeling og lyst.

| BPA-hjeelpemiddelteamet er det for os vigtigt at give plads til hinandens forskelligheder. Vi kan
lide at diskutere faglige dilemmaer og vi tager gerne faglige udfordringer op i feellesskab. Vi kan
veere fagligt uenige og ser det som en force i teamet, da vores uenighed ger os dygtigere og
staerkere som team. Vi vaegter humor hgijt og vil gerne vaere et team, hvor vi kan grine hgijt
sammen. Vi deler gerne ud af os selv — bade fagligt og personligt.

Vi kan tilbyde dig:
« Introduktionsprogram med oplaering
- En ansaettelse som selvtilrettelaegger
- En stilling med stor grad af indflydelse, ansvar og selvstaendighed
- At blive en del af et velfungerende team

« En mulighed for at udvikle din faglighed

Om afdelingen:

Sundhed og Omsorgslinjen (SOL) er en del af Borgervelfaerd under @konomi, HR og Borgervelfaerd
i Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg. Vi holder til pa Gregndalsvej 1, 8260 Viby.
Afdelingen rummer 65 mennesker, der arbejder i ni forskellige team: Linjen, Faellesteam,
Barneteam, Bilteam, Boligteam, Bostette-/yngreteam, Boligtildelingsteam, Hjaelpemiddelteam og
BPA-hjeelpemiddelteam. Afdelingen er fortrinsvis en myndighedsafdeling med sagsbehandling som
hovedopgave.

Den ledige stilling er i BPA-hjaelpemiddelteam.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen @nskes tiltradt 1. april 2026.

Leon og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til chef for Sundhed og
Omsorgslinjen, Kathrine Maltha, pad kmb@aarhus.dk eller 5157 6015

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 6. februar 2026
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 20. februar 2026.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for


mailto:kmb@aarhus.dk

borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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