Udferende Sygeplejerske, Skadstrup, Distrikt Nord,
Aarhus Kommune

Dremmer du om at veere en del af et staerkt tveerfagligt faellesskab, sa lees viderel

Sygeplejerske til Pleje og Rehabilitering Skedstrup, Distrikt Nord, Aarhus Kommune

Om jobbet:

Braender du for at arbejde med borgere i eget hjem, med klinisk og kompleks sygepleje, oplaering
og rehabilitering? Kan du lide at arbejde med laengerevarende forlab, hvor relationer og kendskabet
til den enkelte er i hajsaedet. Motiveres du af at understotte borgere tvaerfagligt, sé de i videst
muligt omfang kan leve det liv, de onsker og ser du helhedsplejetilgangen som den bedste made at
understotte vores borgere pa.

Sa er du lige den nye kollega, som vi mangler!

| team Skadstrup s@ger vi en ny kollega, da en af vores nuvaerende sygeplejersker skal barsle.
Derfor har vi nu mulighed for at ansaette en ny kollega, som kan bidrage ind i vores fantastiske
team.

Vi er et stabilt og tveerfagligt staerkt team, som braender for vores borgere.

| Pleje og Rehabilitering Skedstrup arbejder vi pa at skabe de bedste vilkar for, vores borgere.

Det gor vi ved at arbejde fokuseret pA sammenhaesngende forlgb, der tager udgangspunkt i
borgernes @nsker, behov, ressourcer og potentialer.

Vi arbejder med helhedspleje ud fra den nye aeldrelov, og samarbejder teet faggrupperne imellem,
for at sikre borgerne de bedst mulige forlgb hos os.

Vi varetager sygepleje, pleje og praktisk hjaelp, traening og rehabilitering for borgere, som har et
vedvarende eller leengerevarende behov for stgtte og hjeelp.

Vores tilgang tager altid udgangspunkt i den rehabiliterende helhedspleje, dvs. med fokus pa
sundhedsfremme, forebyggelse, borgeropleering og borgersikkerhed og borgers medbestemmelse
og medinddragelse i eget forlgb.

Vi arbejder med afsaet i systematikken i Sundhed og Omsorgs Forlgbsmodel.

Borgerforlgb i Pleje og Rehabilitering omfatter bade komplicerede forlgb for terminale, kronisk syge
og multisyge borgere, samt mindre komplicerede forlgb for borgere, der primzert far stotte il
praktiske opgaver eller mindre plejeopgaver.

| Team Skedstrup arbejder vi dagligt i tveerfaglige team, hvor vi hver morgen mgdes inden vi kerer
ud til borgerne, som hjzelpes i eget hjem. 2 gange ugentligt mades faggrupperne til tvaerfagligt
mede. Herudover afholdes der faste forlasbsmader hvor terapeuter og sygeplejersker,
kompetenceudviklere og ledelsen sammen sikrer god tvaerfaglig sparring og opgavedeling, pa de
borgere der er i forlgb. Den monofaglige sparring sker dagligt med dine sygeplejekollegaer i
teamet, og 2 gange ugentligt i netvaerket.

Team Skegdstrup er i netvaerk med Skeering, Hjortshgj og Risskov.

Om team Skedstrup

Vi er et team med en positiv indstilling og tilgang til arbejdet med de borgercenterede opgaver.

Vi er et fantastisk tveerfagligt team der bestar af social- og sundhedshjzelpere, social- og
sundhedsassistenter, borgercentrerede ressourcekoordinatorer, udfarende; sygeplejersker,
ergoterapeut og fysioterapeut samt en kompetenceudviklende sygeplejerske og en
kompetenceudviklende fysioterapeut, en viceleder og en leder.

For os er hverdagen fyldt af, at vi faelles arbejder med borgerne i centrum, og vi gar langt for den
enkelte borger. Vi lgfter i flok og nar hverdagen kan vaere sveer at fa til at haenge sammen, hjeelper
alle til med at lgse opgaven hos vores borgere uanset om man er medhjaelper eller leder.

Vi gar til dagen ved at tage dagen med humor og hgjt humgr, derfor vil man ofte fange latterbglge
gennem gangene og i vores personalestue. Vi tror pa, at hvis vi gar til vores opgave med en Pippi-
tilgang og taenker at selvom vi ikke har prgvet det far, sa skal vi nu nok lgse det, for vi har hinanden
at stgtte os op ad. Derfor ved vi, at i vores team er man aldrig alene.

Arbejdstid og sted

Stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. Forventningen er dagvagter med
weekendvagt ca. hver sjette weekend og enkelte Igrdage.

Vi mgder ind i Folkehuset Skadstrup, Grenavej 701, 8541 Skadstrup hvorfra vi kerer ud.

Din profil:

Du er feerdiguddannet som sygeplejerske.

Hvis du er nyuddannet, sa kan vi som arbejdsplads tilbyde dig en introstilling, hvor der vil blive
sparring med andre "nye” sygeplejersker pa tveers af kommunen, ligesom der vil vaere ekstra tid
afsat til at saette sig godt ind i borgerne inden man skal Igse opgaverne i hjemmet. Derudover
faciliteres der workshops med HR-konsulenter, der skal sikre en tryg og beeredygtig opleering.
Du har gerne erfaring med at varetage klinisk og kompleks sygepleje.



Du motiveres af at arbejde tvaerfagligt og rehabiliterende.

Du har en positiv tilgang til det du ikke har pravet far, er Igsningsorienteret og kreativ.

Du har kgrekort til bil.

Du kan lide at indga i leengerevarende forlgb med borgere og parerende.

Du er motiveret for at hjeelpe borger i deres eget hjem med hverdagsrehabilitering, bade med det
kliniske og det psykosociale for gje.

Du ser styrkerne ved at indga i et team med mange forskellige fagligheder, og ser vaerdien i det vi
alle kan bringe i spil.

At du har mod pa at veere generalist og derfor favne bredt over specialet sygepleje i eget hjem.
Du ser mening med at arbejde med helhedspleje pa borgere i forlgb hos dig og i teet sparring med
de andre faggrupper i teamet.

Derfor skal du veelge os:

Du far et personligt tilrettelagt introduktionsforlgb, ud fra dine erfaringer og kompetencer, som du
kommer med.

Som nyuddannet og eller ny i Aarhus Kommune, kan du derudover fa en introstilling, som
beskrevet herover.

Et team med en hgj faglighed og integritet for den opgave vi lgser.

Tveerfaglighed sat i hgjseedet.

Vi arbejder fokuseret med rehabilitering, det gode borgerforlgb og altid med borgers mal for gje.
Hgj grad af indflydelse pa at lase opgaven i samrad med borgere og kolleger.

En arbejdsplads med humor, hgjt humear og haijt til loftet.

En dynamisk medarbejdergruppe, som har vaeret stabil igennem mange ar.

En hverdag hvor vi Igfter i flok og alle hjeelper til.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen egnskes tiltradt 01.07.26 eller efter aftale.

Lon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Leder Dennis Bramsen.

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 21.05.2026
Vi forventer at afvikle jobsamtaler i uge 22.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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