PPR i Aarhus Kommune s@ger tale-hagrekonsulent

Om jobbet

PPR i Barn og Unge, Aarhus Kommune sgger en tale-hgrekonsulent. Stillingen er en
tidsbegraenset fuldtidsstilling pa 37 timer og med tiltraedelse 1. november 2025 eller snarest muligt.
PPR varetager opgaver i forhold til 0 — 18-arige bgrn og unge. Denne stilling retter sig mod
smabgrnsomradet (0-6 ar).

PPR er sammen med skoler og dagtilbud i gang med en kulturforandringsproces, kaldet Bredere
Bernefaellesskaber, hvor der er starre fokus pa leeringskonteksten og en tidligere og mere
sammenhaengende hjeaelp til barn i de almene bgrnefaellesskaber. Det er samtidig et nybrud i
maden, vi samarbejder om bgrn i udfordringer pa.

| PPR arbejder vi til stadighed pa at udvikle kvaliteten af den specialpsedagogiske/logopaediske
radgivning og vejledning i forhold til lserere, paedagoger, ledelse, foraeldre og barn. Det gar vi i et
teet fagligt samarbejde mellem PPRs fagligheder og sammen med gvrige relevante kommunale og
nationale indsatser. Vores fokus er pa steerke laeringsfeellesskaber med fokus pa
kompetencefremmende metoder, der tager udgangspunkt i et ressourcesyn pa barn og unge. Vi er
et PPR, der hjeelper de seerligt udfordrede barn og familier og understgtter staerke lseringsmiljeer
teet pa og i praksis. Derfor arbejder vi for et taet samarbejde bade internt i PPR og eksternt med
foreeldre, dagtilbud, skoler og klubomradet.

PPRs arbejde hviler pa vores bgrne- og udviklingssyn, hvor:

« Barn er mere ens end forskellige
» Barn leerer og trives i feellesskaber
- Barn er ikke problemet. De viser problemet

- Barn ger, hvad de kan. Det er de voksne, der kan ggre noget andet

Arbejdsopgaver

- Aktiv deltagelse i kulturforandringen i PPR, skoler og dagtilbud, hvor der er fokus pa en
tidligere og mere sammenhangende hjalp med afsaet i et barns vanskeligheder, men en
hjeelp som kommer alle bgrn til gode

- Understgttelse af de sprogpaedagogiske praksisser i laeringsmiljget

- Kompetenceudvikling blandt paedagogisk personale gennem sampraksis, direkte og indirekte
understettelse i praksis med henblik pa at skabe sproglige deltagelsesmuligheder for alle
bgrn

- Radgivning, vejledning og sparring til ledelse, fagprofessionelle (psedagoger og
sprogvejledere) og foraeldre

- Logopaedisk vurdering og intervention ift. b@rn i talesproglige og/eller kommunikative
vanskeligheder

- Fagfagligt og tveerfagligt samarbejde med PPRs gvrige medarbejdere

Din profil
+ Grunduddannelse som logopeed eller audiologopaed

- Gerne erfaring med PPR-arbejde

.

Viden i forhold til bgrn med sprog-, tale- og kommunikative vanskeligheder
- Kan indga i tveerfagligt samarbejde, internt som eksternt
+ Kan formidle logopaedisk viden til sdvel barn, foreeldre som professionelle
samarbejdspartnere, og ogsa internt i egne og andre faggrupper
« Vi har fokus pa at udvikle vores indsatser i relation til DLD, sa interesse, viden og erfaring pa
omradet er en fordel
Derfor skal du veelge os

Vi kan tilbyde dig en dynamisk og udviklingsorienteret arbejdsplads med engagerede kolleger. Vi
har fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og en uformel omgangstone praeget af humor.

Len og ansaettelsesvilkar
Leon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastseettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af



kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ianfastseettelsen

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest ved ansaettelse. Du kan laese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte PPR-Teamleder, Maria Dodensig Lundgaard
pa telefon 51576801.

Du kan leese mere om PPR pa www.ppr-aarhus.dk

Ansggning

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Vedheeft venligst eksamensbevis(er). Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi
modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er mandag den 22. september 2025 kl. 11.00.
Samtalerne afholdes torsdag den 25. september 2025.

Om os

Den specialpeedagogiske indsats i Aarhus Kommune er generelt understgttet af PPR, som er en
del af Paedagogik, Organisation og Sundhed (POS) i Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge.
Arbejdet i PPR omfatter aldersgruppen 0 — 18 ar. Det samlede elevgrundlag udger ca. 65.000
skole- og smabgrn. PPR har tilknyttet psykologer, tale-harekonsulenter, paedagogiske
fagkonsulenter og administrative medarbejdere. Vi er i PPR i Aarhus cirka sma 200 ansatte, som er
organiseret i 7 teams.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgajt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
http://www.ppr-aarhus.dk
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